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| - Oferta Académica
Materia Carrera Plan Afio  Periodo
Teoria Contable Licenciatura en Administracion 2010 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion

VISCONTI, CLAUDIA ALEJANDRA Prof. Responsable P.Adj TC 30 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

Hs 3Hs 3Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
09/08/2010 26/11/2010 16 96

IV - Fundamentacion

El curso de Teoria Contable est& ubicado en € segundo afio de la Carrera de Licenciatura en Administracion.

En el mismo se imparten los contenidos basicos de la Contabilidad, concebida esta como conocimiento indispensable paralos
futuros profesionales que deberan tomar decisiones de naturaleza econdémica.

Cabe sefidar que dadas las incumbencias profesionales de la Carrera, con esta asignatura se trata de abordar €l estudio de la
Contabilidad, prescindiendo de la "teneduria de libros".

Para cumplir con los objetivos no sélo se consideran |os conceptos basicos de la Asignatura sino también aspectos esenciales
relacionados con la normativa contable vigente.

Con tales propositos, se hadesarrollado €l presente programa incluyendo |os contenidos necesarios, a través de normas
contables vigentes, de maneratal de posibilitar al alumno la comprensién de la Informacion Contable contenida en los
Estados Contables, a efectos de lograr la correcta toma de decisiones.

Dicho proceso constituye €l objeto final del sistema de informacion contable de una empresa o institucion, yaque es el
productor indispensable de toda la informacion contable necesaria para la adopcién de decisiones, que tiene por fin establecer
si se han cumplido los objetivos organizacionales o si 1os mismos no han sido acanzados en la medida prevista, a efectos de
gue en este Ultimo caso, puedan tomarse las medidas necesarias para corregir o modificar cualquier curso de accién para
lograrlo.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Son objetivos de la cétedra:

OBJETIVOS GENERALES:

- Impartir conocimientos sobre el campo especifico de la Contabilidad.

- Lograr la comprension de lainformacion contable necesaria para la toma de decisiones.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Que el alumno manegje los conocimientos de la teoria contable, para aplicar alatoma de decisiones.
- Que e alumno interprete lainformacién contenida en los Estados Contables.

- Que los docentes de la catedra evol ucionen desde el punto de vista cognoscitivo y didactico.

CONTENIDOS MINIMOS

Para cumplir con los objetivos planteados, se considera necesario desarrollar, en clases tedricas - précticas, l0s siguientes
contenidos minimos que han sido plasmados en el programa analitico:

- Conocimientos sobre la organizacion de la profesion en nuestro pais.

- Conceptos basi cos sobre Contabilidad.

- Conocimiento sobre model os contables.

- Andlisis de las normas particulares de medicion vigentes (R.T. 16 y 17).

- Comprension critica de lainformacién contenida en los Estados Contables presentados en base alasR.T. 8y 9.

VI - Contenidos

UNIDAD I. LA ORGANIZACION DE LA PROFESION EN NUESTRO PAIS.
1.1. Entidades de primer grado.

1.1.2.C.PCE.

1.13.C.G.CE.

1.2. Entidades de segundo grado.

121.FA.CP.CE.

122.FA.GCE

1.3. Normas Contables y de Auditoria vigentes

UNIDAD II. CAMPO ESPECIFICO DE LA CONTABILIDAD

2.1. Ambito de utilizacion: Los entes, las organizaciones, las empresas.

2.2. Patrimonio. Recursos. Fuentes de financiacion

2.3. Lacontabilidad. Su utilidad.

2.4. Lainformacion contable. Los informes contables. Generalidades de | os estados contabl es.
2.5. Diferencia entre contabilidad y teneduria de libros.

UNIDAD Il1. EL PROCESO CONTABLE

3.1. El Activo. El Pasivo. El Patrimonio Neto. Laigualdad contable basica.

3.2. El resultado de un gjercicio.

3.3. Ingresosy gastos. Gananciasy pérdidas. Costos.

3.4. Elementos componentes de | os estados contables

3.5 Latransformacion de datos en informacion contable. Lateneduria de libros.

3.6. Elementos para €l registro contable: Las cuentas. Los registros contables.

3.7 Lacaptacion, seleccion y verificacion de datos. La documentaci én respaldatoria.
3.8 Laregistracion contable. .

3.9 Preparacion de informes contables.

UNIDAD IV. VARIACIONES PATRIMONIALES

4.1 Laigualdad contable dinamica.

4.2 Variaciones patrimoniales: cualitativasy cuantitativas.

4.3 El devengamiento. Larealizacion.

UNIDAD V. MODELOS CONTABLES.

5.1 Concepto. Caracteristicas.

5.2 Aspectos a considerar.

5.2.1 Capital a Mantener.

5.2.1.1 Fisico.

5.2.1.2 Financiero.

5.2.2 Unidad de medida.

5.2.2.1 Moneda Heterogénea.

5.2.2.2 Moneda Homogénea.

5.2.2.2.1 Ajuste por variaciones en el poder adquisitivo de lamoneday la valuacion.
5.2.2.2.2 Indices de precios.
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5.2.2.2.3 Rubros monetarios y no monetarios. Capital monetario.

5.2.2.2.4 Resultados por variaciones en el poder adquisitivo de la moneda.
5.2.3 Criterios de medicién.

5.2.3.1 Costo histérico.

5.2.3.2 Vaores Corrientes.

UNIDAD VI. CRITERIOS DE MEDICION INCLUIDOS EN LASNORMAS CONTABLES VIGENTES
6.1 Cgjay Bancos.

6.2 Inversiones.

6.3 Créditos.

6.4 Bienes de Cambio.

6.5 Bienes de Uso.

6.6 Activos Intangibles.

6.7 Deudas.

6.8 Contingencias.

6.9 Resultados de Intercambio.

UNIDAD VII. INTERPRETACION DE LA INFORMACION CONTABLE PARA LA TOMA DE DECISIONES.
7.1 Informacion contable. Concepto. Caracteristicas. Usuarios. Distintos tipos.
7.2 Estados Contables Béasicos:

7.2.1 Estado de Situacion Patrimonial: Concepto. Contenido.

7.2.2 Estado de Resultados. Concepto. Contenido.

7.2.3 Estado de Evolucién del Patrimonio Neto: Concepto. Contenido.

7.2.4 Estado de Flujo de Efectivo: Concepto. Contenido.

7.2.5 Notas alos Estados Contables: Concepto. Contenido.

7.3 Interpretacion y andlisis de Estados Contables: Concepto. Destinatarios.
7.4 Comprension de lalnformacion contenida en los Estados Contables.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Lametodol ogia utilizada para abordar |os préacticos es |la modelizacién de casos, que seran resueltos en base alos
conocimientos tedricos ya adquiridos. Dichos casos permitirdn al alumno aplicar |as distintas herramientas cognitivas eir
formando su criterio profesional.

Laguia de trabajos préacticos incluye casos practicos sobre;

TRABAJO PRACTICO N° 1: LA ORGANIZACION DE LA PROFESION EN NUESTRO PAIS.

TRABAJO PRACTICO N° 2: CAMPO ESPECIFICO DE LA CONTABILIDAD.

TRABAJO PRACTICO N° 3: EL PROCESO CONTABLE.

TRABAJO PRACTICO N° 4: VARIACIONES PATRIMONIALES.

TRABAJO PRACTICO N°5: MODELOS CONTABLES.

TRABAJO PRACTICO N°6: CRITERIOS DE MEDICION INCLUIDOS EN LASNORMAS CONTABLES VIGENTES.
TRABAJO PRACTICO N° 7: INTERPRETACION DE LA INFORMACION CONTABLE PARA LA TOMA DE
DECISIONES.

VIII - Regimen de Aprobacion

REGIMEN DE ALUMNOS REGULARES

Pararegularizar la materia son requisitos indispensables:

Asistenciaa 75 % de las clases, que serén tedricas-précticas.

Aprobacion de dos exdmenes parcial es tedrico-practicos. Cada examen parcial tendré sus correspondientes recuperatorios,
uno paralos alumnos que no hayan acreditado trabajar y dos para aquellos que lo hayan hecho, de conformidad con la
reglamentacion vigente.

Lasinasistencias alos exdmenes parciales seran consideradas como inasistencias a los examenes finales, es decir que €
alumno ausente perdera lainstancia, no fijandose fechas especiales para ellos. Lo expresado no significa que el alumno pierda
laposibilidad de acceder alos recuperatorios correspondientes, si 1os mismos se encuentran alin pendientes de ser tomados a
[os alumnos no ausentes.

L os exdmenes parciaes se encontraran a disposicion de los alumnos, para ser observados, desde lafecha de publicacién de
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sus resultados y hasta treinta dias después de que se presenten y publiquen los listados de alumnos que regularizaron la
materia. Luego de esa fecha, 1os mismos serén destruidos.

Los alumnos que se presenten arendir exdmenes parciales deberdn hacerlo munido de lalibreta universitaria o de documento
de identidad.

El alumno que sea observado copiando, dictando, o0 en situaciones similares, en los exdmenes parciales, perderala
regularidad de la materia.

No esta permitido utilizar agendas electrénicas durante |os exdmenes parcialesy finales. Si se encuentra permitidala
utilizacién de calculadoras electrénicas.

EXAMEN FINAL

Para aprobar |a materia se debera aprobar un examen final que serd oral; cuando € niimero de alumnos a evaluar sea
significativo, a propuesta de la catedray a opcién de cada alumno € examen podra ser oral o escrito.
ALUMNOSLIBRES

Los alumnos libres (que no hayan regularizado la materia) podrén aprobar la misma rindiendo en esa condicién.

La evaluacion consistird en un examen sobre temas précticos que sera escrito y descalificatorio. Su aprobacion no es
asimilable alaregularidad.

En caso de que &l alumno apruebe el examen escrito, pasara el mismo dia a ser evaluado en un examen oral, en las mismas
condiciones que los alumnos regulares.

I X - Bibliografia Basica

[1] [1] Chaves, Chyrikins, Dealecsandris, Pahlen Acufiay Viegas. Teoria Contable. 1999. Ediciones Macchi.

[2] [2] Fowler Newton, Enrique. Cuestiones Contables Fundamentales. 1991. Ediciones Mac-chi.

[3] [3] Fowler Newton, Enrique. Contabilidad Basica. 1994. Ediciones Macchi.

[4] [4] Casdls, Fernando. Temas Bésicos de Contabilidad I1. Extraidos de fasciculos 2002 actualizados y ampliados 2007.

X - Bibliografia Complementaria

[1] [1] Fowler Newton, Enrique. Diccionario de Contabilidad y Auditoria. 1994. Ediciones Macchi.

[2] [2] Fowler Newton, Enrique. Normas Contables Argentinas. 1997. Ediciones Macchi.

[3] [3] Pahlen Acufia, Chaves, Viegasy Garcia. Contabilidad, presente y futuro. 1997. Ediciones Macchi.

[4] [4] F.A.C.P.C.E. Compendio de Resoluciones Técnicas. Texto ordenado Abril 2006. Osmar Buyatti - Libreria Editorial.

X1 - Resumen de Objetivos

El curso Teoria contable tiene como principales objetivos:

- Que el alumno maneje los conocimientos de la teoria contable, para aplicar alatoma de decisiones.

- Que el alumno interprete lainformacion contenida en los Estados Contables.

- Que los docentes de la catedra evol ucionen desde el punto de vista cognoscitivo y didactico.

Para cumplir con los objetivos planteados, se considera necesario desarrollar, en clases tedricas - practicas, los siguientes
contenidos minimos:

- Conocimientos sobre la organizacién de la profesion en nuestro pais.

- Conceptos basi cos sobre Contabilidad.

- Conocimiento sobre model os contables.

- Andlisis de las normas particulares de medicion vigentes (R.T. 16 y 17).

- Comprensi6n critica de lainformacion contenida en |os Estados Contables presentados en basealas R.T. 8y 9.

XII - Resumen del Programa

UNIDAD I. LA ORGANIZACION DE LA PROFESION EN NUESTRO PAIS,

UNIDAD II. CAMPO ESPECIFICO DE LA CONTABILIDAD

UNIDAD IlI. EL PROCESO CONTABLE

UNIDAD IV. VARIACIONES PATRIMONIALES

UNIDAD V. MODELOS CONTABLES.

UNIDAD VI. CRITERIOS DE MEDICION INCLUIDOS EN LASNORMAS CONTABLES VIGENTES
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|UNIDAD VII. INTERPRETACION DE LA INFORMACION CONTABLE PARA LA TOMA DE DECISIONES.

X1l - Imprevistos
|
X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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