Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2009)
Universidad Nacional de San Luis (Programa en tramite de aprobacion)
Facultad de Ciencias Humanas (Presentado & 15/12/2009 19:52:11)
Departamento: Educacion y Formacion Docente
Area: Pedagogica
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Materia Carrera Plan Afo Periodo

SEMINARIO CONDICIONES

PROF. EN CS. DE LA EDUC. 2009 2° cuatrimest
ESTRCTURALES DEL TRABAJO DOCENTE cuamesire
Il - Equipo Docente
Docente Funcién Cargo Dedicacién
DE PAUW, CLOTILDE MARIA INES Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
PASQUALINI, VALERIA Auxiliar de Practico A.lraSemi 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

60 Hs OHs OHs OHs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
31/08/2009 02/12/2009 16 60

IV - Fundamentacion

FUNDAMENTACION

En la constitucion del Trabajo Docente pueden reconocerse tres grandes hitos histéricos que marcan reconfiguraciones en el
proceso de trabajo. Estas reconfiguraciones van dando forma alas condiciones estructurales en las que se gjerce latareade
ensefiar y en torno alas cuales se pueden identificar diversas problematicas que atraviesan las précticas cotidianas. Un primer
momento estaria dado por la constitucién del Estado/ Nacidn 'y la consecuente configuracion del Sistema Educativo
Argentino, con lo que €l trabajo de ensefiar se transforma de profesion libre en profesion de Estado y sobre el que comienzan
apesar multiples regulaciones. Un segundo momento deviene con la consolidacién del modo de acumulacién capitalistay
que se puede identificar con el desarrollismo anivel local. Laintroduccion de la Teoria del Capital Humano en educacion
imprimi6 sobre el Trabajo Docente nuevas regulaciones que ubicaron a este trabajador en el lugar de “técnico” y de
reproductor de las politicas del Estado. Sin embargo junto con ello se profundizaron las luchas politico/ gremiales en defensa
de los derechos laborales y € reconocimiento de los'y las docentes como Trabajadores/as de la Educacion. El tercer momento
se puede identificar en la década de los 90 con la consolidacion del neoliberalismo y el neoconservadurismo que, a partir de
las reformas educativas y la mercantilizacion de la educacion, introduce nuevas regul aciones tanto en la organizacién escolar
como en la organizacion del Trabajo Docente. A nivel de las relaciones laborales se produce un proceso de flexibilizacion,
intensificacion, precarizacién, descualificacion y proletarizacion que vatejiendo un complejo entramado en la produccién de
las subjetividades de |os Trabajadores/as de la Educacion.

A partir de estas referencias histéricas, se torna necesario objetivar el Trabajo Docente como categoria de andlisis. Como

Péagina 1




objeto de investigacion € Trabajo Docente cobravisibilidad a partir de ladécadadel 60-70 desde diversas disciplinas
(Sociologia del trabajo, Economia, Psicologia, Medicina, Administracion, Antropologia, Ciencias de la Educacion). En este
sentido es posible afirmar que existe una demora en convertirlo en tiempo en desocultar las realidades, |os obstaculosy
relaciones que han determinado desde sus origenes el Trabajo Docente, puesto que es € trabajador fabril el considerado el
trabajador por excelencia. Este ocultamiento haimpedido analizar no sélo el caracter de trabajo alienado como efecto de su
inscripcion en los modos de produccion capitalista, sino también larelacion que existe entre las escuelas como local de
trabajo y la salud/enfermedad de quienes o realizan.

Al decir de Deolidia Martinez (1996) Los Trabajadores/as de la Educacién, protagonistas centrales forzados de las reformas
impuestas para sostener una economia recesiva “de gjuste’, han sido desplazados de |a toma de decisiones sobre contenidos y
organizacién escolar. Laretdricade la participacion inundalos discursos oficiaes, el gobierno enfatizala necesidad de la
capacitacion parael cambio, sin tener en cuenta que el verdadero cambio requerido esta en las condiciones de trabajo de
maestros y profesores.

Es por ello que desde este Seminario nos proponemos problematizar el proceso del Trabajo Docente y las Condiciones
Estructurales en las que los Trabajadores/as de la Educacién van configurando su préctica cotidianay su identidad como
sector. Al tratarse de un campo en permanente construccion y reestructuracion, dadas las politicas educativas y las
regulaciones provenientes de |os organismos internacional es de crédito, resulta un tema polémico que es necesario
reflexionar, debatir y estudiar en profundidad. Se persigue como horizonte hacer posible la creacion de nuevas vias de
comunicacion que permitan la produccién de conocimientos, al mismo tiempo que la construccion de alternativas y
resistencias que tiendan ala transformacion de las condiciones de opresion en las que hoy |os docentes gjercen su préctica.
Ello nos exige que en €l proceso de conocer la materialidad del Trabajo Docente, se promueva un movimiento dialéctico que
vaya desde “lo evidente alo oculto”, desde “lo naturalizado alo construido histéricamente” y desde “el diagnostico alas
propuestas alternativas de resistenciay transformacion”.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

PROPOSITOS:

*conocer y problematizar |as regulaciones econdémicas, sociaes, culturales, de género que histéricamente fueron
configurando el Trabajo Docente.

* Analizar criticamente los cambios en laformay funcién del Estado que se concretaron a partir de 1990 y su impacto en la
Organizacion del Trabajo Docente'y en la Organizacion Escolar.

*Conocer algunos aspectos de larealidad del Trabajo Docente en Argentina con especial énfasis en larealidad loca y
comprender larelacién entre condiciones estructurales — salud — Trabajo Docente.

*Generar un espacio de conocimiento y reflexidn en torno a préacticas de resistencia que permitan pensar- bosquejar- e
imaginar alternativas “desde adentro y haciafuera’ de la escuela.

MOVIMIENTO EN EL PROCESO DE CONOCER
*De lo evidente alo oculto,alarazén de ser de las cosas

*De lo naturalizado alo construido histéricamente
*Del diagndstico alas propuestas aternativas de resistenciay transformacion.

VI - Contenidos

EJE I: EL TRABAJO DOCENTE Y LASREGULACIONES QUE HISTORICAMENTE LO HAN IDO
CONSTITUYENDO.

» Momentosy gesdel Trabajo Docente: el sufrimiento, el proceso de Trabajo Docente y la escuela como local de trabajo.
*Regulaciones sociales, politicasy econdmicas en relacion ala configuracion histéricadel Trabajo Docente:

-De profesion libre a Trabajo regulado por el Estado.

-Teoriadel Capital Humano y nuevas formas de organizacién del Trabajo Docente.

-Neoliberalismo - Reformas Educativas de los 90 y Ley Nacional de Educacién. Reconfiguracion de las relaciones entre
las formas de organizacion escolar y las formas de organizacion del Trabajo Docente: flexibilizacion-intensificacion-
precarizacién- descualificacion.

*El trabagjo de estudiar como condicion de posibilidad para comprender € Trabajo de Ensefiar.
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*Trabajo Docente en la Universidad: Nuevas Regulaciones a partir de la Ley de Educacién Superior.
*El estado de los edificios escolares como efecto de |as politicas neoliberales: Construccién de mapas de riesgo.
*Construccion de aternativas desde el colectivo docente.

EJE II: REGULACIONES QUE OPERAN SOBRE EL PROCESO Y LA ESTRUCTURA DEL PUESTO DE
TRABAJO.

*Mercantilizacién del Trabajo Docente: valor de uso y valor de cambio del Trabajo Docente.

«Condiciones que regulan el proceso y la estructura del puesto de trabgjo: las politicas de control - |os discursos- |as agencias-
los escenarios- |as culturas- €l mercado- las resistencias.

*Construccion de aternativas desde € colectivo docente.

EJE I11: REGULACIONES QUE OPERAN SOBRE EL LOCAL DE TRABAJO Y LA SALUD DEL DOCENTE.
*Riesgo psiquico en el Trabajo Docente: dimensiones de andlisis.

*Naturalizacion / Desnaturalizacion del riesgo.

«Construccion de aternativas desde € lugar del pedagogo/a.

VII - Plan de Trabaj os Practicos

Se propone larealizacion de un Unico trabajo préctico que, en un proceso dial éctico realidad/teoria/realidad, se vaya
estructurando a medida en que se avance en € estudio de las problemdticas planteadas en el Seminario. Dicha experiencia
tiene laintencion de que log/as estudiantes agudicen la mirada acerca de las condiciones de trabajo en la que las/os docentes
desarrollan cotidianamente su précticay puedan objetivarlas desde categorias conceptual es provenientes de diversos campos.
Desde esta perspectiva hemos acordado con el colectivo de trabajo que tiene bajo su responsabilidad el Nivel 1V del Areade
laPraxis“La Practica Docente”, larealizacion de un trabajo conjunto que nos permita profundizar |as perspectivas de
andlisis, en un intento de no escindir el estudio de aquell @s suje@s histéricos que realizan su trabajo en la escuela.

Si bien se presenta un esquema provisorio de la estructura de esta experiencia, la misma seira redefiniendo en funcion de los
emergentes que lamismarealidad del Trabajo Docente nosimponga.

PARTE “A”: Incidencias de las Reformas Educativas de 10s 90 en la Organizacién escolar y del Trabajo Docente.
*Contextualizacién de los cambios en laformay funcién del Estado y 1os nuevos modos de acumul acién capitalista que se
materializan a partir de la década de los 90.

* Andlisis de las nuevas formas de organizacion del Trabajo Docente 'y de la organizacion escolar a partir de las Reformas
Educativas delos 90 y de laLey de Educacién Nacional.

*Re-lectura de los diagnosticos institucionales y aulicos construidos desde el Nievel 1V de la Praxis, afin de rastrear como
estos cambios se materializan en la cotidianeidad del Trabajo Docente.

PARTE “B”: Mercantilizacion del Trabajo Docente: Regulaciones que operan sobre el proceso y € puesto de trabajo.

* Articulacion conceptual que posibilite dar cuenta de las regulaciones que operan sobre €l proceso y estructuran €l puesto de
trabajo como efecto de los cambios producidos a partir de las Reformas Educativas.

*Recoleccion de informacion a partir de cronicas de un dia de trabajo y de entrevistas |levadas a cabo con los/as docentes con
quienes serealizan las practicas y eventualmente a otros/as docentes de la institucion que permitan develar las regul aciones
gue pesan sobre el puesto del trabgjo.

PARTE “C”: EI mal-estar en los edificios escolares y en los puestos de trabgjo.

*Elaboracién de, al menos, un mapa de Riesgo de uno de los edificios escolares en los que log/as estudiantes realizan sus
précticas afin de desnaturalizar € riego fisico y el malestar en los edificios.

*A partir del andlisis de los factores de Riesgo Psiquico elaborado por Deolidia Martinez, indagar en los diagnésticos
institucionales y aulicosy en las entrevistas llevadas a cabo con log/as docentes, cuales son los factores de riesgo psiquico
gue pudiesen estar obstaculizando €l trabajo de ensefiar.

PARTE “D”": Elaboracién de un informe final
*|ntegracién y articulacién de lo indagado en los diferentes momentos al “Informe final” que deberan presentar ala catedra
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de Praxis V. En dicho informe ademas, se deberdincluir un estudio exhaustivo de las propias condiciones de trabagjo. Esto es,
tomando como categorias de andlisis |os contenidos del Seminario “ Condiciones Estructurales de la Préctica Docente” y los
de“Praxis V", log/as estudiantes deberan retornar sobre sus practicas para analizar las regulaciones que pesaron en el
proceso de ir configurédndose como Trabajadores/as de la Educacion.

METODOLOGIA:

Con laintencionalidad de conocer para comprender larealidad de algunos aspectos del Trabajo Docente en Argentinay
especificamente en San Luis, se generara un espacio de lectura, debate, discusion, estudio y reflexion colectivaen el que se
desarrollaran practicas de significacion de textos, del contexto y de si mismo como futuros/as Trabajadores/as de la
Educacién.

Se promovera una estrecha vinculacién teoria— préactica a través de diversas actividades tales como re- lecturas de lavida
cotidiana de las escuel as donde realizan | as précticas, entrevistas a docentes; analisis de investigacionesy estudios acerca del
Trabajo Docente, normativas y regulaciones que pesan sobre el Trabajo Docente; elaboracion y devolucién de mapas de
riesgo de edificios escolares, re- lectura de las propias condiciones de trabajo como estudiantes y como docentes en
formacion, andlisisy debate de peliculasy textos literarios y otras propuestas que emerjan del grupo y de larealidad.

VIII - Regimen de Aprobacion

El Plan de Estudios que regulala carrera plantea este espacio curricular con lamodalidad de Seminario. Desde este programa
—gjustandose a Art. 34 dela Ord. 13/03CS — se acuerda como Unica modalidad de aprobacién el Régimen de Promocién sin
Examen Final, ello implica que este seminario no admite alumnos condicionales o libres.

Ello supone en este caso:

1.Cumplir con las condicionalidades establecidas por Plan de Estudios.

2.Asistenciaal 80% de los encuentros presenciales.

3.Participacién activa en los debates, discusiones, exposicionesy actividades propias de un seminario.

4.Aprobacion del 100% de los Trabajos Préacticos.

5.Aprobacion de las dos Evaluaciones Parcial es Intermedias. Ambas con derecho a una recuperacion.

6.Aprobacion de la Evaluacion Final Integradora (coloquio), con derecho a una recuperacion.

7.Aprobacién de cada una de las evaluaciones establecidas con una calificacion minima de siete (7) puntos. (Art. 35-inc. ¢
-Ord. 13/03CS)

Nota: S6lo podrén acceder a una segunda recuperacion de cual quiera de las dos evaluaciones, aquellos/as alumnos/as cuyas
situaciones particulares se encuentren contempladas en las Ords. 26/97CS'y 15/00CS.

I X - Bibliografia Basica

[1] BIBLIOGRAFIA BASICA:

[2] Birgin Alejandra (1999). El trabajo de ensefiar. Ed. Troquel, Buenos Aires.

[3] Castel, R. (2004). La metamorfosis de la cuestion socia. Ed. Paidés. Argentina.

[4] CTERA. (1998). El infortunio del Trabajo Docente. Ley de riesgo de trabajo. Documento de Trabajo producido por la
Escuela Pedagégica- Sindical “MarinaVilte'.

[5] Dejours, C. (1992). Trabajo y Desgaste Mental. Ed. LUMEN/Humanitas. Bs. As.

[6] Dejours, C. (2006). LaBanalizacion de lalnjusticia Social. Ed. Topia. Bs.As.

[7] Dessors, Dominiquey otros. Organizacion del Trabajo y Salud. Ed. LUMEN/Humanitas , Buenos Aires 1998.

[8] Diaz Barriga,A. e Inclan Espinosa, C. EL DOCENTE EN LAS REFORMAS EUCATIVAS. Sujeto o gecutor de
proyectos ajenos. Publicado en: Rodriguez, E (Coord) (2001) La formacion de profesores para el sistema escolar en
Iberoamérica. Cuadernos de Educacion Comparada N° 5, Organizacion de Estados | beroamericanos, Madrid.

[9] Esteve, José Manuel. El malestar docente. Ed. Paidés, Barcelona, 1994.

[10] Feldfeber, M. y Andrade Oliveira, D. (Comps.) (2006). Politicas educativas y Trabajo Docente. Nuevas regulaciones
énuevos sujetos? Ed novedades educativas. Bs. As.

[11] Frigotto, G. (1998). La productividad de la escuelaimproductiva. Ed. Mifio y Dévila. Bs. As.

[12] Gentili, P. y Frigotto. G. (organizadores). (2000). La ciudadania negada. Politicas de exclusion en educaciony en el
trabgjo. Ed. CLACSO. Bs. As.

[13] Imen, P. (2000). El Trabajo Docente en contextos neoconservadores: laliquidacion del Estatuto tras el discurso dela
eficaciay lacalidad en la ciudad de Buenos Aires. Mimeo.
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[14] Martinez Bonafé, J. (1999). Trabajar en laescuela. Mifio y Dévila. Madrid.

[15] Martinez, D. (1997). Salud y Trabajo Docente. Tramas del malestar en laescuela. Ed. Kapelusz, Buenos Aires.

[16] Martinez, D. Treinta afios de estudio del Trabajo Docente. Mimeo.

[17] Morgade, G. (comp.)(1997). Mujeres en la educacion. Género y Docencia en la Argentina 1870-1930. Ed. Mifio y
Dévila. Bs. As.

[18] Oliveira, D. Y otros. (2003). Cambios en la organizacién del Trabajo Docente. En Revista Mexicana de Investigaciones
Educativas. Vol.8. N° 19.

[19] Pose, S.; Vazquez S., y Martinez D.(2000). Reforma Educativa Neoliberal y Trabajo Docente. Cuadernos del Instituto de
I nvestigaciones Pedagégicas Marina Vilte— CTERA.

[20] Producciones del Proyecto de Investigacion: Trabajo Docente en laUNSL: un andlisis desde las Practicas. FCH. UNSL.
Directora: EspecialissaAnaMariaTello

[21] Revista“Ensayosy Experiencias’. N°. 54. |dentidades culturales y relaciones de poder en las practicas educativas. Ed.
Novedades educativas. Bs. As.

[22] Revistas Ensayos y Experiencias, N° 30y 42. Cronicas del malestar docente. Buenos Aires. CTERA-APBA- Ediciones
Novedades Educativas.

X - Bibliografia Complementaria

[1] BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA.

[2] Alliaud,A. Y Duschatzky, L. (1992). Maestros. Formacion, Practicay Transformacion Escolar. Ed. Mifio y Dévila. Bs.
As.

[3] Batallan, G. (2003). El Poder y la Autoridad en la Escuela. En Revista Mexicana de Investigaciones Educativas. Vol.8. N°
19.

[4] Batallan, G. (2007). Docentes de infancia. Antropologia del trabajo en la escuela primaria. Ed. Paidés. Bs. As.

[5] Beltran, F. y San Martin, A. (2000). Disefiar la coherencia escolar. Ed. Morata. Madrid.

[6] Braverman, Harry. Trabajo y capital monopolista. Ed. Nuestro Tiempo. México 1980.

[7] Campus virtual red ESTRADO/CLACSO/CTERA: www.redestrado.org/- www.clacso.org.ar/- www.ctera.org.ar/

[8] Codo, Wanderley. EducaCao, carinho y trabalho. Editora V ozes, Brasil RJ,1999.

[9] De la Garza Enrique (compilador) .Los retos tedricos de |os estudios del trabajo hacia el siglo XXI. Grupo de Trabgjo de
CLACSO,Buenos Aires 1999.

[10] Dejours, C. (1998). El factor Humano. Ed. LUMEN/Humanitas. Bs As.

[11] Duschatzky, S. (2007). Maestros errantes. Experimentaciones sociales alaintemperie. Ed. Paidés. Bs. As.

[12] Ezpeleta, J. (1991). Escuelas y Maestros. Condiciones del Trabajo Docente en la Argentina. Ed. Centro Editor de
Américalatina Bs. As.

[13] Garay, L.y Geznet, S. (2001). Violenciaen las escuelas. Fracaso educativo. Publicacion del Programade Andlisis
Institucional de la Educacion. Centro de Investigaciones de |a Facultad de Filosofiay Humanidades. Universidad Nacional de
Cordoba.

[14] Lozano, C. (Comp.). (1999). El trabajo y lapoliticaen la Argentinade Fin de Siglo. Ed. Eudeba. Bs. As.

[15] Neffa, J. (2003). El trabajo Humano. Ed. Lumen. Bs. As.

[16] Ranciére, J. (2003). El maestro ignorante. Ed. L aertes. Barcelona.

[17] Rockwell, E. (1995). “De huellas, bardasy veredas: una historia cotidiana en laescuela’. En Elsie Rockwell (coord): La
escuela cotidiana. Ed. Fondo de Cultura Econémica, México.

[18] Scialpi; D. (2004). Violencias en la administracion publica. Ed. Catdlogos. Bs.As.

[19] Yannoulas, S. (1996). Educar ¢una profesion de mujeres? Lafeminizacion del normalismo y ladocencia. Ed. Kapelusz.
Bs. As.

X1 - Resumen de Objetivos

Con este Seminario se busca generar un movimiento dial éctico que permita alos/as estudiantes del Profesorado y €l
Profesorado en Ciencias de la Educacion ir de "lo evidente alo oculto”, de lo "naturalizado alo hist6ricamente construido”,
"del diagndstico alas propuestas’ para poder develar 10"real" de las Condiciones Estructurales del Trabajo Docente”

X1l - Resumen del Programa

El Seminario "Condiciones Estructurales del Trabajo Docente” se asienta en tres gjes de trbajo y estudio:
El Primer Eje "EL TRABAJO DOCENTE Y LAS REGULACIONES QUE HISTORICAMENTE LO HAN IDO
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CONSTITUYENDOQ" busca convertir en objeto de estudio la configuracion histéricadel trabajo y del trabajador docente.

El segundo Eje buscatornar visible a partir de categorias marxistas las"REGULACIONES QUE OPERAN SOBRE EL
PROCESO Y LA ESTRUCTURA DEL PUESTO DE TRABAJO" a partir de la consolidacién del modelo neoliberal y dela
implementacion de las " Reformas educativas de los 90".

El tercer Eje se detiene en las"REGULACIONES QUE OPERAN SOBRE EL LOCAL DE TRABAJO Y LA SALUD DEL
DOCENTE" poniendo énfasis en larelacién Organizacién del Trabajo- Organizacién Escolar- Salud y Trabajo docente.
Desde esta perspectiva nos proponemos problematizar €l proceso del trabajo docentey las condiciones estructurales en las
gue los Trabajadores de la Educacion van configurando su préactica cotidianay su identidad como sector. Al tratarse de un
campo en permanente construccion y reestructuracion, dadas las politicas educativasy |as regul aciones provenientes de los
organismos internacional es de crédito, resulta un tema polémico que es necesario reflexionar, debatir y estudiar en
profundidad.

X111 - Imprevistos

Este programa fue terminado de elaborar al finalizar €l cuatrimestre con el aporte de |os estudiantes, quienes con sus aportes
reconstruyeron €l recorrido conceptual realizado.

X1V - Otros

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma

Aclaracion:

Fecha:
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