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| - Oferta Académica
Materia Carrera Plan Afio  Periodo
TRABAJOEN EQUIPO: ORGANIZACIONY 1 - N ADM.Y GEST.DE INST.UNIV 2009 1° cuatrimestre
GESTION
(T;EAS‘TBIA(‘)Jl\? EN EQUIPO: ORGANIZACION Y TEC EN ADM.Y GEST.DE INST.UNIV 2009 1° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion

ALEGRE, SUSANA GRACIELA Prof. Responsable P.Asoc Exc 40 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

Hs 3Hs 3Hs OHs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
10/03/2009 19/06/2009 15 90

IV - Fundamentacion

L os contenidos planteados en &l Curso Trabajo en Equipo: organizacion y gestion pretenden que el alumno ademas de
analizar y valorar € funcionamiento de los mismos dentro de la organizacion, adqui era capacidades instrumentales para el
trabajo en equipo a partir de comprender que éste, es una puesta en practica por la que se expresa el desplieguey los
resultados de los objetivos institucionales. El aprendizaje tedrico del Trabajo en Equipo permite adquirir competencias para
una adecuada organizacion y gestion en la organizacion educativa universitaria.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

eAnalizar y comprender el trabajo en equipo en las Organizaciones Universitarias.

*Valorar laimportanciadel trabajo en equipo como una alternativa posible para optimizar €l factor humano dentro de la
organizacion.

*Reconocer y relacionar |os contenidos tedricos dados con situaciones concretas de un equipo de trabagjo.

*Desarrollar la capacidad de andlisis del trabajo en equipo para presentar y proponer |as mejoras necesarias.

VI - Contenidos

Unidad N° |
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1.- Definicién de grupo.

2.- Tipos de grupos

3.- Las etapas del grupo en la Organizacion
4.- Estructura de los grupos.

Unidad N° 11

1.- Diferencia entre grupoy equipo
2.- Tipos de equipo

3.- Construccién de equipos eficaces
4.- Lacomunicacion. Sus funciones

Unidad 111

1.- LosRolesen el Equipo de Trabajo
2.- Estilos de liderazgo.

Unidad N° IV
1.- Relacién entretiempo, espacio y equipo

2.- Reuniones de equipo: su organizacién
3.- Herramientas parala evaluacion de los equipos

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

L as clases seran de carécter tedrico practico, poniendo énfasis en estos Ultimos en €l aula através de la aplicacién de técnicas
y procedimientos que le permitan a aumno la recuperacion de vivencias relacionadas ala vida cotidiana del trabajo. Para
ello sellevaraacabo en cada Unidad Temética:

1) Andlisis de textos sobre el Trabajo en Equipo

2) Aplicacion de técnicas grupales

VIl - Regimen de Aprobacion

REGIMEN DE ALUMNOS PROMOCIONADOS SIN EXAMEN FINAL

L os alumnos tienen la opcién de aprobar el curso por promocion sin examen final cumpliendo con los siguientes requisitos:

» Asistenciaal 80 % sobre €l total de clases que se dicten.

* Aprobar el 80 % de | os trabajos préacticos.

 Aprobacion de 1 (un) parcial escrito y su respectivarecuperacion. (Lanotadel parcial o del recuperatorio debera ser de una
calificacion de 7 (siete) o més.

* Aprobar la elaboracion de un trabgjo final.

REGIMEN DE ALUMNOS REGULARES CON EXAMEN FINAL

Los alumnos tiene la opcion de aprobar e curso por un régimen de

regularidad con examen final, cumpliendo con los siguientes requisitos:

» Asistencia del 70% sobre el total de clases que se dicten.

* Apraobacion del 70 % de trabajos practicos.

* Apraobacion de 1 (un) parcial escrito y su respectiva recuperacion. Lanotadel parcial o del recuperatorio debera ser de una
calificacion de 4 (cuatro) o mas.

El alumno que cumpla con las condiciones expuestas en estos items, estara en condiciones de acceder al examen final
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I X - Bibliografia Basica

[1] -FAINSTEIN, H. (1997) Lagestion de los Equipos Eficaces. Ed. Macchi. 2da. Ed. BsAs.

[2] -ROBBINS STEPHEN P. (2004) Comportamiento Organizacional. Ed. Pearson Educacion- Prentice Hall
[3] -SCHVARSTEIN, Leonardo (1992) Psicologia Socia de las Organizaciones. Ed. Paidés. Bs. As.

[4] -SURDO Eduardo (1999) La magia de trabajar en equipo. Granica. Espafia

X - Bibliografia Complementaria

X1 - Resumen de Objetivos

X1l - Resumen del Programa

X1l - Imprevistos
|
X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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