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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

Taller de Précticall Lic. Trabajo Social 2009  Anua

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
IPINA, LIDIA SUSANA Prof. Responsable P.Asoc Sem 20 Hs
SALINAS, SUSANA CRISTINA Auxiliar de Préctico A.lraSemi 20Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs Hs 2Hs 2Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo Anua
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
09/03/2009 20/11/2009 32 192

IV - Fundamentacion

Laasignatura Taller de Précticas || de 4° afio de Licenciaturaen Trabajo Social, es un campo de précticas académicas, en
donde se aplicay se interviene con marcos tedricos metodol 6gicos de intervencién con grupo estudiados en Trabajo Social |,
y aportadosen el Taller de Précticas I: construccién de grupo; Grupos en las Organizaciones; Metodologia de
Investigacion grupal.

Esta propuesta se fundamenta en una concepcion epistemol égica constructivista social, se parte del propio reconocimiento de
formas apriori de concebir el mundo y cuando se toma contacto directo con los sujetos que conforman |os grupos, se tienen
en cuenta sus actividades habituales, sus expresionesy visiones del mundo, sus significadosy representaciones, g ercitando
una actitud de escucha activa en las realidades que se interviene.

El abordaje es psicosocial parael andlisis de las realidades sociales que se abordan, se considera a individuo en situacion, la
interaccion entre las personas, las organizaciones y 1os contextos donde se produce la accion social. Seidentifican
condicionantes contextuales y supuestos basicos de todos los involucrados.

Se concibe alos grupos como campo de probleméticas , atravesados por multiples inscripciones: deseantes, historicas,
institucionales, politicas, econémicas, disciplinares, ideol 6gicas y saberes transversalizados.

Al decir de A.M. Fernadez, (1989, pag 57) setratade comprender €l campo grupa més que de explicar € grupo, abarcando
los mltiples atravesamientos que lo constituyen.

El Taler Il secentraenlovincular, y favorece la construccion y reconstruccion personal y colectivadel conocimiento. En
este espacio se integran saberes de otras asignaturas, 10 que enriquece la practica de intervencion social, lareflexién sobre la
asuncion del rol profesional de trabajado socia y andlisis de las practicas en todas sus dimensiones.

Sevaloriza el espacio comun que es un aprendizaje entre todos, superando posiciones dicotémicas de dos o totalitarias de
uno, y serescatalo polifénico, plural, miltiple de los espacios sociales.
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V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

OBJETIVOS GENERALES

* Generar lalnsercion de los alumnos de 4° afio de Lic. En Trabajo Social en unaprécticareal de intervencién social
aplicando la metodol ogia de abordaje grupal.

» Conocer lasimplicancias de la asuncion plenadel rol profesional, desempefiando roles de coordinacion y observacion de
grupos.

* Recuperar y analizar la préactica preprofesional a partir de marcos conceptuales adquiridos.

« OBJETIVOS ESPECIFICOS 1° CUATRIMESTRE

1) Recuperar conocimientos adquiridos en el cursado de la carrera.
2) Asumir roles de coordinador y observador en € taller.

3) Elaborar diagndsticos de las organizaciones de destino.

* ACTIVIDADES 1° CUATRIMESTRE

1. Efectuar unarevision minuciosa de contenidos vistos en Trabajo Socia | — Grupo: Proceso metodol 6gico, proceso grupal,
areas de intervencion, funcionesy objetivos profesionales. Contextos de intervencién. Y contenidos de que amplieny
profundicen el analisis de laintervencién grupal: Planificacion Social, Metodol ogia de Investigacion; Politicas Sociales,
Psicologiay Psicologia Social, Comunicacion. Estadistica, entre otras.

2. Los alumnos asumiran los roles de coordinador y observador a interior del taller.

3. Propiciar un espacio dereflexividad al interior del taller donde los integrantes recuperen y analicen sus précticas
individuales y grupales. Favoreciendo procesos metacognitivosy aprendizajes grupales.

4. Ampliacién de marcos tedricos de andlisis de grupo en las organizaciones, e investigacion grupal.

5. Elaboracién de diagndsticos institucional es que sirvan como insumos de proyectos de intervencién con grupos a
implementarse en €l 2° cuatrimestre.

6. Identificar aptitudes, habilidades, conocimientos, posturas de los integrantes del taller que actten como facilitadores u
obstaculizadores en la préctica de intervencion grupal.

*« OBJETIVOS ESPECIFICOS 2° CUATRIMESTRE.

1) Insertar a los alumnos en organizaciones de practicas.

2) Implementar propuestas de intervencidn grupal.

3) Analizar tedricamente las intervenciones preprofesional es.

* ACTIVIDADES 2° CUATRIMESTRE:

1. Desarrollar una experiencia de intervencién grupal, donde el alumno identifique, espacios, sujetos, grupos,
organizaciones, contextos, areasy funciones de intervencion; probleméticas (necesidades materiales y no material es)
susceptibles de ser abordados con el abordaje de grupo.

2. Elaboracién e implementacion de un proyecto de intervencion grupal adecuado ala organizacidn de destino.

3. Asumir plenamente roles de coordinador y observador de grupo en las organizaciones de destino.

4. Desarrollar la capacidad de redactar informes profesionales con conclusiones tedricas, prondsticos y sugerencias de
intervencién profesionales.

5. Asumir una actitud ético politicay propositiva en el desempefio de la préactica preprofesional.

6. Generar destrezas paralaobservacion, andlisis, registroy sistematizacion de latarea de intervencion con grupo.

V1 - Contenidos

CONTENIDOS:

Instancia Tedrico Practica: Modalidad de Taller considerando la misma adecuada para problematizar la practicay lateoria.

| - EL GRUPO DESDE UN ABORDAJE PSICOSOCIAL. (1°cuatrimestre) :

Se recuperan los contenidos adquiridos en Trabajo Social |, insertando y ampliando marcos tedricos que permitan ampliar
y profundizar el andlisis de grupo, laintervenciony el registro. Se orienta a alumno a que efectde un diagnostico de
intervencién, a efectos de que planifique un abordaje grupal en una organizacion determinada, teniendo en cuentala cultura,
el grupo etareo y viahilidad del proyecto planteado.

Se gjercitan competencias- posturas preprofesionales para actuar en las organizaciones con las que se establecieran
oportunamente convenios marcosy actualizacion de actas complementarias interinstitucionales.
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Teoria Psicosocial e Investigacién en grupo: Fuerte insercion Tedrica sobre el concepto Psicosocial como modelo de
abordaje, y identificacion de diversos niveles y modalidad de investigacion en grupo.

[1-ESCENARIOS, PROCESOS, SUJETOS, IDENTIFICADOSA TRAVESDE LA IMPLEMENTACION DEL
ABORDAJE GRUPAL. (2° cuatrimestre):
Se retoma lo actuado en el 12 cuatrimestre con la elaboracion del diagnostico organizacional y se continGia en lamisma
institucion de destino. Continuacion con € entrenamiento en la observacion y coordinacion en el taller de préctica.
Trabajos grupal es planificados en las organizaciones de destino.
Aplicacion del proyecto de intervencion elaborado por |os alumnos en la Organizacion.
Thematizacion y profundizacion de temas tedricos y lecturas que requieray afiancen la practica: El papel de las necesidades
sociales. Laactitud cuestionadora en €l uso de los dispositivos grupales. Métodos y Técnicas de investigacion grupal (el
grupo como campo de investigacion).Areas de aplicacion grupal: el grupo como sistema abierto; |os equipos de trabajo. Los
grupos de apoyo. La sistematizacién: Modelos. El informe como factor de centralidad: diversos formatos.

Implementacion y observacion/ triangulacion de observaciones, entrega al practicante de tres

Informes, producto de lo observado por parte del par/practicante, €l profesional referente dela

Organizacion y el profesor de préactica. Andlisis de los mismos. Sistematizacion final de préctica.

VII - Plan de Trabaj os Practicos

* PLAN DE PRACTICA:
Se prevé lainsercion de los alumnos en diferentes organizaciones del medio (organizaciones educativas, ONG, obra social
DOSPU) con las que se establezcan Convenios Marcos o renueven acuerdos interinstitucional es.
Los alumnos de la FICES deberan conformar y/o analizar grupos, implementar metodol ogia de intervencion grupal, analizar
los procesos grupal es, establecer objetivos grupalesy profesionales.
La intervencion se efectuard conformando pares pedagdgicos, paralaintervencion, supervisadas por del equipo de practica.
El andlisisy sistematizacion de la préactica se realizara en formaindividual. Losalumnosde Taller |1 participaran de las
reuniones interinstitucional es, donde se establecen los acuerdos para el desarrollo de précticas académicas.

Se realizara una constante intervencion de accion — reflexion — accidn.  Siempre respal dada con marcos tedricos
adquiridos.

VI1II - Regimen de Aprobacion

« REGIMEN DE APROBACION:

Se fundamenta en Anexo Ord. C.S. N°13

No se contempla régimen de aprobacion promocional . El Plan de estudio no contemplala condicion de alumno libre.

La regularidad de la asignatura se obtiene con:

1) Aprobacion de coloquios cuatrimestrales y sus correspondientes recuperatorios, aprobado con notaigual o superior a7
(siete) en unaescalade 0 a 10.

- ler. Cuatrimestre. Coloquio integrador oral y/o escrito. El alumno debera obtener como minimo una calificacién 7 (siete),
para continuar con la préactica preprofesional. Es condicién excluyente para pasar al segundo cuatrimestre.

- 2do cuatrimestre; Coloquio integrador oral y/o escrito para efectuar una defensa de la préactica preprofesional. El alumno
debera obtener como minimo una calificacion 7 (siete), para aprobar €l taller de préactica de grupo.

2) Asistenciaa 80% de lostalleres aulicos y ainstancias de supervision individual, por duplas, por equipos de préacticas.
3) Aprobacion del 100% Trabajos escritos de caracter individua y/o su correspondiente recuperatorio:

- Diagnostico institucional, y Propuesta y/o proyecto de intervencién grupal. (1° cuatrimestre)

- Sistematizacion de précticas académicas. Recuperacion de intervencion preprofesional, conceptualizada. Informesy
proyectos de devolucion institucional . (2° cuatrimestre)

L as condiciones para su aprobacion contemplan dos aspectos: Andlisis tedrico practico, capacidad para comunicar la
experienciaen formaescritay oral, demostrando conocimiento de marcos conceptual es desarrollados. Presentacion por
escrito que deberé cumplir con las formalidades convencionales de un documento de Informe final de précticas de
Intervencion (tipografiado, bibliografia, indicacion citas textuales, etc.).

4) Asistenciaa Talleres, Supervisionesy a Centros de Précticas.
5) Desempefio en las précticas de actitudes éticas politicasy propositivas.
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I X - Bibliografia Basica

[1] - Aquin ,N (organizadora) (2008) Trabajo Social, estado y Sociedad Tomo | y I, Ed Espacio 1° Ed.

[2] - Ayestaran,Sabino El grupo como construccion Social .Ed. Plural .Ediciones Barcelona 1996

[3] - Carballeda La Intervencion en lo social. Paidos Tramasocia 3° 1mp.2007

[4] - Coleccién Formacion de Formadores: UBA-FFyL. Ed Novedades Educativas2004

[5] N°10 m.Souto Gruposy Dispositivos de Formacién

[6] N° 13 J.Ardoino Complegjidad y Formacion. Pensar la educaci dn desde una mirada epistemol 6gica

[7] - Cazzaniga, S (2007) Hilosy Nudos, Laformacion, laintervencion y lo politico en

[8] Trabajo Social. 1° Ed.

[9] Del Cueto A.M (2003) Grupos, Instituciones y Comunidades Lugar Editorialfi 2° Ed.

[10] - Fainstein, Héctor La gestién de equipos eficaces Organizaciones del Siglo X X1 Ed.Machi Bs.As.

[11] - Fernandez, Ana (1992) El campo delo grupal. Notas para una genealogia

[12] Edit.NuevaVision Bs.As 1992

[3] oo (2007) Laslogicas colectivas: Imaginarios, cuerposy

[14] Multiplicidades. Coleccidn Sin fronteras. Ed. Biblos

[15] - Gagneten; M Mercedes El Taller delos Talleres. Ed. Humanitas - Argentina 1990

[16] - Garcia,D y otros. (2008) El trabajo con grupos. Aportes tedricos e instrumentales. Ed. Espacio. 1° Ed.

[17] - Garcia Salord,S (1998) Especificidad y Rol en Trabajo Social: curriculum-saber-formacion Ed Lumen Humanitas.
[18] - Gonzalez;Pilar Psicologia de los grupos: Teoriay Aplicacion. Los grupos en Educacion. Ed. Sintesis. Madrid 1997
[19] - Gunnar Bernler y L Johnsson Teoriapara el trabajo psicosocial. Edit. Espacio Bs.As. 1997

[20] - Netto, José y Otros. Nuevos escenariosy practica profesional Ed.Espacio Bs.As. 2002

[21] - Peralta,M.,Rotondi,G (coord.) (2007) Trabajo Social: préacticas universitarias y proyecto social critico Ed Espacio 1°
Ed.

[22] - Sanchez, M Torres,M (Coords) (2003) El grupo desde la perspectiva psicosocial. Conceptos basicos. Ed Pirdmide.
Madrid.

[23] - Tonon, Graciela La Supervision en Trabajo Socia. Una cuestién profesional y Académica. Ed. Espacio. Bs.As. 2004
[24] - Karsz, S (2008) Problematizar el Trabajo Social: definicidn, figurasy clinica Ed .Gedisa 1° Ed.

[25] « PAGINAS DE INTERNET

[26] www.campogrupal .com

[27] www.lae.undl.edu.ar

[28] www. trabajosocialcritico.com

[29] www. Kairos revista de temas sociales

[30] www.margen unc

[31] www.universia.com

[32] www.Portal Educativo de las Américas.org

[33] www.Eticay Desarrollo BID

[34] www. flacso.argentina.org.ar

[35] www. clacso.org.ar

[36] www. contratiempo

[37] www.el Interpretador

[38] www.Punto de vista

[39] www,conciencia socia.com

[40] www ana fernandez.com

[41] www.escenarios trabajosocial.com.ar

[42] www.cuestionsocial.com.ar

[43] www.hologramatica.com.ar

[44] www.tramasocia.com.ar

[45] www.iesalc.unesco.org.ar

[46] www. espacioeditorial.com.ar
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X - Bibliografia Complementaria

[1] - Formacién de Formadores: UBA-FFyL Ediciones Novedades Educativas2004

[2] N° 3 JC. Filloux Intersubjetividad y Formacion

[3] - Frigerio, G- Diker,G (comp.) (2008) Educar: posiciones acerca de lo comin. Del estante editorial.
[4] - CLACSO (2009) Estudios sociales del cuerpo y las emociones. CD.

[5] - Sarlo B. Tiempo Pasado Ed Siglo XXI 2001 5° Ed.

[6] - .ovnenene Tiempo Presente Ed. Siglo XXi 2205

[7] - Scheines,G Losjuegos de la vida cotidiana Ed. Universitaria Bs.As. 1985

[8] - Simon, Pierre A. Las relaciones interpersonales. . Edit. Herder 1979

[9] - Souto, Marta: Hacia una didacticade lo grupal. Mifio y Davila editores. 1993.

XI - Resumen de Objetivos

Que los alumnos puedan poner en précticala metodol ogia de Intervecnion con grupo,analisis del proceso grupal,
caracteristicas de laintervecnion social, sujetos intervinientes, objeto de intervencion, caracterizacion de la cuestion socia
espacifica de intervecnion de Trabajo Socia

X1l - Resumen del Programa

El taller Il se centraen lo vincular y promueve un aprendizaje que genera alternativas de construccion y elucidacion del
conocimiento, rescatando la expereincia personal grupal y realizando un trabajo pendular, abordando la intervecnién grupal
desde lo cognitivo hacialo vivencial o alainversa. Se favorece la construccion y reconstruccion personal y colectiva del
conocimiento, y se realiza un acercamainto alfuturo hacer profesional.

X1 - Imprevistos

Desde €l inicio del Taller Il & alumno debe concurrir regularmente a mismo, yaque en él setrabgjay analizan todos los
imprevistos, conflictos, obstaculos, establ eciéndose constantemente gjustes, nuevos acuerdos, adecuaciones seglin sean la
situacion planteada.

Ademas de afianzar €l uso de redes sociales y tecnol dgicas que faciliten el proceso comunicacional del grupo de précticas.

X1V - Otros

ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha:
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