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Materia Carrera Plan Afo Periodo
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PROF, DE EDUCACION ESPECIAL 1(3;80 2026 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
MONTIVEROS GARRO, MARIA LUJAN Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
ARCO, MARIA LORENA Responsable de Préctico JTP EXc 40 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

4 Hs Hs Hs Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
03/08/2026 19/11/2026 1 60

IV - Fundamentacion

La propuesta de esta asignatura, enmarcada en € primer afio de la carrera Profesorado de Educacion Especial, se fundamenta
en el estudio de las instituciones educativas como escenario y territorio de la préactica docente y de los procesos educativos,
en dialogo con los procesos, configuraciones, posibilidades, obstaculosy desafios que plantea lainclusion educativa.

El desarrollo de los conceptos tedricos y metodol 6gicos basicos, esta destinado a orientar alos/as estudiantesen la
construccion de saberes y herramientas que les permitan analizar y comprender |as instituciones educativas que habitamos y
nos constituyen. Aspiramos ademés a que puedan encuadrar su préctica en torno alarealidad institucional, logren pensarse en
ellay sean fuente de elaboracion de nuevas | 6gicas y sentidos que ayuden afortalecer, mejorar y/o transformar las dindmicas
institucionales donde se educan y se forman.

El mandato fundacional de la escuela moderna ha sido €l de construir lahomogeneidad parala concrecién de un proyecto
politico social. Hoy en dialaficcion en relacion ala homogeneidad ya no es efectiva, (Lewkowicz, (2004), Tiramonti (2005),
Tenty Fanfany (2021), Dussel (2010), Terigi (2007, entre otros) y esto haido dando paso alavisibilidad de la diversidad
como realidad constitutiva del aula. De ahi laimportancia de repensar |0s escenarios escolares, cuestionando algunos
principios clésicos flexibilizando formatos, para abordar la singularidad en y de cada institucién, con toda su complejidad.
Sin duda, uno de los desafios vigentes que se presenta en las escuelas es el de lainclusion educativa, laexigencia de “ser
inclusivas’ 0 “mésinclusivas que hunca’, poniendo en tension formas de funcionamiento y concepciones que histéricamente
han dado sentido alainstitucién escolar (Aizencang, 2013). Desde este lugar, planteamos la problemética de la escuela
inclusiva como un gje transversal, que atraviesay articula el programa de la asignatura, buscando profundizar en el andlisis,
tanto sincrénico como diacrénico de la escuela, indagando en su dinamicay en su capacidad de dar respuestas ala
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problemética en todas las dimensiones que comprenden el escenario escolar.

Por esto, € proposito central de la asignatura es significar una contribucion esencial en laformacion, que posicione al futuro
docente de educacion especial como protagonista fundamenta dentro de unainstitucién educativa. Para esto, entendemos que
es fundamental comprender tanto el anclgje de lainstitucion y los sujetos en el entramado institucional, como su dimensién
organizacional, afin de que pueda construir una posicién protagonica, en términos de acto-poder (Mendel, 1993).

La propuesta formativainvita asi alos/as estudiantes a conversar entre |os saberes previos que conforman sus marcos teoricos
dereferenciay los nuevos saberes que forman parte de la propuesta pedagdgica de la asignatura.

La estrategia pedagdgica que se propone para la asignatura, se fundamenta en la manera en que entendemaos | os procesos de
formacién. En este sentido, partimos de pensar alaformacion como un tiempo y espacio de posibilidades. Tal como sefiala
Marta Souto, “esta atravesada por una dinamicatension entre lo instituido y 1o instituyente, constituyendo un espacio parala
creacion de nuevos imaginarios y significaciones en los social-histérico” (Souto, 2023, p. 15)

También comprendemaos que la formacion es un proceso dinamico y complejo. En palabras de Acevedo, “laformacién es
mucho més que una construccion conjuntarestringida ala esferaintelectual. Es el tiempo y €l espacio en € que dos sujetos
entran en sintonia a través de una produccion en comin que adquiere sentido al interior de sus respectivas historias subjetivas
y sociales, contribuyendo a mismo tiempo a otorgar sentido a esas trayectorias’ (Acevedo, 2010, p. 4).

Nos proponemos, en esta linea, dotar de sentido las trayectorias formativas de los futuros profesionales del campo dela
educacion especial, brindando protagonismo alos estudiantes y guiando sus procesos formativos hacia caminos que
colaboren a enriquecimiento de sus miradas profesionales.

L a asignatura adopta una metodol ogia de trabajo que involucra distintos escenarios educativos, que se organizan en tres
escenarios didacticos:

» Las clases (tedrico — practicas), estdn pensadas como encuentros en los que puedan tener lugar la presentacién y explicacion
de cada uno de los contenidos que forman parte de la propuesta, asi como actividades que inviten a andlisis de situaciones
institucional es que describan el tema abordado, compartiendo vivencias de |os propios estudiantes en virtud de los contenidos
abordados, entre otros.

» Los trabgj os practicos aulicos estan pensados como recorridos arealizar que ponen en juego, a partir de determinadas
actividades, lalecturade la bibliografia asignada, €l estudio de casos, €l trabajo con diversos recursos expresivosy la
recuperacion de la propia palabra. Cada actividad puede ser pensada como punto de llegaday también como punto de partida
hacia otros itinerarios.

« El espacio del aulavirtual, también es pensada como escenario educativo: un entorno en el que, a partir de lainteraccion
generada a partir de losforosy los distintos recursos propuestos, fortalecer la experiencia educativa que se propone desde la
materia.

La evaluacion de la asignatura se plantea desde una perspectiva formativa realizando seguimientos de |os avances de los
estudiantes, desarrollando devoluciones de cada una de sus producciones e invitandolos al despliegue de acciones meta
cognitivas tendientes al enriquecimiento de sus propias trayectorias formativas. A partir del seguimiento, acompafiamiento e
intercambios, se justificaran las calificaciones finales en base a la evaluacién de integracién que reflgje el proceso individual
de cada estudiante.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Nos proponemos ofrecer un espacio educativo que posibilite alos estudiantes:

» Comprender ladimension institucional de la educacién a partir la aproximacion a concepto de institucion y sus
dimensiones, desde |os aportes de |os enfoques institucional es.

* Profundizar en los saberes sobre las instituciones educativas, analizando las vincul aciones entre los primeros mandatos que
la configuraron la escuela como organizacion y los nuevos desafios que lainterpelan, en especial en relacion con los procesos
de inclusién educativa.

* Identificar y analizar lagraméticay la culturainstitucional, como coordenadas a partir de las cuales se configurala
experiencia escolar, asi como los procesos de inclusion educativa.

» Conocer y comprender ladindmicainstitucional de laescuela, alaluz de las principal es categorias tedricas, articulaciones,
movimientos, y tensiones, en la conformacion de la culturainstitucional, en su capacidad de dar respuestatanto alascrisisy
conflictos, como alas demandas de inclusion educativa.

 Analizar y comprender € lugar de los actores instituciones y sus vinculos en vistas ala construccion de relaciones de
autoridad pedagdégica que sostengan trayectorias educativas.

Desarrollar posicionamientos que colaboren al despliegue de complejas intervenciones en las instituciones escol ares
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VI - Contenidos

* La escuela como institucion socio historicay los desafios del presente.

Lainstitucion y sus acepciones. Las instituciones en el escenario social. Educacion, instituciones educativas y escuela.
Contrato fundacional de la escuela, imbricaciones con la educacion especial. Procesos de institucionalizacion. Lo instituido
enlo escolar. Las fuerzas instituyentes y lainclusion educativa. La complejidad de la escuela hoy: nuevos desafios, tensiones
y resignificacion de mandatos fundacionales.

Palabras clave: Institucion, Institucion educativa. Educacion. Escuela. Contrato fundacional. Nuevos desafios, Inclusion
educativa.

» Segundo Itinerario: Lainstitucién educativay sus configuraciones. Gramatica, culturay dinamicasinstitucionales.
Articulacionesy tensiones.

Lagraméticade lasinstituciones educativas. La culturainstitucional y laidentidad de las instituciones. Relaciones con €l
cambio y la permanencia. La culturay e climainstitucional. La dinamicainstitucional. Tipos de dinamicas: progresivasy
regresivas. El andlisis de ladindmicainstitucional: articulaciones, movimientos, tensiones. Culturesy dinamicasinclusivas.
Palabras clave: Gramética escolar, Culturainstitucional, Clima organizacional. Dinamicainstitucional. Dimensiones
institucionales. Inclusién educativa.

e Tercer itinerario: Losactoresy losvinculos en lasinstituciones educativas. L a autoridad pedagdgica como condicion
deloinstitucional.

Los actoresy los vinculos en |as instituciones educativas. Autoridad: miradas y sentidos construidos. Autoridad pedagégica
en lasinstituciones. Autoridad pedagdgicay € lugar de lanormaen las instituciones. Autoridad pedagdgicay transmision.
Autoridad pedagdgica, trayectorias educativas y procesos de inclusion educativa.

Palabras clave: Actores institucionales. Vinculos. Autoridad. Autoridad pedagdgica. Norma. Transmision. Trayectorias
educativas.

VII - Plan de Trabaj os Practicos

La asignatura se concibe como un itinerario pedagdgico que, através de diferentes propuestas, procurafavorecer la
construccion de los aprendizajes previstos en |os objetivos de la materia. En este sentido, l0s trabajos préacticos no constituyen
instancias aisladas, sino que se integran a recorrido formativo de la asignaturay adquieren sentido en articulacion con los
contenidos, las lecturasy las experiencias desarrolladas durante las clases.

L os trabajos précticos asumen la modalidad de préctico &ulico, es decir, seran unainstancia de problematizacion e
interpretacion de lo institucional, que articula el campo tedrico con €l campo de la practica. Los mismos tienen las siguientes
caracteristicas:

» Serealizan y finalizan durante el horario de clase, salvo situaciones excepcional es donde la cétedra podré disponer
continuarlo de forma asincrénica.

» Parten de una situacion problemética, escenainstitucional, caso, registro, relato, imagen, normativa, entrevista, fragmento
audiovisual.

 Requieren necesariamente lalecturay movilizacién de categorias tedricas trabajadas en la asignatura. La cétedra dispondra
en qué casos lalectura se realizara en el momento o se requerird que se realice previamente.

« Pueden incluir momentos individual es, en pequefios gruposy de puesta en comun.

« El producto final (andlisis fundamentado, mapa conceptual, matriz, produccién colectiva, intervencion sobre un caso,
hipétesis interpretativa) sera entregado antes de finalizar el encuentro.

* Laevaluacion tendra en cuenta tanto al proceso de construccién como ala produccion final.

Se busca a partir de los trabajos practicos que | os estudiantes puedan establecer relaciones entre |os aportes tedricosy las
situaciones concretas, construyendo progresivamente una mirada institucional sobre las précticasy dinamicas que tienen
lugar en lasinstituciones educativas.

VIII - Regimen de Aprobacién

Los/as estudiantes podrén revistar en condicion de regular, promocional o libre.
* L og/as estudiantes promocional es deberan:
Aprobar latotalidad de los trabajos practicos aulicos.

Péagina 3




Asistir aun 80% de las clases

Aprobar las evaluaciones de integracion de cada unidad (parciales) en primera o segunda instancia, con una calificacion
igual o superior a7 (siete). Dos de ellos deberan ser aprobados con 7 en la primerainstancia.

Aprobar un coloquio final, con una calificacién igual o superior a7 (siete).

» Los/as estudiantes regulares deberan

Aprobar el 70% de los trabajos practicos de la materia.

Aprobar las evaluaciones de integracion de cada unidad con una calificacién igual o superior a4 (cuatro).

L os alumnos que no reinan |as condiciones anteriores quedaran en la condicion de libre.

« Los/as estudiantes libres, deberan aprobar un trayecto pedagdgico, propuesto por la catedra, que involucralarealizacion de
los trabajos practicos, laresolucion de un parcial integrador, que deberan estar aprobados para acceder al examen final.

I X - Bibliografia Basica

[1] Primer Itinerario:

[2] » Azzerboni, D. y Harf, R. (2003). Institucién vs organizacién. Cap. 1. En: Azzerboni, D. y Harf, R.: Conduciendo la
Escuela: manual de gestién directiva. Novedades Educativas.

[3] » Fernandez, L. (1994). Capitulos|1 y 1I: En: El andlisisdelo institucional en laescuela. Un aporte alaformacion
autogestionaria para el uso de los enfoques institucionales. Paidos.

[4] * Garay, L. (2000): Los conceptos. En: Algunos Conceptos para analizar instituciones educativas. Cérdoba, Programa de
Andlisisinstituciona de la Educacién.

[5] ¢ Frigerio, G., Poggi, M. y Tiramonti, G. (1992). Capitulo 1. Las instituciones educativasy el contrato histérico. En: Las
instituciones educativas, Caray Ceca Elementos para su comprension. Buenos Aires Troquel Educacion Serie FLACSO.

[6] ¢ Aizencang N y Bendersky, B (2013) Lainclusion ¢Una problemética actual ? En: Escuelay précticas inclusivas. Buenos
Aires, Manantial.

[7] Webgrafia

[8] « FLACSO Argentina (28 de octubre de 2013) Iguales pero diferentes - Capitulo 4 "Historias de la escuela (no tan)
comun.”

[9] ¢ Ines Dussel. [Archivo de video] https://youtu.be/0395CKE_mk?si=CDcbl CuwgFKxSHwJ

[10] Segundo Itinerario:

[11] « Blgimar B. (2011): Cap. 5: Climas, estado de &nimo y emociones en la escena organizacional. En: Gestionar es hacer
gue las cosas sucedan. Buenos Aires, Noveduc.

[12] « Fernandez, LidiaM. (2001). La DindmicaIngtitucional. En: El andlisis de lo institucional en la escuela. Buenos Aires.
[13] « Editorial Paidés. Cap 8, pp. 61-70

[14] « Frigerio, G. Poggi, M. y Tiramonti, G. (1992). Capitulo 2: La culturainstitucional escolar. En Las instituciones
educativas Caray Ceca. Elementos para su comprension. Trogquel Educacion Serie FLACSO.

[15] « Pictti, L. y Lupiafiez, S. (2002). Capitulo 2: La culturainstitucional como matriz de aprendizgje. En: Andlisis
Ingtitucional y Vinculos de convivencia escolar. Cordoba: Editorial Comunicarte.

[16]  Terigi, F. (2007). Lo mismo no es lo coman: la escuela comun, el curriculum Unico, el aula estandar, y otros esfuerzos
andogos por. instituir lo comun. Frigerio, G., Diker, G. (comps.): Educar: posiciones acerca de lo comin. Buenos Aires, Del
estante editorial.

[17] Webgrafia:

[18] « Conectate ICIEC — UEPC (29 de agosto de 2012). Inclusion educativa: un desafio a saber pedagdgico. Flavia Terigi.
[19]  Conferencia UEPC-FLACSO https://youtu.be/K 215M dQuXkk?si=Eh8P78faQAg6-IEC

[20] Tercer itinerario:

[21] ¢ Cornu, L. (1999) La confianza en las relaciones pedagdgicas. En: Frigerio G. y otros. Construyendo un saber sobre €
interior de la escuela. Novedades Educativas.

[22] « Greco, M. B. (2007). Capitulo 1: Acercade laautoridad. En: La autoridad (pedagdgica)en cuestion. Unacritica a
concepto de autoridad en tiempos de transformacion. Buenos Aires. Homo Sapiens.

[23] = Greco, M. B. (2020). Clase 4: Autoridad pedagdgicay trayectorias educativas: Entrecruzamientos. Autoridad
pedagdgica. Intervencionesy dispositivos que “hacen” escuela. Buenos Aires, Fundacion de Sociedades Complejas.

[24] « Piotti L. y Lupiafiez S. (2002): Los vinculos en lainstitucion. El grupo como sostén. En Andlisis Institucional y
Vinculos de convivencia escolar. Cordoba: Editorial Comunicarte.

[25] « Zorzoli N. y Sanchez S. (2022): La Educacion inclusiva como €je de las discapacidades. De actoresy escenas en
escenarios democratizadoras. En: Gestionar diversidades en aulas, instituciones y territorios. Trayectorias inclusivas en
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escenarios entramados. Buenos Aires, Noveduc.

[26] Webgrafia:

[27] « Maria Beatriz Greco (22 de febrero de 2015) Autoridad pedagdgica. Fragmentos para pensar.[Archivo de video]
https://youtu.be/8 uSKwnRzHO?si=H8IAY oif | OFufprT

X - Bibliografia Complementaria

[1] Primer itinerario:

[2] [1] Acevedo, M. J. (2010) Espacios propicios parala practica socia reflexiva. Conferencia en Universidad Nacional de
Salta, 29 de junio de 2007.Escuela hacia nuevos rumbos. https://www.ecol echangerdecap.net/spip.php?article148

[3] [2] Arco, M.L. (2021) Experiencias de articul acion entre escuelas comunes y escuelas especiales de la Ciudad de San
Luis. Revista Universitaria de Educacion Especial. RUEDES. NUmero 6. Pp. 25-43. Mendoza. Argentina. Afio 2021.
Disponible en: https://revistas.uncu.edu.ar/ojs3/index.php/rueded/article/view/4578

[4] [3] Corti, A. M. (2010) Andlisis Ingtitucional (dossier) UNSL.

[5] [4] Garay, L (2015). Lo institucional en el andlisis de lainclusion. En: ¢Asi quién quiere ser integrado? La cuestiéon de la
inclusion en la escuela argentina. Comunicarte.

[6] [5] Carletti, G., Arco, L. (2015). Lainclusion educativa: un analisis comparativo de diferentes estrategias de integracion
en escuelas comunes 'y especiales de la ciudad de San Luis. V Congreso Nacional e Internacional de Estudios Comparados en
Educacion. Buenos Aires, Facultad de Medicina, pp. 1-21. https://es.scribd.com/document/349260953/carl etti-arco-pdf

[7] [6] Fernandez, L. (1994). Componentes constitutivos de las instituciones educativas. En: Instituciones educativas.
Dinamicas institucional es en situaciones criticas. Buenos Aires, Paidds.

[8] [7] Montiveros, M. L.y Godino, C. (2019). L os sentidos que cobra lainclusion educativa. Retratos institucionales
“hechos amano” por docentes de educacion especial. Revista Novedades Educativas. Afio 31, NUmero 342, pp.8-13.

[9] [8] Piotti, L.y Lupiafiez, S (2002): Lo socia y lo institucional. En Andlisis Institucional y Vinculos de convivencia
escolar. Cordoba: Editorial Comunicarte. Cép. 1 pp. 36-51.

[20] [9] Pineau, P. (1996): ¢Por qué triunfo la escuela? o lamodernidad dijo: “ Esto es educacion”, y la escuela respondio:
“Y 0 me ocupo” en publicado en Héctor Rubén Cucuzza (comp.): Historia de la educacién en debate. Mifio y Déavila, 1996
[11] [10] Ulloa, Fernando (1969) Psicologia de las Instituciones Una aproximacion Psicoanalitica. En: Revistade
Psicoandlisis

[12] XXVI. Buenos Aires. file:///c:/users/harle/downl cads/fernando_ulloa psicologia de las institu.pdf

[13] [11] Segundo itinerario

[14] [12] Elias, M. E. (2015) La cultura escolar: Aproximacién a un concepto complejo. Revista Electrénica Educare. Vol. 19
),

[15] pp. 285-301. https.//www.redalyc.org/pdf/1941/194138017016.pdf

[16] [13] Frigerio, G. (2013): Inventarios. Argumentos para ampliar lo pensable. En: Bagquero, R. Diker. G. y Frigerio, G.
(2013): Lasformasdelo escolar. LaHendija.

[17] [14] Garcia, L., Manzione, A., Zelaya M. (2015) Cap. IV: El conocimiento de la institucion escolar como aporte alos
procesos de gestion. En: Administracion y gestion de la educacion. La configuracion del campo de estudio. Universidad
Nacional de Quilmes.

[18] [15] Nicastro, S. (2017): Cap. 2. Las organizaciones educativas en clave epocal. En: Trabgjar en laescuela. Andlisisde
précticas'y experiencias de formacion. Homo Sapiens.

[19] [16] Nicastro, S. (2021). Revisitando algunos conceptos. El espacio escolar. El tiempo institucional. En: Revisitar la
mirada sobre la escuela. Exploraciones sobre lo ya sabido. Homo sapiens.

[20] [17] Onetto, F. (2008): El clima en las instituciones educativas y las condiciones que favorecen laviolencia. En: Climas
educativos y pronosticos de violencia. Condiciones institucionales de la convivencia escolar. Buenos Aires. Noveduc.

[21] [18] Serra, M. S. (2013). Pedagogiay metamorfosis. Las formas de |o escolar en la atencion de contextos especificos.
En: Baguero, R., Diker, G y Frigerio, G: Lasformas delo escolar. LaHendija

[22] [19] Silva, A. (2013): Dinamicas institucionales en escuelas que atienden poblaciones vulnerables. Un caso donde la
educacién es posible. Condiciones que la posibilitan. Revista del Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Educacion.
[23] 34 Pag. 47-62. file://IC:/Users/harle/Downl oads/1442- Texto%20del %620art%C3%A D cul 0-2949- 1- 10-20150623. pdf
[24] [20] Terigi, F. (2008) Los cambios en el formato de la escuela secundaria argentina: por qué son necesarios, por qué son
tan dificiles: En: Revista Propuesta Educativa N° 29. FLACSO. Buenos Aires.:
https:.//www.redalyc.org/pdf/4030/403041701008.pdf

[25] [21] Tercer itinerario
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[26] [22] Azzerboni, D.y Harf, R. (2003). El poder en las instituciones. Cép. 3. En: Azzerboni, D. y Harf, R.: Conduciendo la
Escuela: manual de gestion directiva. Novedades Educativas.

[27] [23] Cornu, L (2019). Acompariar, € oficio de hacer humanidad. En: Frigerio, G., Korinfeld, D. y Rodriguez, C.:
Trabagjar en instituciones: los oficios del 1azo. Noveduc. Ensayosy experiencias.

[28] [24] Frigerio G., Poggi, M. y Giannoni, M.(1997) Politicas instituciones y actores educativos. Novedades Educativas.
[29] [25] Greco, M. B. (2017). Escrituray autoridad. Narrar escenas educativas en la construccion de una autoridad
emancipatoria. Revista Saberes y Préctica Revista de Filosofiay Educacion. Vol. Dossier: La escritura de las préacticas como
cruce de fronteras: articulaciones entre la configuracién de laidentidad docentey |as préacticas en contexto 2.
https://revistas.uncu.edu.ar/ojs3/index.php/saberesypracti cas/articl e/view/1030

[30] [26] Delgado, M, Misichia, B y Delgado, M (2022): Préacticas docentes, en procesos institucional es de acompafiamiento
alastrayectorias de estudiantes en situacién de discapacidad, en la Educacion Técnico Profesional secundaria. Entramados,
Vol. 9,

[31] N°12, julio - diciembre 2022, | SSN 2422-6459. https://fh.mdp.edu.ar/revistas/index.php/entramados/article/view/6676
[32] [27] Mufioz Hurtado, L. V (2013). Nuevas construcciones de autoridad: una emergencia necesaria para reinventar el
vinculo educativo. Revista Temas, N° 7, pp. 125-133. https://dial net.unirioja.es/servlet/arti culo?codigo=5894312

[33] [28] Zelmanovich, P. y Minnicelli, M (coord.) (2020). Capitulo 6: Entre el paratodosy €l uno por uno. En: Resistidasy
desafiadas: |as préacticas en las instituciones entre demandas, legalidades y discursos. Facultad L atinoamericana de Ciencias
Sociales— FLACSO.

[34]

https://www.flacso.org.ar/wp-content/upl oads/2021/01/Resi sti das-y-desafiadas.- L as-préoC3%A 1cticas-en-las-instituciones-e
ntre-demandas-1 egalidades-y-di scursos.- E-book. pdf

[35] [29] Zorzoli, N., S&nchez, S., Harf, R. y Azzerbini, D. (2024). C4p. 2: Gestionar las oportunidadesy los distintos actores
del sistema. En: Gestionar desde las oportunidades. Nuevos desafios parala mejorainstitucional. Noveduc.

[36] [30] Webgrafiaampliatoria

[37] [31] Aula Abierta (30 de agosto de 2022). "L a educacion como intervalo: Volver a hacer escuelas' con Carlos Skliar.
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X1 - Resumen de Objetivos

» Comprender ladimension institucional de la educacion.

* Profundizar los saberes sobre las instituciones educativas a partir de sus mandatos originarios y 10s nuevos desafios.
Identificar los principal es elementos del &mbito institucional y sus implicancias de en las practicas inclusivas escolares.

» Conocer y comprender la dindmicainstitucional de laescuelay sus relaciones con los procesos de inclusién educativa.

» Desarrollar posicionamientos que colaboren a despliegue de intervenciones institucional es tendientes a la construccion de
propuestas inclusivas.

X1l - Resumen del Programa

* Primer Itinerario: Laescuela como institucion socio histéricay desafios del presente. Las instituciones en €l escenario
social. Instituciones y organizaciones sociaes. Instituciones educativas. Educacion y escuela. Caracteristicas y componentes.
Contrato fundacional de la escuela. Procesos de institucionalizacién. Componentes instituidos y fuerzas instituyentes en
procesos de inclusion educativa. Nuevos desafios.

* Segundo Itinerario: Lainstitucion educativay sus configuraciones. Dimensiones, gramética, culturay dindmicas
institucionales. Articulaciones y tensiones. Dimensiones institucionales. Gramética de las instituciones educativas. Culturay
el climainstitucional. Dindmicainstitucional. Tipos de dindmicas: progresivasy regresivas. El andlisis de ladindmica
institucional: articulaciones, movimientos, tensiones. Culturasy dindmicas inclusivas
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* Tercer Itinerario: Los actoresy los vinculos en las instituciones educativas. La autoridad pedagdgica como condicién delo
institucional. Los actoresy los vinculos en las instituciones educativas. Autoridad: miradasy sentidos construidos. Autoridad
pedagdgica en las ingtituciones. Autoridad pedagégicay €l lugar de lanormaen las instituciones. Autoridad pedagdgicay
transmision. Autoridad pedagdgica, trayectorias educativas y procesos de inclusién educativa

X1 - Imprevistos

Ante cambios o imprevistos se introducirén variaciones en los encuentros sincronicos, asi como en los horarios, y fechas de
entregas de los trabgjos, El equipo de catedra juntamente con log/as estudiantes realizard | os ajustes necesarios para garantizar
el normal desarrollo de las actividades previstas en el programa en los plazos acordados.

X1V - Otros

| Durante el afio 2026 |a Profesora Taibe Kusselman forma parte del equipo docente como auxiliar de primera semi exclusiva.

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma

Aclaracion:

Fecha:
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