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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

PRACTICA VII PRACTICA PROFESIONAL  PROF, DE EDUCACION ESPECIAL 1(3;80 2026 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
CAVALLERO, CLAUDIA MABEL Prof. Responsable P.Tit. Exc 40 Hs
FERREYRA GIMENEZ, ROCIO VALERIA Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs
VILLAGRAN OLIVARES, SANDRA PAO Auxiliar de Préctico A.lraExc 40 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs Hs 8 Hs Hs 10 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
03/08/2026 13/11/2026 15 150

IV - Fundamentacion

El presente programa corresponde ala Asignatura Préctica V1I: Practica Profesional del Profesorado de Educacion Especial,
lacual constituye el trayecto final del gje de la practica que transversaliza el plan de estudio y se cursaen el segundo
cuatrimestre de cuarto afio.

En el contexto de laformacidn inicial, el campo de las précticas profesional es se constituye en un espacio especifico
destinado ala construccion del oficio de ensefiar. Tal como o expresa Davini, C (2015) “formarse en las practicas docentes
€S Un proceso permanente, que acompafia toda la vida profesional, pero es en laformacién inicia y, sobre todo, en las
précticas de ensefianza, donde | os estudiantes adquieren y desarrollan los cimientos fundamentales de la profesion”. En este
sentido, entendemos |a préactica docente, como €l trabajo que el maestro desarrolla cotidianamente en determinadas y
concretas condiciones sociales, histéricas e institucionales, adquiriendo una significacion tanto parala sociedad como para el
propio maestro. Trabajo que si bien esta definido en su significacion social y particular por la practica pedagégica, va mucho
maés allade ellaal involucrar una complejared de actividades y relaciones que latraspasa, las que no pueden dejar de
considerarse si seintenta conocer larealidad objetiva vivida por € docente. (Achilli, E., 1986).

En este marco, entendemos la practica como un espacio de produccién, movilizacién y resignificacion de saberes
pedagdgicos.

LaLEN 26206, establece que*La Educacion Especial eslamodalidad del sistema educativo destinada a asegurar el derecho a
la educacion de las personas con discapacidades, temporales o

permanentes, en todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo.
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En este marco, la préactica profesional se desarrollatanto en las escuelas de la modalidad educacién especial como en los
distintos niveles del sistema educativo (inicial, primario y secundario). Se busca contemplar distintas opciones educativas en
las que los estudiantes con discapacidad pueden cursar sus trayectorias educativas.Es decir, experiencias vinculadas alos
diferentes modos en que se configuran las funciones del profesor de educacion especial en el proceso de inclusion educativa.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

En &l marco de las practicas profesionales, se espera que losy las estudiantes logren:

- Recuperar, integrar y movilizar |os saberes pedagégicos construidos alo largo de su trayectoria formativa, poniéndolos en
didlogo con las situaciones y probleméticas que se presentan en |os contextos real es de actuacion profesional .

- Construir y resignificar nuevos saberes profesionales a partir del andlisis de las experiencias, situacionesy desafios que
emergen durante el desarrollo de las précticas, reconociendo larelacion entre teoriay préctica como un proceso dinamico de
construccion de conocimiento.

- Desarrollar procesos de diagndstico pedagdgico continuo, situados y contextualizados, que permitan identificar barrerasy
facilitadores para el aprendizajey la participacion, asi como las condiciones institucionales, grupalesy pedagégicas que
inciden en las trayectorias educativas.

- Planificar y disefiar propuestas pedagdgicas contextualizadas, accesiblesy flexibles, atendiendo alas caracteristicas,
necesidades y posibilidades de los estudiantes y de los grupos, y considerando los principios de la educacion inclusivay del
Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA).

- Implementar intervenciones pedagdgi cas fundamentadas, orientadas a garantizar el derecho ala educacion de las personas
con discapacidad y afavorecer trayectorias educativas integrales, articulando |as modalidades de educacion comin y
educacion especia y los diversos ambitos de actuacion profesional.

- Trabajar colaborativamente con docentes, equipos institucionalesy otros actores educativos, participando en el disefio,
seleccion, implementacion y evaluacién de propuestas pedagogicas, asi como en la construccion de recursos, apoyos y
estrategias que favorezcan lainclusién y la participacién de todos los estudiantes.

-Incorporar alas familiasy referentes significativos en los procesos y proyectos pedagogicos, reconociéndol os como actores
fundamentales y participes de | as trayectorias educativas de | os estudiantes.

- Desarrollar procesos de evaluacion integrales, continuos y formativos de las propuestas de ensefianza y de los procesos de
aprendizgje, utilizando lainformacion obtenida pararevisar y gjustar las decisiones pedagdgicas, evitando enfoques
reduccionistas centrados exclusivamente en las caracteristicas individuales del estudiante.

- Desarrollar una actitud reflexiva, criticay ética sobre las propias précticas profesionales, interrogando |as decisiones
pedagdgicas, sus fundamentos, efectos y condiciones de posibilidad, y utilizando la reflexion como herramienta para su
transformacion.

- Resignificar €l rol y latarea del profesor de Educacion Especial, reconociendo su funcion como profesional que interviene
en laidentificacion y eliminacion de barreras, la construccién de apoyos y la promocion de practicas educativas inclusivas en
diversos contextos y ambitos de actuacion.

V1 - Contenidos

1. LA TAREA DEL PROFESOR Y LA PROFESORA DE EDUCACION ESPECIAL EN EL MARCO DE LA
EDUCACION INCLUSIVA

1.1. LaEducacién Especia en € marco de la educacién inclusiva: transformaciones, desafios y redefinicién del rol
profesional del profesor y la profesora de Educacion Especial.

1.2. Laeducacion inclusiva como perspectiva de derecho: reconocimiento y valoracion de ladiversidad, participacion y
aprendizaje de todos los estudiantes y acceso a un curriculum culturalmente valioso.

1.3. El profesor de Educacion Especial como agente promotor de practicas inclusivas: identificacion y eliminacion de
barreras, construccién de apoyos, accesibilidad y acompafiamiento de |as trayectorias educativas.

1.4. Trayectorias educativas integrales. caracteristicasy desafios en los distintos niveles (Inicial, Primario y Secundario) y
modalidades del sistema educativo. Trayectorias educativas compartidas entre la escuela de nivel y la escuela de Educacion
Especial.

1.5. Laescuela de Educacion Especial y su funcion de apoyo alainclusién: configuraciones de apoyo, asesoramiento,
orientacién y acompafiamiento a las instituciones, docentes, estudiantesy familias.

1.6. El trabajo colaborativo e interdisciplinario como dimensién de laintervencion profesional : construccion colectiva de
decisiones y propuestas pedagogicas.

1.7. Laconstruccion de laidentidad profesional: saberes, responsabilidades y posicionamientos éti co-pedagdgicos implicados
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en el gercicio del rol docente en Educacion Especial.
1.8. Las familias como actores fundamentales en la construccion de trayectorias educativas inclusivas: participacion,
comunicacion y corresponsabilidad en los procesos educativos.

2.LA PRACTICA DOCENTE DESDE UNA PERSPECTIVA INCLUSIVA

2.1. Leer y analizar el contexto dela préctica

El contexto de la practica profesional: dimensiones institucionales, curriculares, aulicasy comunitarias.

- El diagndstico pedagégico situado y continuo: identificacion de barrerasy facilitadores para el aprendizajey la
participacion.

- Lainstitucién educativay la atencion ala diversidad: Proyecto Educativo Institucional (PEl) y Proyecto Curricular
Ingtitucional (PCI).

- Diversificacion curricular y construccion de condiciones institucionales y pedagdgicas paralainclusion.

2.2 Disefiar propuestas pedagdgicas inclusivas

- El proceso de planificacion de la ensefianza: propdsitos y objetivos, seleccion y organizacion de contenidos, estrategias,
actividades, recursos y materiales, tiemposy espacios.

- Laplanificacion multinivel como estrategia para atender ala diversidad: fundamentos, componentes y posibilidades para €l
disefio de propuestas pedagégicas inclusivas.

- El Disefio Universal parael Aprendizaje (DUA): fundamentos, principiosy estrategias. Mltiples formas de implicacion,
representacion y accién y expresion en las experiencias de ensefianza y aprendizagje.

- Accesibilidad, apoyosy gjustes razonables en el disefio y desarrollo de propuestas pedagdgicas.

- El Proyecto Pedagdgico Individua paralalnclusion (PPI): sentido, elaboracién, implementacion, seguimiento y evaluacion,
en articulacién con las propuestas pedagdgicas institucionales y aulicas.

- Laplanificacion de los apoyos: construccién de acuerdos y espacios colaborativos e interdisciplinarios parala
problematizacion y andlisis de las situaciones educativas.

2.3. Ensefiar en aulas heterogéneas

- Laensefianza en contextos de diversidad: heterogeneidad, accesibilidad y participacion como condiciones para el
aprendizaje.

- Laalfabetizacion como gje transversal de las propuestas pedagégicas inclusivas: alfabetizacién inicial, lecturay escritura
como précticas sociales y proyectos de comprension, produccion e interpretacion de textos.

- Laseleccion y utilizacién de recursos y materiales diversosy accesibles parafavorecer distintas formas de acceso,
participacion y produccion.

- Lastecnologias y otros recursos como apoyos para la ensefianzay el aprendizaje.

2.4. Evaluar para ensefiar y aprender

- Laevaluacién como proceso continuo, integral y formativo: evaluacion de los aprendizajes y de las propuestas de
ensefianza.

- Laevaluacién y acreditacion de las trayectorias educativas: criterios, procedimientos e instrumentos.

- Autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion como herramientas pararevisar y mejorar 10s procesos de ensefianzay
aprendizaje.

- Laevaluacién desde una perspectivainclusiva: revisiéon de las condiciones de ensefianza, identificacion de barrerasy toma
de decisiones pedagdgicas, evitando enfoques reduccionistasy procesos de patol ogizacion.

- Resolucién 311/16 del CFE y normativa vigente vinculada con la evaluacién, promocion y acreditacién de estudiantes con
discapacidad.

3. PRACTICA REFLEXIVA Y CONSTRUCCION DEL OFICIO DE ENSENAR

-La préctica profesional como espacio de construccion de saber pedagdgico: relaciones entre teoria, experienciay practica.

- El practicante como sujeto reflexivo: reflexion en laaccién y sobre la accion. De lareflexion ocasional ala construccién de
una practica reflexiva sistematica.

- Dispositivos de formacion y reflexion sobre las précticas: diario de formacion, cuaderno de experiencias, talleres, ateneos
didécticosy otros espacios de andlisis y socializacion.

- Laescritura como herramienta para documentar, analizar y resignificar las experiencias de préctica

-El Proyecto de Précticas: propésitos, organizacion y responsabilidades de lainstitucion formadoray |as escuel as asociadas.
- Los actores involucrados en las practicas. docente formador, docente co-formador y practicante. Roles, funcionesy
responsabilidades.
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- El acompafiamiento y la orientacion en las précticas profesionales: observacién, retroalimentacion y construccion
colaborativa de saberes.

- Laevaluacién de las précticas profesionales: criterios, procesos e instrumentos. Autoeval uacién, coevaluacion y evaluacién
formativa.

- Lareflexion sobre laintervencion pedagdgica como proceso de transformacion: revision de decisiones, supuestos, saberes
movilizados y aprendizajes construidos.

- Laconstruccion progresiva del oficio y de laidentidad profesional docente en Educacién Especial.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

1-ENCUENTROS PRESENCIALES:
Se desarrollan con una frecuencia semanal, y tienen una duracién aproximada de dos horas. Se organizan en dos instancias
de trabajo articuladas.

En un primer momento, se propone € andlisisy lareflexion sobre las situaciones, experiencias y probleméticas que emergen
del desarrollo de las préacticas profesional es, especialmente agquellas que movilizan, interrogan y posibilitan problematizar las
decisiones y actuaciones pedagdgicas de los practicantes.

En un segundo momento, se abordan, desde una perspectiva tedrico-practica, contenidos curriculares vinculados con las
necesidades que emergen de las experiencias de préctica, tales como el diagnostico pedagdgico, laplanificacion de la
ensefianza, la seleccidn de recursos y estrategias, la evaluacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje, € trabajo
colaborativo y la construccién de apoyos, entre otros.

Asimismo, estos encuentros constituyen espacios para la socializacion, andlisis y retroalimentacion de |as propuestas
pedagdgicas desarrolladas en las instituciones, favoreciendo el intercambio de experiencias y la construccién colectiva de
saberes profesionales.

2- ACTIVIDADESEN LA INSTITUCION DE PRACTICA

Las mismas dan inicio en la segunda semana del mes de agosto, con la presentacion de los estudiantes en las distintas
instituciones de practicas.

Jornada de trabajo con equipo de gestién, formadores, co-formadoresy practicantes.

Teller: "El rol del docente coformador en la construccion de las practicas profesionales de futuros docentes de Educacion
Especial". A cargo del equipo de ¢étedra, € mismo se desarrolla en las escuel as asociadas y tiene como destinatarios alos
docentes que reciben practicantes en sus aulas.

1° Etapa de la Préactica: Observacion, diagnéstico y planificacion. Se extiende hasta mediados del mes de septiembre.

2° Etapainiciacon la puesta en préactica de la propuesta pedagdgicay se extiende hasta lafinalizacion del cuatrimestre.

3° etapa: Elaboracién del informe final de la Practica

La practica se realiza de maneraindividual, en instituciones educativas de nivel inicial, primario, secundario y también
escuelas de lamodalidad educacién especial.

En caso deinasistencia, €l practicante debera avisar con 24 horas de anticipacion a docente'y a equipo docente responsable
de PRACTICA VII, enviando ala escuela el plan de trabajo correspondiente al dia. En caso de enfermedad € certificadoal
equipo docente responsable de PRACTICA VI, enviando alaescuela el plan de trabajo correspondiente al dia. En caso de
enfermedad €l certificado deberan ser extendido o visado por un médico del Centro de salud estudiantil universitario.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Laasignatura Practica VI1: préctica profesional por ser un espacio de formacion que se desarrolla totalmente en instituciones
educativas, solamente contempla la condicion de alumno PROMOCIONAL.

PROMOCION DIRECTA

L os requisitos para acceder a dicha condicion son los siguientes:
1- 100% de asistencia alas instituciones de préctica.
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2- 80% de asistencia a las reuniones semanales

3- Aprobacion del Trabajo Final Integrador.

4- Lasinasistencias por enfermedad deberén justificarse con certificado médico emitido por SALUD ESTUDIANTIL,
poniendo en conocimiento de lamismaal tutor y al directivo y/o docente co-formador enviando con la debida antelacion el
plan de trabajo.

5- Otras causas de inasistencia deberan informarse, por nota dirigida al tutor de la asignatura con copiaa director y el

docente co-formador, teniendo ambos |a responsabilidad de autorizar las mismas.

6- Todafatasin aviso a docente tutor y alainstitucion de préctica, es motivo para perder laregularidad de la asignatura.

7- Los dias de clase por inasistencia justificada, deberan recuperarse al finalizar la practica, hasta cumplir con los dias
previstos en el cronograma.

8- Laaprobacion de la Practicaincluye las calificaciones obtenidas en las instancias mencionadas y el cumplimiento de todas
las clausulas del acta compromiso, firmada al inicio de la practica donde se detallan las actividades previstas para €l

presente ciclo lectivo.

9- Lapérdidade laregularidad implica que la préctica debera realizarse en su totalidad en € afio proximo y en €l cuatrimestre
correspondiente a su dictado.

NOTA: Esrequisito para cursar laasignatura tener todas | as correl atividades aprobadas. En ninglin caso se aceptardn alumnos
condicionales.
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[2] ANIJOVICH, R. (2004) "Unaintroduccion ala ensefianza parala diversidad: aprender en aulas heterogéneas’. Paidés.Bs.
As.

[3] - (2009) Cap. 3 “Laobservacion: educar la mirada para significar lacomplejidad”. En transitar laformacién
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[14] VILLAGRAN OLIVARES, S. & MARTINEZ PONCE, S. (2018)Aceercando horizontes en el contexto de
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https://sanluis.gov.ar/educacion/disenios-curriculares/
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X1 - Resumen de Objetivos

Promover la construccién y resignificacion de saberes pedagdgicos a partir de las experiencias de practica profesional,
favoreciendo € andlisis contextualizado, la planificacién, implementacion y evaluacidn de propuestas pedagdgicas inclusivas,
el trabagjo colaborativo y la construccion de apoyos. Asimismo, desarrollar una actitud reflexivay critica sobre las propias
précticas, fortaleciendo progresivamente el oficio y laidentidad profesional del profesor y la profesora de Educacion Especia
desde una perspectiva de derecho, inclusion y respeto por la diversidad

X1l - Resumen del Programa

El presente programa tiene como propdsito organizar y concretar €l tramo final del trayecto de formacion en la préctica
previsto en el Plan de Estudios del Profesorado de Educacion Especial, correspondiente ala asignatura Préctica V1I: Préctica
Profesional.

En este espacio, |os estudiantes profundizan su acercamiento a los contextos reales de actuacion profesional y participan
progresivamente en situaciones de ensefianza, poniendo en didlogo los saberes construidos alo largo de su trayectoria
formativa con los desafios y problematicas que emergen de las préacticas. La propuesta se desarrolla en instituciones
educativas de los niveles Inicial, Primario y secundario, asi como también en escuelas de la modalidad de Educacion
Especial.

El desarrollo de las practicas comprende instancias de observacion, andlisis y diagnostico pedagégico del contexto, asi como
el disefio, implementacién y evaluacion de propuestas pedagdgi cas contextualizadas, desde una perspectiva de educacion
inclusivay atendiendo a las caracteristicas y necesidades del grupo de estudiantes asignado. Estas experiencias se
constituyen, a su vez, en oportunidades para la construccion y resignificacién de saberes pedagogicosy parael desarrollo de
procesos sisteméticos de reflexion sobre las propias practicas.

El equipo de trabajo de Practica VIl se configura a partir de la articulacion entre los docentes de la institucion formadora
(Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Nacional de San L uis) y |os docentes co-formadores de | as instituciones
asociadas que reciben alos practicantes. Esta articulacion procura generar condiciones para un acompafiamiento colaborativo
y corresponsable, reconociendo los saberes y aportes de los distintos actores involucrados en la formacion profesional .

En este marco, laPréctica VI se concibe como un espacio de formacion, intervencion y reflexion, en el que las experiencias
desarrolladas en las instituciones se constituyen en objeto de andlisis y en fuente parala construccion de nuevos saberes
profesionales, favoreciendo la progresiva construccion del oficio y de laidentidad profesional del profesor de Educacion
Especial.

X1l - Imprevistos

X1V - Otros

LaProf. Sandra Paola Villagran, reviste cargo de JTP exclusivo. En uso de licencia por estudio desde € 1 de agosto a 30 de
octubre.

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma

Aclaracion:

Fecha:
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