Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2026)
Universidad Nacional de San L uis (Programa en tramite de aprobacion)
Facultad de Cienciasdela Salud (Presentado & 18/09/2026 23:27:13)
Departamento: Enfermeria
Area: Area 2 Profesional de Enfermeria

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
EDUCACION EN ENFERMERIA LIC. EN ENFERMERIA 2(;’?8 2026 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
ORELLANO, IVANA SOLEDAD Prof. Responsable P.Asoc Exc 40 Hs
ABREGU, DARIO SEBASTIAN Auxiliar de Laboratorio A.lra Semi 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs 4Hs 2Hs Hs 8Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
03/08/2026 19/11/2026 15 120

IV - Fundamentacion

Larealidad plantea nuevos desafios a profesional de enfermeria tales como satisfacer las demandas cambiantes del servicio
gue puede brindar y las transformaciones del sistema socio-sanitario alas que puede aportar €l humanismo que lo caracteriza.
Es importante por ello, completar la formacion formal de enfermeriay, al mismo tiempo, ofrecer educacién no formal
permanente parala capacitacion y actualizacion.

Por lo anterior, es pertinente brindar ofertas educativas a personal de salud en general y a de enfermeriaen particular
incluyendo métodos didéacticos, basados en la bisqueda de evidencia cientifica, en laresolucion de problemas, en la
elaboracion de proyectos y uso de Tecnologias Informéticas y Comunicacionales (TICs) més que en latransmision de
informacion.

Por otra parte, debera tenerse en cuenta que cada vez cobran mayor importancia las intervenciones y prescripciones de
enfermeria relacionadas con el Coaching comportamental através de la educacion para el Autocuidado y la promocion de
estilos de vida saludables.

LaAsignaturaen laMalla Curricular de Plan De Estudios:

Sedictaen el 2° Ciclo del Plan de Estudios desde e AREA PROFESIONAL, geintegrador de las Areas Humanisticay
Bioldgica. Por tal motivo, es un curso obligatorio que admite e carécter de cursada como alumno regular o promaocional, pero
NO el de alumno libre.

El periodo de cursada es el segundo cuatrimestre de 4° afio y corresponde a curso N° 26 segin lamallacurricular. Tiene una
duracion de 120 hs.

Las correlatividades del Plan de Estudios vigente para alumnos regulares son:
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a)Cursos regul arizados para cursar: “ Eticay Deontologia Profesiona” e “Investigacion en Enfermerial”.

b)Cursos aprobados para cursar: “ Epidemiologia en Enfermeria’.

¢)Cursos aprobados pararendir: “Eticay Deontologia Profesional" e “ Investigacion en Enfermerial”.

Ladinamica de la cursada sigue el Modelo de Teselaciones paralaformacién superior de Enfermeria que consiste en
aprender haciendo y hacer de formareflexiva, privilegiar las metodologias problematizadoras para el Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) que contribuyan ala construccion de conocimientos significativos, a desarrollo de competencias
profesionales de docenciay auto-organizacién colaborativa.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivo Genera

Desarrollar un liderazgo proactivo, creativo y colaborativo para afrontar |os desafios e incertidumbre de la préctica
enfermera. Esto selograra mediante el disefio e implementacion de programas de educacion continua para el personal de
salud y la comunidad, fundamentados en bases pedagdgicas, compromiso socia y préctica basada en la evidencia cientifica.

Objetivos Especificos

1) Conocer €l concepto, las etapas del Proceso Ensefianza-Aprendizaje (PEA) y similitudes con PE (Proceso Enfermero).
2) Identificar las teorias ajenas y propias de la Disciplina que sustentan el PEA en genera y en Enfermeria.

3) Participar en su autoformacion, la de otros enfermeros/personal de salud y educacion para el autocuidado con la
comunidad.

4) Desarrollar competencias didécticas béasicas para la valoracién, planeamiento, gecucion y evaluacién educativa

VI - Contenidos

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOSBASICOSDE EDUCACION Y APRENDIZAJE

1.1. Fundamentos dela educacion y €l aprendizaje
Pedagogia, Educacion, Enseflanzay Didactica: elementos del proceso de ensefianza. Relacion entre comunicacion, educacion
y cuidado en enfermeria. Andragogiay formacion profesional. Aprendizajey principales teorias del aprendizaje.

1.2. Clasificacionesy enfoques de la educacion

Segun los campos del conocimiento: pedagogia general y especificas.

Seguin el dmbito institucional/modalidad: educacion formal, no formal, informal y permanente.

Segln e entorno de ensefianza: presencial, semipresencial, adistanciay Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA: e-learning,
blended learning).

Segun el enfoque disciplinar y profesional: intradisciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar.

1.3. Teorias de enfermeria aplicadas a la educacion
Modelosy tedricas de referencia: Patricia Benner, Dorothea Orem, Madel eine Leininger, Martha Rogersy Martha Soto
Verchér.

1.4. Formacion y liderazgo educativo
Educacion versus formacién: diferencias conceptuales'y funcionales. Liderazgo y su relacién con |los procesos educativos en
el equipo de salud.

UNIDAD DIDACTICA 2: CONTEXTOSEDUCATIVOSEN Y PARA ENFERMERIA

2.1. Contexto historico

Marco histérico de la educacion argentina: impacto de la Ley de Educacion Comuin N.° 1420/1884 (gratuita, obligatoriay
laica).

Evolucion histérica de laformacion en enfermeria: de los saberes informales alainstitucionalizacion y profesionalizacion
formal.
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2.2. Contexto politico, normativo y transformacion curricular

Politicas publicas internacionales y nacionales orientadas a laformacion en enfermeria.

Marcos regulatorios de la Educacion Superior:

Ambito nacional: Ley de Educacion Superior N.° 24.521/95 y Resolucion Ministerial 2721/15.

Transformacién y creditizacion curricular: Resolucion Ministerial N.© 2598/23 (Creacién del SACAU - Sistema Argentino de
Créditos Académicos Universitarios).

Ambito provincial: normativas sobre ejercicio y formacion continua del personal de salud.

2.3. Contexto institucional y modelos curriculares

Tipologias del curriculum: prescripto, oculto, nulo, flexible y creditizable.

Andlisisdel curriculum prescripto de enfermeria de la Universidad Nacional de San Luis (UNSL) y su adecuacién alas
nuevas transformaciones universitarias (SACAU).

Curricularizacién de la extension: practicas social es educativas (PSE) en laformacion de enfermeria.

Programas de educacion no formal, experiencias informales y formacion permanente en y para enfermeria.

2.4. Estado actual dela educacion y la capacitacion en servicio del personal de enfermeria en San Luis.
Desafios de la formacion continua frente alas demandas emergentes del sistemade salud local.

UNIDAD DIDACTICA 3: EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE (PEA) APLICADO A LA
ENFERMERIA

3.1. Fundamentos metodol6gicos y homologia procesal
Semejanzas estructuralesy cientificas entre el Proceso Enfermero (PE) y €l Proceso de Ensefianza-Aprendizagje (PEA).
Disefio de proyectos educativos.

3.2. Valoracién educativa
Subetapas de |a val oracion pedagogica. Relevamiento de datos clave: andlisis del contexto de aprendizaje, sujetos
involucrados, saberes previos, matriz de aprendizaje y factores motivacionales.

3.3. Diagnostico educativo
Subetapas del diagndstico en el PEA. Identificacion y formulacion de situaciones problema de aprendizaje en el persona de
enfermeria. Identificacion y formulacion de necesidades formativas o educativas en €l usuario y la comunidad.

3.4. Planificacion pedagégica

Subetapas de la planificacién: disefio de planes de clase y proyectos educativos. Formulacion de objetivos de aprendizaje;
Taxonomia de Bloom (dimensiones cognitiva, afectivay psicomotora). Seleccidn de contenidos, roles, funcionesy
actividades de | os sujetos participantes. Métodos, técnicasy estrategias didécticas participativas y centradas en el estudiante.

3.5. Ejecucion y evaluacion educativa

Ejecucion: desarrollo y puesta en préctica de las intervenciones educativas; ambientacion y gestion de la clase/taller.
Evaluacion del PEA: Tipos de evaluacion (diagndstica, formativay sumativa). Elaboracién de instrumentos de evaluacion
(rdbricas, listas de cotejo, escalas de apreciacion).

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

TRABAJOS PRACTICOS

Objetivo de aprendizaje: Profundizar algunos contenidos y objetivos especificos e integrar aprendizaje tedrico-practico con
ayuda docente.

Descripcién: Se proponen 2 Trabajos Practicos utilizando la Ribrica o Matriz de Autoeval uacion Formativa como guia para
laedicion detexto y para su autoeval uacion.
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TP N° 1: Competencias digitalese A en el aula universitaria

TP N° 2: El Curriculum a debate: andlisis, tensionesy desafios en Enfermeria.

Requisitos. La presentaci dn debe respetar las consignas establecidas en la Rubrica de Auto-evaluacion formativa. Los
Trabajos Précticos no presentados en tiempo y forma se consideraran REPROBADOS y deberan ser recuperados.
Cdlificacién: Cualitativa (A probado-Recupera). Cada TP tiene opcidn a 1 recuperatorio.

EVALUACIONES PARCIALES

Objetivo de aprendizaje: Integracion de aprendizaje tedrico.

Descripcion: 2 (dos) parciaes individuales.

Cadlificacién: Cuantitativa en unaescalade 1 a 10. Aprueba con 6 0 mas. Recuperacién: Cada parcial tiene derecho a2
recuperaciones (OCS 32/14). Ambito: Aulade clase presencial.

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES ESPECIFICAS (PPE):

Objetivo de aprendizaje: Integracion de aprendizaje tedrico-practico con ayuda docente. Aproximarse ala préctica docente de
enfermeria. Integrar competencias didéacticas en € PEA enfermero (valorar y diagnosticar necesidades de aprendizaje, planear
y gecutar intervenciones de Educacion enfermeray evaluar-reflexionar aprendizajes logrados y métodos usados).
Descripcion: Consiste en planificar y gjecutar un Proyecto Educativo de Enfermeria cumplimentando con todas | as etapas
propuestas en el Formulario del Proyecto. Ademas, se debe presentar un informe escrito siguiendo los lineamientos de la
Rubrica de Auto-evaluacion formativa. Para su elaboracion € estudiante contara con tutorias y/o supervisién docente.
Requisitos. Lafalta de presentacién en tiempo y forma equivale a REPROBADO.

El uso del uniforme reglamentario (chaqueta blanca, pantal én blanco/azul marino, calzado cerrado oscuro, credencial
institucional, sin accesorios, ufias cortasy cabello recogido) es de carécter obligatorio e indispensable para el ingreso y
desarrollo de |as Préacticas Preprofesional es Especificas (PPE).

CALIFICACION: Cualitativa (Aprobado-Recupera).

TIF (TRABAJO INTEGRADOR FINAL)

Objetivo de aprendizaje: Integracion de aprendizaje tedrico-practico en entorno real y aplicar PEA con ayuda docente.
Descripcion: Consiste en ladefensaoral del Proyecto Educativo de Enfermeria cumplimentando con todas las etapas
propuestas en el Formulario del Proyecto.

Cadlificacién: Cuantitativaen unaescalade 1 a 10. Para promocionar: aprueba con 7 0 mas. Pararegularizar: apruebacon 6 o
més.

E-PORTFOLIO

El e-portfolio (portafolio electronico) constituye una estrategia pedagogicay eva uativa que consiste en la recopilacion
sisteméticay reflexiva de evidencias de aprendizaje en formato digital. Esta herramienta permite documentar el proceso
formativo del estudiante, evidenciar €l desarrollo de competenciasy favorecer laintegracion entre los contenidos teéricos y
su aplicacién en la préctica profesional. Asimismo, promueve lareflexion critica del estudiante sobre su propio proceso de
aprendizgje alo largo de la cursada de la asignatura.

Cada estudiante debera elaborar su e-portfolio incorporando las siguientes evidencias:

* Portada (segun criterios establecidos en la rdbrica de evaluacion).

*Presentacion individual.

* | nformes/Trabajos préacticos realizados durante la cursada.

* M apas conceptuales u otras representaciones graficas de los contenidos.

* Producciones individuales y/o grupal es.

* Reflexiones personal es sobre |os contenidos abordados.

* Autoevaluaciones del proceso de aprendizaje.

* Anexos (materiales complementarios que e estudiante considere pertinentes como evidencia de su aprendizaje).
Evauacion: el e-portfolio serd objeto de seguimiento y evaluacion continua durante €l desarrollo de la cursada, afin de
valorar el proceso de aprendizaje del estudiante y laincorporacion progresiva de las evidencias solicitadas. La presentacion
del e-portfolio completo y debidamente organizado constituira un requisito parala obtencién de la regularidad/promocion en

Péagina 4




laasignatura.

Del mismo modo, la presentacion del e-portfolio completo sera condicién necesaria para acceder alainstancia de examen
final, debiendo evidenciar el cumplimiento de las actividades propuestas y el desarrollo del proceso formativo alo largo dela
cursada.

Desglose de la carga horariatotal del estudiante

Lacarga horariatotal de la asignatura se organiza en 60 horas de Interaccién Pedagdgica Directa (HIPD) y 60 horas de
Trabajo Auténomo del Estudiante (HTAE).

1. Horas de I nteraccién Pedagdgica Directa (HIPD): 60 horas

a. Clasestedricas &ulicas. 3 horas semanales durante 15 semanas, totalizando 45 horas.
b. Tutoriasy consultas para las Précticas Preprofesional es Especificas (PPE): 15 horas.
Total de HIPD: 60 horas.

2. Horas de Trabajo Autonomo del Estudiante (HTAE): 60 horas

a. Estudio independiente para las evaluaciones parciales: 15 horas.

b. Lecturas obligatorias: 10 horas.

c. Preparacion y elaboracion de Trabajos Practicos: 6 horas por cada trabajo préactico, totalizando 12 horas.
d. Registro y elaboracion del e-portfolio: 10 horas.

e. Planificacién, gjecucion y defensa del Proyecto Educativo de Enfermeria: 13 horas.

Total de HTAE: 60 horas.

Sintesis de la carga horaria:

Interaccion Pedagdgica Directa (HIPD): 60 hs
Trabajo Auténomo del Estudiante (HTAE): 60 hs
Carga horaria total ------------------- : 120 hs

VIl - Regimen de Aprobacion

PROMOCION SIN EXAMEN FINAL

E-Portfolio completo.

80 % Asistencia a clase presencial

100% Parciales aprobados (con nota de 7 0 mas).

PPE Aprobada (con notade 7 0 mas).

TIF (Trabajo Integrador Final) aprobado (con notade 7 0 mas).

REGULARIZACION DE LA ASIGNATURA PARA RENDIR EXAMEN FINAL

E-portfolio completo.

60% Asistencia a clases Tedricas

100% Parciales aprobados (con nota de 6 0 mas).

PPE Aprobada (con nota de 6 o mas).

TIF (Trabgjo Integrador Final) aprobado (con nota de 6 o0 més).

EXAMEN FINAL

Modalidad: Presencia y oral.

Descripcién: El estudiante debera presentar el e-Portfolio completo de laasignaturay desarrollar de maneraintegral una
unidad didactica a eleccidn, apoyandose en recursos visuales (como Canva, Prezi u otros). Durante la exposicion, se evaluara
la capacidad de articular los contenidos del e seleccionado con el resto del programa.

Aunque serevisaralatotalidad del e-Portfalio, €l gje central de la evaluacién serala presentacion de un mapa conceptual
integrador que organicey vincule los conocimientos abordados alo largo del cursado.
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Nota minima de aprobacién: 4 (cuatro) en unaescalade 1 a 10. Dado su carécter de asignatura profesionalizante
tedrico-préctica, esta materia no admite la condicion de alumno libre.

I X - Bibliografia Basica

[1] CarreraErazo, S. C., Alvarez Gutiérrez, M. L., Barragan Alvarez, A. L., Guevara Alban, G. P., y Parrefio Sanchez, J. C.
(2024). UNIVERSIDAD 5.0: Como redisefiar la educacion superior en laerade lainteligencia artificial, laéticay el impacto
social. Editorial Centro de Estudios Social. Disponible en:

https://liveworkingeditorial .com/wp-content/upl oads/2026/03/L ibro-universi dad-50-1. pdf

[2] Sanchez Mendiola, M. y Martinez Gonzélez, A. (2022). Evaluacion y aprendizaje en educacién universitaria: estrategias e
instrumentos (1.2ed.). Universidad Nacional Auténoma de México. Disponible en:
https://drive.google.com/file/d/IXNq_lcigkNd82lv5a3nT4rUGJIAY jzJmH/view?2usp=sharing

[3] Soto Vercher, M.M. (2022). Rubrica. Guia para Comunicacion escritay Auto-Evaluacion Formativa enfermera,
CLE-FCS-UNSL. Disponible en

https://www.slideshare.net/msotovercher/rbrica-de-comuni cacin-escrita-gua-y-formul ari0-250447383

[4] Potter P. et al. (2015). “Fundamentos de Enfermeria’. 82 edicion. Editoria Elsevier. Barcelona, Espafia. Disponible en:
https://drive.google.com/file/d/1WOe6C7wlspL O4loHhLAzXp UPrivhvK /view?usp=sharing

[5] TrillaJ. (1997). Relacién entre laformacion formal, lano formal y lainformal en la educacion fuera de la escuela.
Ariel,México. Pp.187-196. Disponible en
https://www.academia.edu/40318051/La_educaci%C3%B3n_forma_no_formal_e informal

[6] Esteban Ibafiez M. (2003). La Educacion Permanente y las Nuevas Tecnologias ante |as necesidades educativas actuales.
Universidad Pablo de Olavide. Sevilla Cuadernos digitales. Net. Valencia. Disponible en

http://www.quadernsdigital s.net/datos web/hemerotecalr_1/nr_633/a_8586/8586.html

[7] Sandoya E. (2008). Educacion médica: de la pedagogia ala andragogia. Articulo de opinion. Rev Urug Cardiol 23: 78-93
disponible en http://www.suc.org.uy/revista/v23n1/pdf/rcv23nl_9.pdf

[8] Schunk D. H. (2012). Teorias del Aprendizaje. Una perspectiva educativa. 6% ed. Pearson educacién. México. Disponible
en: https://fundasira.cl/wp-content/uploads/2017/03/TEORIAS-DEL -APRENDIZAJE.-DAL E-SCHUNK .. pdf

[9] Mosca, A. M. (2009) Herramientas para disefiar un proyecto en enfermeria. 1° Edicién. Buenos Aires: del hospital
ediciones. Argentina. Disponible: en Biblioteca Central Antonio Esteban Agliero (UNSL). 6 (seis) jemplares.

[10] Marguina M. (2004). Panorama de | as titulaciones en € Sistema de Educacion Superior argentino: Aportes para un
estudio comparado. Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU). Buenos Aires, Julio.
Disponible en: https://docer.com.ar/doc/88nnesv

[11] Barragan Sanchez, R. (2005). El Portafolio, metodol ogia de evaluacion y aprendizaje de cara a nuevo Espacio Europeo
de Educacion Superior. Una experiencia practica en la Universidad de Sevilla, Revista Latinoamericana de Tecnologia
Educativa,4 (1),121&#8208;139. Disponible en: https://relatec.unex.ed/article/view/189/179

[12] Soto Vercher, M. (2005) Carrera de enfermeria universitaria: su historia. San Luis. Universidad Nacional de San Luis.
Disponible: en Biblioteca Central Antonio Esteban Agiiero (UNSL). 10 (diez) g emplares.

[13] Vargas L. y Bustillos G. (1990). Técnicas Participativas parala Educacion Popular. TOMO | y 1. 3° Edicion. Santiago,
Chile. Editoria Alforja, Programa Coordinado de Educacion Popular, Costa Rica. Disponible en:

https://aulavirtual .agro.unlp.edu.ar/pluginfile.php/55399/mod_resource/content/1/t%C3%A 9cni cas¥%20parti ci pativas¥20de%o
20educaci %C3%B3n%20popul ar.pdf

X - Bibliografia Complementaria

[1] Martinez Martin, M. L.; Chamorro Rebollo, E. (2011) Historia de laenfermeria: evolucion histéricadel cuidado
enfermero. 2°. Edicién. Editorial Elsevier. Barcelona. Disponible: en Biblioteca Central Antonio Esteban Aguiero (UNSL). 2
(dos) gjemplares.

[2] Molina, T. M. (1973) Historia de laenfermeria. Editorial Intermédica. Buenos Aires. Disponible: en Biblioteca Central
Antonio Esteban Agliero (UNSL). 2 (dos) ejemplares.

[3] Sitios web deinterés:

[4] UNESCO https://www.unesco.org/es

[5] Ministerio de Educacién de la Nacion https://www.argentina.gob.ar/educacion

[6] CONEAU https.//www.coneau.gob.ar/coneau/

[7] AEUERA https:.//www.aeuera.org.ar/
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X1 - Resumen de Objetivos

1) ldentificar las teorias que sustentan el proceso ensefianza-aprendizaje en general y en enfermeria.
2) Participar en su autoformacion, la de otros enfermeros, personal de salud y comunidad.
3) Desarrollar competencias didacticas parael planeamiento, gecucion y evaluacion educativa.

X1l - Resumen del Programa

UNIDAD 1: CONCEPTOS BASICOS DE EDUCACION Y APRENDIZAJE

1.1. Fundamentos de la educacion y €l aprendizaje.
1.2. Clasificaciones y enfoques pedagdgi cos.

1.3. Teorias de enfermeria aplicadas a la educacion.
1.4. Formacion y liderazgo educativo.

UNIDAD 2: CONTEXTOS EDUCATIVOSEN Y PARA ENFERMERIA

2.1. Contexto histérico: delaLey N° 1420/1884 alainstitucionalizacion de la enfermeria.
2.2. Contexto politico, normativo y transformacion curricular.

2.3. Contexto ingtituciona y modelos curriculares.

2.4. Diagnéstico de la educacion y capacitacion en servicio de Enfermeriaen San Luis.

UNIDAD 3: PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE (PEA)

3.1. Fundamentos y homologia entre el PEA y el Proceso Enfermero (PE).
3.2. Vaoracion educativa

3.3. Diagnéstico educativo.

3.4. Planificacion pedagdgica.

3.4. Ejecucién y evaluacion educativa.

X111 - Imprevistos

Lacomunicacion con €l equipo docente se podra efectuar através de los siguientes canales:

1) En clases presenciales.

2) Por carteleradel aulavirtual.

3) Correo electronico de la asignatura: educacionenenfermeria2l1@gmail.com

4) En caso de ser necesario, el equipo docente realizara las modificaciones pertinentes de fechas y modalidad de dictado de
clasestedricasy practicas segin necesidades académicas y disposiciones generales dela UNSL.

X1V - Otros

ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha:
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