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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
R.M.
o]
TEORIAS COGNITIVAS- CONDUCTUALES LIC. EN PSICOLOGIA 3;\‘49/ 2026 1° cuatrimestre
17

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
TAPIA, MARIA LOURDES Prof. Responsable P.Asoc Exc 40 Hs
ZARATE, ELIANA CARINA Prof. Colaborador P.Adj Exc 40 Hs
ROBLESRIDI, PAMELA ESTEFANIA Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs 4 Hs OHs OHs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde | Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
11/03/2026 23/06/2026 15 100

IV - Fundamentacion

Teorias Cognitivo-Conductual es forma parte del Ciclo de Formacion General de la Licenciatura en Psicologia (Plan de
Estudios Ord. 4/96 CDH) y pretende servir de formacién general parae Ciclo de Formacion Profesional. Lafinalidad del
dictado de la asignatura es la comprension de teméticas propias de la disciplinay facilitar e dominio de los desarrollos de los
diferentes model os explicativos del comportamiento humano dentro del marco de la psicologia conductual y la psicologia
cognitiva.

Esta asignatura, se dictaen el primer cuatrimestre del segundo afio de la carrera. Inicia alos estudiantes en e conocimiento
psicolégico particular del desarrollo y evolucion del enfoque Conductual y Cognitivo. Junto con las asignaturas Teorias
Cogpnitivas e Integrativas y Diagnostico y Evaluacion I, le permitiran a estudiante alcanzar un conocimiento acabado de
dicho enfoque tedrico.

El objetivo de la asignatura es que | os estudiantes adquieran conocimiento sobre €l inicio de la Psicologia Conductual basadas
en el paradigma del Condicionamiento Clésico y Operante, su posterior desarrollo en el paradigma Neoconductistay los
precursores de las Teorias Cognitivo-Conductuales. Asi mismo, se analizan |os desarrollos tedricos de autores cognitivos que
basan sus modelos en el paradigma del Procesamiento de la Informacion. Finalmente, se abordan constructos complejos
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como las habilidades sociales y resolucién de problemas, que integran procesos cognitivos y procedimientos conductual es
aprendidos como nuicleos de la competencia social y € gjuste psicol6gico del individuo.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivos Generales

- Promover laadquisicién y consolidacion de los fundamentos tedricos y metodol 6gicos de las Teorias Conductuales y
Cognitivas, sus antecedentesy estado actual.

- Brindar un acercamiento alas principales Teorias Conductualesy Cognitivas, sus fundamentos epistemol dgicos y
cientificos, sus conceptos centrales, y sus diferentes aplicaciones dentro de la psicologia.

- Facilitar lacomprension y discriminacion de los principios tedricos que fundamentan las estrategias, técnicasy
procedimientos que derivan de las Teorias Conductuales y Cognitivas.

- Facilitar el aprendizaje de un lenguaje cientifico y técnico, promoviendo una actitud critica, investigativay creadora.

Objetivos Especificos

- Adquirir conocimientos que permitan comprender los antecedentes historicos y fundamentos epistemol égicos de las Teorias
Conductualesy Cognitivas, y los diferentes momentos en las Terapias Conductuales y Cognitivas.

- Analizar y comprender los principios del paradigmadel Condicionamiento Clésico, sus antecedentes historicosy
académicos, sus conceptos y principios basicos, y sus aplicaciones actuales en las diferentes areas de aplicacion de la
psicologia.

- Anadlizar y comprender los principios del paradigmadel Condicionamiento Operante, sus antecedentes historicosy
académicos, sus conceptos y principios basicos, sus estrategias y procedimientos mas importantes, y sus aplicaciones actuales
en las diferentes &reas de aplicacion de la psicologia

- Andizar y comprender |os principal es Model os M ediacionales para explicar la conducta humana, como paradigma
superador de los del condicionamiento clésico y operante.

- Andizar los aportes de las Teorias del Aprendizaje Social y la Autoeficacia, sus principiosy conceptos fundamentales, la
evolucién de los model os conductuales y cognitivos, y sus aplicaciones actuales en la psicologia.

- Facilitar el conocimiento de las Teorias Conductualesy Cognitivas en €l desarrollo de las Habilidades Sociaes, la
Asertividad y la Solucién de Problemas, sus fundamentos tedricos y metodol égicos y sus aplicaciones actual es.

VI - Contenidos

Laasignatura contempla los contenidos minimos propuestos por €l plan de estudio vigente (Plan de Estudiosde la
Licenciatura en Psicologia - Anexo | Ordenanza CD N° 12-14 - Art. 9): Antecedentes de las Psicologias objetivas; el
condicionamiento clasico desde Pavlov hasta la actualidad; el conductismo radical, origen y desarrollos posteriores; €
conductismo metodol6gico; model os mediacionales a partir de Tolman; condicionamiento encubierto; y el aprendizaje
social y lasteorias cognitivas. L os mismos se articulan en el programa analitico respetando el orden de las unidades
teméaticas que se detallan a continuacioén:

Unidad |. Antecedentes histéricos, desarrolloy evolucion delas Teorias Conductualesy Cognitivas.

1- Paradigma Conductual como ruptura ala Psicologia I ntrospectiva. Antecedentes histéricos y académicos. Conductismo
metafisico y conductismo metodol 6gico.

2- Paradigma Neoconductista. M odel os mediacionales.

3- Paradigma Cognitivo: Primera Revolucion Cognitivay Segunda Revolucién Cognitiva.

4- Breve resefia alos Modelos Integrativos y de Tercera Generacion como expansion del paradigma cognitivo-conductual.

Unidad Il. Conductismo: Condicionamiento Clasico

1- Paradigma del Condicionamiento Clasico: lvan Pavlov. El método cronico. La conducta reflgja. Reflgos incondicionados.
Grupos de reflejos incondicionados. La experiencia paradigmética. La trama fisiol 6gica de |a adaptaci on.

2- Reflgjos condicionados. Condiciones paralograr un reflejo condicionado. Principio de Contiglidad. Principio de
Contingencia. Generalizacion. Discriminacion. Extincidn. Recuperacion espontanea.

3- Primer y segundo sistema de sefid es. Condicionamiento Seméntico y verbal. Condicionamiento Interoceptivo.
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4- Condicionamiento Clasico y Conductismo en Psicologia. El aprendizaje por asociacién de estimulos en diferentes ambitos
de la experiencia humana. Técnicas de Autorregulacion.

Unidad I11. Neoconductismo: Condicionamiento operante

1- Antecedentes histéricos del Condicionamiento Operante: Edward L. Thorndike. Condicionamiento Instrumental. Ley del
Efecto. Aprendizaje por Ensayo-Error.

2- F. Skinner. Paradigma del Condicionamiento Operante. Latriple relacion de contingencia. Experiencia prototipica del
Condicionamiento Operante.

3- Reforzamiento positivo y negativo. Castigo por aplicacién y por remocion. Extincion. Conductas de evitacidn y escape.
4- Andlisis Funciona de la Conducta. Ingenieria Conductual

5- Programas de reforzamiento: Continuo e Intermitente. Subtipos.

6- Técnicas operantes para el desarrollo y mantencion de conductas: moldeamiento, desvanecimiento, encadenamiento.

7- Técnicas operantes parareducir y eliminar conductas: extincion, reforzamiento diferencial, coste de respuesta, tiempo
fuera, saciacion, sobrecorreccion.

8- Sistemas de organizacion de contingencias. Economia de fichas. Principio de Premack.

9- Aplicaciones del condicionamiento operante en distintos ambitos.

Unidad IV. Modelos M ediacionales

1- El Conductismo Intencionalista de Edward C. Tolman. Principiosy leyes de su teoria del aprendizaje. Pruebas
experimentales.

2- Joseph Wolpe. Conducta neurdtica. Principio de Inhibicién Reciproca. Ansiedad segun Wolpe. Perspectiva actual dela
ansiedad, componentes. Definicion de fobia

3- LaDesensihilizacién Sistemética. Aspectos tedricosy practicos. Aplicaciones en laclinica.

4- Condicionamiento Encubierto. Supuestos basicos. L os eventos encubiertos como estimulos, como respuestas y como
consecuencias.

5- Técnicas encubiertas: Reforzamiento positivo y negativo encubierto. Sensibilizacion encubierta. Extincién encubierta.
Modelado encubierto.

Unidad V. La Teoria Cognitivo-Social de Albert Bandura.

1- Las capacidades distintivas humanas. Modelo de Determinismo Reciproco. Libertad y determinismo.

2- Aprendizaje por observacion: Modelado. Procesos de atencidn, retencidn, reproduccion y motivacion. Tipos de modelado.

Aplicaciones del modelado.

3- Autoeficacia. Expectativas de Autoeficaciay Expectativas de Resultado. Definicionesy diferencias conceptual es. Fuentes

de las expectativas de autoeficacia. Procesos activados por |a autoeficacia.

4- Autoeficacia en las distintas areas de funcionamiento: en los sistemas familiares y laborales, educativos, en la promocion y
prevencion de la salud.

Unidad V1. Habilidades Sociales, Asertividad y Resolucion de Problemas.

1- Origenesy Desarrollo de las Habilidades Sociales. Elementosy determinantes.

2- Clasificacion y Modelos explicativos de las Habilidades Sociales.

3- Asertividad. Definicién, conceptos bésicos.

4- Caracteristicas de la conducta asertiva. Caracteristicas de la conducta sumisa. Caracteristicas de la conducta agresiva.
5- Principales causas de |a falta de asertividad.

6- Técnicaen Resolucion de Problemas. Definicion.

7- Fases de la Técnica en Resolucion de Problemas: Orientacién a problema. Formulaciény definicion del Problema.
Generacién de alternativas. Toma de decisiones. Puesta en préactica de la decision tomaday eval uacion de resultados.

VIl - Plan de Trabajos Practicos

El plan de trabajos préacticos consta de actividades obligatorias. Se prevé el desarrollo de 3 (tres) Trabajos Préacticos. Para
participar en su gjecucion, es requisito excluyente que el estudiante se encuentre debidamente inscripto en la asignatura, tanto
en la Seccidn Alumnos de la Secretaria Académica de la FAPSI como en el Campus Virtual dela UNSL.
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Las actividades se desarrollaran en el ambito del aula, bajo modalidades de trabajo individual y/o grupal, de acuerdo con €l
siguiente cronogramay ordenamiento:

Trabajo Préctico |: Aplicacion del Condicionamiento Operante.

Objetivo:

Profundizar en los fundamentos tedricos del Condicionamiento Operante y desarrollar habilidades criticas para su
implementacidn en contextos practicos y profesionales.

Metodologia de Trabgjo: Se desarrollara en dos fases correlativas:

Fase 1: Evaluacion Diagnéstica (Individual): Al inicio de la clase, se realizard una evaluacién escrita sobre la bibliografia
obligatoria.

Fase 2: Aplicacion y Disefio (Grupal): Aprobadalaevaluacion inicial, se conformaran equipos de trabajo. La actividad
consistira en disefiar una propuesta de intervencion basada en técnicas operantes aplicada a situaciones especificas del ambito
educativo o familiar.

Criterios de Evaluacion: Para considerar €l Trabajo Préctico como Aprobado, es requisito indispensable:

Aprobar la Evaluacién Tedrica: Quienes no alcancen los objetivos en esta instancia no podran participar de lafase grupal y
deberan asistir alainstancia de recuperacion.

Participar y aprobar €l Trabajo en Aula: Resolucion de la propuesta de intervencion grupal.

Bibliografia
Meéndez, F. X., Olivares, J. y Belendez, M. (2014). Técnicas operantes. En J. Olivares Rodriguez, y F. X. Méndez Carrillo
(Comps.). Técnicas de Modificacion de Conducta. Madrid: Edicién Digital. Pag. 133-185.

Trabajo Préctico |1: Desensibilizacion Sistemética

Objetivo:

Analizar los fundamentos tedricos y la aplicacion de la Desensibilizacién Sistemética (DS) desde la perspectiva de los
model os mediacionales.

Metodologia de Trabajo: Se desarrollara en dos fases correlativas:

Fase 1: Evaluacion Diagnéstica (Individual): Al inicio de la clase, se realizara una evaluacién escrita sobre la bibliografia
obligatoria.

Fase 2: Aplicaciény Disefio (Grupal): Aprobadala evaluacion inicial, se trabajard con andlisis de casuistica.

Criterios de Evaluacion: Para considerar €l Trabajo Préctico como Aprobado, es requisito indispensable:

Aprobar la Evaluacién Tedrica: Quienes no alcancen los objetivos en esta instancia no podran participar de lafase grupal y
deberén asistir alainstancia de recuperacion.

Participar y aprobar el Trabajo en Aula: Resolucion del andlisis de casuistica grupal.

Bibliografia:
Turner, R. (1991). La Desensibilizacién Sistemética. En V. Caballo (Comp). Manual de Técnicas de Terapiay Modificacién
de Conducta. Madrid: Siglo XXI.

Trabajo Préctico I11: Resolucion de Problemas.

Objetivo:

Analizar los fundamentos tedricos y las fases operativas de la Técnica de Resolucion de Problemas, promoviendo € andlisis
critico y la destreza técnica necesaria para su implementacion practica.

Metodologia de Trabajo: Se desarrollard en dos fases correlativas:

Fase 1: Evaluacion Diagnostica (Individual): Al inicio de la clase, se realizard una evaluacion escrita sobre la bibliografia
obligatoria.

Fase 2: Aplicaciény Disefio (Grupal): Aprobadalaevaluacion inicial, trabajara con propuestas psicoeducativas de la técnica
en el ambito educacional, laboral y clinico (andlisis de casuistica).
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Criterios de Evaluacion: Para considerar €l Trabajo Préctico como Aprobado, es requisito indispensable:

Aprobar la Evaluacién Tedrica: Quienes no alcancen los objetivos en esta instancia no podran participar de lafase grupal y
deberan asistir alainstancia de recuperacion.

Participar y aprobar el Trabajo en Aula: Resolucién de las propuestas psicoeducativas en los distintos dmbitos. .

Bibliografia

Méndez, F., Olivares, J. y Rodriguez, F. (2014). Técnicas de resolucién de problemas. En J. Olivares, y F. Méndez (Comps.).
Técnicas de modificacion de conducta. Madrid: Biblioteca Nueva. Pag. 487-527.

Acompafiamiento Pedagdgico Dacente: la orientacion académica durante €l desarrollo de los Trabajos Préacticos (TP)
comprende:

Ser facilitador del proceso de aprendizaje

Fomentar laintegracion tedrico-practica.

Desempefiar un rol de supervisor en las competencias en formacion.

Brindar €l apoyo necesario y facilitar la autonomia en laresolucién de consignas.

Intervenir en todo el proceso promoviendo lareflexidn en los estudiantes.

Regular los intercambios con €l objetivo de generar una construccion colectivadel conocimiento, dentro de los marcos
cientificosy labibliografia establecida.

*Las horas restantes del crédito horario de la asignatura que no estan detalladas en € punto 3 Caracteristicas del curso, seran
destinadas a horas de consulta, profundizacidn de contenidos y supervision, en formavirtua y presencial (10 horas).

VI1II - Regimen de Aprobacion

8.1 Laasignaturaserige por €l sistema de Regularidad y aprobacidn de examen final.
La acreditacion de la asignatura comprende dos etapas:

1- Obtencion de la Regularidad:

Para alcanzar laregularidad en la asignatura, el/la estudiante deberd cumplir con los siguientes requisitos:
Asistencia: Cumplimentar con a menos el 80% de asistencia alos Trabajos Préacticos (ver el punto 8.3)
Trabajos Précticos: Aprobar el 100% de |os Trabajos Précticos programados.

Parciales: Aprobar el 100% de |os Examenes Parcial es programados.

2- Examen Final: Unavez obtenida la condicién de "alumno regular”, € estudiante deberarendir y aprobar un examen final
parala aprobacion definitiva de la asignatura, en las fechas establecidas por el calendario académico vigente.

Lacondicion de alumno regular se mantendra por el término de dos (2) afios y nueve (9) meses, considerados a partir de la
fechade finalizacién del cuatrimestre, conforme |o establece € calendario académico vigente.

Vencido dicho plazo, €l estudiante podra optar por dos aternativas. rendir en caracter de libre o cursar nuevamente.

L os estudiantes que no logren aprobar € curso en cuatro (4) examenes finales -comprendidos en el plazo de regularidad
anteriormente mencionado- perderan la condicién de alumno regular (Ordenanza 27/24).

8.2 Normas para larealizacion y aprobacion de Parciales

Se prevén 2 (dos) parciales. Se establece que cada examen parcial contara con dos instancias de recuperacion, en estricto
cumplimiento de la normativa vigente (Ord. N° 13/03 CS, art. 24, inc. ).

La primerainstancia de examen se considerara aprobada con una calificacién minimade 6 (seis).

Las instancias de recuperacién (primeray segunda) requerirdn una calificacién minimade 7 (siete) para su aprobacion.
Organizacion por Comisiones: Unavez conformadas las comisiones de parciales, se establecera un periodo Unico para
solicitar cambios por razones laborales o de fuerza mayor (debidamente acreditadas).

Finalizado dicho plazo, y por razones de organizacion administrativa, la conformacion de las comisiones sera definitiva.
Si un estudiante asistiera en una comisién gena, el examen se considerara"No Aprobado”, con la consecuente pérdida de la
instancia.-

La cétedra podra evaluar, de manera excepcional, aguellas situaciones de fuerza mayor (situaciones de salud, cambios
imprevistos en €l horario de trabajo, situaciones de cuidado de familiares directos) que surgieran durante el cursado y que
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requieran un cambio de comision. En tales casos, el estudiante debera presentar la documentacion respal datoria pertinente
dentro de las 24 hs posteriores alarealizacion del examen.

8.3 Normas para larealizacion de Trabgjos Practicos

Asistencia obligatoria a los trabajos practicos en las fechas y comisiones correspondientes.

El régimen de cursado exige un 80% de asistencia obligatoria alas clases de trabaj os préacticos dictados de manera efectiva (3
actividades programadas). Paradar cumplimiento a esta exigencia, €l estudiante debera considerar las siguientes reglas:
Inasistencias en 1.2 Instancia: Solo se permite faltar 1 (una) solavez sin justificar ala primerainstancia de un trabajo préctico.
Por lo tanto, es obligatorio asistir ala primerainstancia de al menos 2 de los 3 préacticos.

Recuperatorios; En caso de registrar unainasistencia en la primerainstancia permitida, el/la estudiante debera asistir
obligatoriamente al recuperatorio correspondiente para mantener la asistenciay evaluar dicho préactico.

Pérdida de la condicién: Faltar ala primerainstancia en méas de un trabajo préctico sin justificacion (es decir,a2 o alos 3
précticos en su primerainstancia) implicarala pérdida automatica de la regularidad.

La condicion de ausente equivale alano aprobacién del Trabajo Practico, debiendo realizar larecuperacion correspondiente.
L os estudiantes que por razones de enfermedad, trabajo, conectividad no pudiesen asistir o presentar 1os Trabajos Practicos

en tiempo y forma, tendran que justificar su falta de cumplimiento, através de los medios de contacto institucionales con los

docentes de la asignatura, dentro de las 24 hs posteriores alarealizacion de la actividad (mail, campus virtual, de forma
presencial en Box 52).

El estudiante con ausencia justificada deberd presentar el certificado que lo acredite en un plazo no mayor a 24 horas hébiles
posteriores alarealizacion de la actividad. La documentacion podré entregarse de manera presencial o enviarse por correo

electronico institucional.

En caso de inasistencia justificada, el estudiante mantiene las dos instancias del trabajo préactico (primerainstanciay
recuperacion).

Unavez conformadas las comisiones de préacticos, se establecera un periodo Unico para solicitar cambios por razones
laborales o de fuerza mayor (debidamente acreditadas). Finalizado dicho plazo, y por razones de organizacion administrativa,
la conformacion de las comisiones sera definitiva. Si un estudiante asistiera en una comision gjena, €l practico se

considerara"No Aprobado”, con la consecuente pérdida de lainstancia.

Paralaevaluacion, los estudiantes deberan estudiar €l material bibliogréfico correspondiente.

8.4 Aprobacién de los Trabajos Practicos

Cada Trabajo Préctico se considerara aprobado cuando €l estudiante cumpla con los siguientes requisitos:

Aprobar la evaluacion que se disponga sobre el Trabajo Préctico, segin las distintas instancias y modalidades establecidas.
Paralos Trabajos Précticos no aprobados, el estudiante tiene la posibilidad de una recuperacion (no acumulativa).

El estudiante debera aprobar €l 100% de los Trabajos Préacticos, para acreditar la condicion de regular.

8.5 Estudiantes Libres

La asignatura admite la condicidn de examen libre. Los interesados deberan informar ala cétedray formalizar su inscripcion,
mediante |os canales institucionales, con una antelacion de 15 dias hébiles ala mesa examinadora. Asimismo, el
cumplimiento y evaluacion de los Trabajos Précticos pertinentes, deberarealizarse a menos 7 (siete) dias antes de la
instancia de examen final.

Aprobada estainstancia, el estudiante estara en condiciones de rendir el Examen Final Oral.

Laaprobacién del plan de trabajos practicos, tendra vigencia por €l plazo de cuatro (4) mesas de examen final, de acuerdo a
calendario académico vigente.

Los miembros de la mesa examinadora harén preguntas referidas ala totalidad de |as unidades teméticas, utilizando €l
programa vigente.

Aquellos estudiantes que se encuentren en condicion de libres y deseen asistir ala cursada, podran hacerlo Gnicamente en
calidad de oyentes durante las instancias de clases tedricas. Bajo esta modalidad, no estaran habilitados para participar en la
gjecucion de los Trabajos Practicos ni en las evaluaciones parciales.

8.6 Examen final ord
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Lafecha establecida dentro de la semana de examenes, es €l diamartes alas 8:30 h en el box 52.

El proceso de examen comenzard con la toma de asistencia respetando para el ingreso alamesa examinadora.

el orden deinscripcién en Acta. Los estudiantes deberan acreditar su identidad con el DNI.

Se establece un méximo de dos Ilamados obligatorios por alumno; de no verificarse su presencia en dichainstancia, se labrara
el Actacon laanotacion de "ausente”.

Unavez que el estudiante ha hecho efectivo su ingreso ante el tribunal examinador, situaciones como lainterrupcién de la
instancia por parte del evaluado, la abstencién del examen y/o €l retiro voluntario, implicaran la calificacion de "no
aprobado" en el Acta correspondiente.

Lamodalidad de examen para alumnos regulares consta de una exposicion tematicainicial seguida de una defensaintegral
del programa, en donde € tribunal realizara preguntas de la totalidad de los contenidos.

Paralos alumnos libres, la evaluacion prescinde de la presentacion de un tema especifico, enfocandose exclusivamente en la
examinacion total de las unidades curriculares.

Los estudiantes rendiran con el programa correspondiente a afio de su regularidad.

Aquellos que tengan regularidad extendida (més de 2 afios y 9 meses) deberan rendir con el Gltimo Programa aprobado.

8.7 Informacion sobre el desarrollo dela Asignatura

Todalainformacion relativaa desarrollo de la asignatura se encuentra disponible en € Campus Virtual dela Universidad
Nacional de San Luis. Complementariamente, |os estudiantes disponen de un cédigo QR en la carteleradel Box 52, através
del cual podrén acceder ainformacion actualizada sobre el funcionamiento semanal, contenidos académicos, programa,
bibliografia, medios de contacto y condiciones generales de cursado.

8.8 Canales de comunicacién institucional
Se establecen como vias de comunicacion institucionales €l correo el ectrénico oficial de la catedra

(tcognitivasconductuales@gmail.com) y el entorno virtual de aprendizaje en el Campus dela UNSL. Es responsabilidad del
estudiante consultar regularmente ambos canal es para mantenerse informado sobre las novedades de la asignatura.
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X1 - Resumen de Objetivos

1- Promover la adquisicion y consolidacién de |os fundamentos tedricos y metodol 6gicos de las Teorias Conductuales y
Cognitivas, sus antecedentesy estado actual.

2- Brindar un acercamiento a algunas Teorias Conductuales y Cognitivas, sus fundamentos epistemol 6gicos y cientificos, sus
conceptos centrales, y sus diferentes aplicaciones dentro de la psicologia.

3- Facilitar lacomprension y discriminacidn de | os principios tedricos que fundamentan |as estrategias, técnicasy
procedimientos que derivan de las Teorias Conductuales y Cognitivas.

4- Fecilitar €l aprendizaje de un lenguaje cientifico y técnico, promoviendo una actitud critica, investigativay creadora.

X1l - Resumen del Programa

Teorias Cognitivo-Conductuales forma parte del Ciclo de Formacion General de la Licenciatura en Psicologia (Plan de
Estudios Ord. 4/96 CDH) y pretende servir de formacién general parael Ciclo de Formacion Profesional. Lafinalidad del
dictado de laasignatura es la comprension de tematicas propias de la disciplinay facilitar e dominio de los desarrollos de los
diferentes model os explicativos del comportamiento humano dentro del marco de la psicologia conductual y la psicologia
cognitiva.
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L os temas principales que se abordaran son: Antecedentes historicosy epistemol égicos de las Teorias Conductuales y
Cogpnitivas, el Paradigmadel Condicionamiento Clésicoy € Operante, los Modelos Mediacionales, las Teorias Cognitivas
del Aprendizaje Socia y Autoeficacia, los enfoques de las Habilidades Sociales y la Asertividad y 1a Solucion de Problemas.

X1l - Imprevistos

Cualquier modificacion excepcional en lamodalidad de dictado sera comunicada oportunamente. Cabe sefialar que la
planificacion y el cronograma académico estan sujetos a posibles gjustes derivados del contexto de movilizacion y medidas
de fuerza en defensa de la educaci6n publica; no obstante, la catedra garantizara €l dictado de los contenidos programaticos
mediante |0s mecani smos que resulten necesarios.

X1V - Otros

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha:
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