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Materia Carrera Plan Afo Periodo
R.M.
, Ne .
() OPTATIVO: INSERCION LABORAL DE LIC. EN PSICOLOGIA 3519/ 2026 1° cuatrimestre
17

JOVENES PROFESIONALESDE LA

Il - Equipo Docente

PRICBNIeGIA. REALIDADES Y DESAFIOS  Funcién Cargo Dedicacion
GODOY PONCE, PATRICIO ALFONSO Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
\GUTIERREZ JUANMATIAS  Responsable de Préactico JTP Exc 40 Hs
HAUSER, MARIA PAZ MERCEDES Responsable de Préctico SEC FEX 40 Hs
HERNANDEZ, ANDREA FABIANA Auxiliar de Préctico A.lraExc 40 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs 1Hs Hs Hs 3Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
11/03/2026 23/06/2026 15 50

IV - Fundamentacion

L a presente propuesta pedagdgica se fundamenta en la necesidad critica de interrogar |as transformaciones contemporaneas
del trabajo como categoria de andlisis, €l empleo y las nuevas formas de organizacion del trabajo, respecto a impacto en la
configuracion de la subjetividad de log/as trabajadores/as, como consecuencia de las variables econdmicas, paliticas, sociaes
y culturales. En un escenario global signado por lavolétilidad y 1a erosion de los marcos tradicionales de estabilidad, el
trabajo subsiste como un dispositivo central —aunque paraddjico— de produccion de identidad y subjetividad.

El recorrido académico inicia con un andlisis del sentido del trabajo como construccién socio-histéricay su incidenciaen el
lazo social y laboral. Se examinalatransicion desde la“ sociedad salarial protegida’, hacia una“ sociedad del rendimiento”,
donde las nuevas demandas de competencias no solo interpelan el saber técnico, sino que colonizan aspectos intimos del
sujeto, tales como la responsabilidad, compromiso, proactividad y la gestion constante del riesgo y las emociones.

En e desarrollo histérico de las formas de organizacion del trabajo, es susceptible observar que en casi todos |os dmbitos
laborales se hamasificado el uso de las nuevas tecnologias de lainformacién y la comunicacién (NTICs), y que han
cambiado considerablemente nuestras formas de ser, hacer y pensar(se) en 'y sobre el trabajo. En pleno siglo XXI, enlo que
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se hallamado la Cuarta Revolucidn, €l panorama respecto alaincorporacion de la tecnologiainforméticay biotecnologia,
evidencian un continuo y acelerado crecimiento con un importante impacto en nuestras vidas personales, pero también en las
organizaciones del trabgjo, en lostipos de trabajos y en |os reguerimientos de nuevas competencias paralos/as
trabajadores/as.

Actualmente, el avance significativo y casi sin control de la Inteligencia Artificial (1A), hafacilitado la proliferacion de su
uso en todos |os espacios de lavida socia y laboral, aspectos que nos llama a debate respecto a su utilizacion, beneficiosy
consecuencias ante un posible uso indiscriminado. El acercarnos a un pensamiento critico sobre este punto, nos conduce a
plantearnos sobre el impacto de la Inteligencia Artificial (I1A) en los &mbitos laborales, en las subjetividades de los/as
trabajadores/as y especialmente, en laincidencia de estatecnologia en el campo de intervencion del quehacer de la Psicologia
como disciplina.

Bajo este panorama, también nos interrogamos sobre |os cambios sustancial es producidos en las Ultimas décadas respecto a
las visiones diferenciales entre generaciones, respecto a valor que adquiere el trabajo paralos jévenes, siendo uno de los
sectores con mayores dificultades en el acceso al empleo debido ala escasa ofertalaboral, alafaltade preparacion y
competencias ante las nuevas demandas, €l desfasaje existente entre los conocimientos y habilidades brindadas y adquiridas
en |os espaci os educativos, entre otros aspectos, y su articulacion con el escenario laboral, sin desconocer que las condiciones
de empl eo tienden a una progresiva precarizacion.

Esta mutacion no es inocua, porque redefine 1o que significa “ser trabajador” en €l siglo XX | para este grupo etario,
desplazando €l ge desde la seguridad colectiva hacia la autoexpl otacion individualizada. Bajo esta premisa, |a propuesta del
optativo se detiene en lafigurade los jovenesy su transicion hacia el ambito de lo laboral. Esta etapa, lejos de ser un transito
lineal, se presenta hoy como un territorio de tensiones donde las expectativas vocacional es colisionan con un mercado laboral
fragmentado. Por lo tanto, resultaimperativo comprender como las nuevas generaciones renegocian €l “contrato psicol 6gico”
con lasinstituciones, buscando sentidos que trasciendan la mera remuneracién, en un contexto donde la brecha entre la
formacién académicay las exigencias del entorno productivo parece ensancharse de manera significativa.

De manera situada, el programa propone profundizar en la especificidad de nuestra disciplina teniendo en cuenta los aspectos
mencionados con anterioridad y |a praxis del/la psicologo/a en Argentinay en larealidad anivel provincia. Lainsercién
laboral de log/as jévenes profesional es recientemente egresados/as, no puede escindirse de | as particul aridades
socioecondmicas del pais: la precarizacion bajo lafigura del monotributo, la saturacion de ciertos nichos de mercado y €l
desafio ético-politico de sostener |a préactica en instituciones a menudo desbordadas por la demanda. Aqui, €l objeto de
estudio se vuelve reflexivo: el/la estudiante no solo analiza el mercado, sino que se reconoce como un/a futuro/a actor/a
dentro de una trama de relaciones de poder y saber que condicionaran su propio gjercicio profesional.

Finalmente, la propuesta culmina con una dimensién ética insoslayable: la salud ocupacional de quienes intervienen en salud
mental. Partimos de la idea de que la experiencia de quienes ya estan insertos/as en las distintas areas de trabajo, son
actores/as que pueden brindarnos informacion sobre las posibilidades de desarrollo, limitaciones y experiencias respecto a su
proceso de insercion al campo laboral profesional. También advertimos, que en los diferentes espacios de trabajo —en mayor
o menor medida— existen demandas (sociales y contextuales, organizacionales, personales, profesionales), que pueden poner
en riesgo la salud de log/as trabajadores/as. En este sentido, ponemos en debate y reflexidn el siguiente interrogante ¢quién
cuidaalos que cuidan?.

Laintegracion de estos contenidos propuestos busca, en Ultima instancia, que los/as estudiantes desarrollen una mirada critica
eintegra sobre el valor y € sentido del trabajo, su implicancia subjetivay expectativas del quehacer laboral de los/as
psicologos/as, observar la situacion sociolaboral actual, el uso delalA como dispositivos de intervencién, que les permita
configurar un imaginario y una perspectiva realista respecto a su futuro laboral. Asi mismo, desarrollar habilidades que
faciliten laidentificacion de posibles riesgos psicosociales y de agenciar dispositivos de cuidado colectivo que preserven la
integridad psiquica frente ala alienacion del quehacer profesional.

En sintesis, consideramos necesario acercar a los/as estudiantes que cursan cuarto y quinto afio de la Licenciaturaen
Psicologia, ateméticas actuales acerca de su historia como estudiantes y su transicién como futuros profesionales de la
psicologia. Se espera, con los conceptos tedrico-practicos abordados, complementar |os contenidos curriculares propuestos en
laasignatura Psicologia del Trabajo. Asi mismo, nos planteamos como objetivo, sensibilizar y asumir un compromiso social
desde una mirada critica, para adoptar un enfoque de derechos, de inclusion social, de interdisciplina, como gjes transversales
paralaformacion de los/as estudiantes.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivos generales:
1.Analizar criticamente las transformaci ones contemporaneas en € mundo del trabajo, mediante el gercicio dialégicoy la
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reflexion tedrica, para comprender su impacto en los entornos profesionales actuales.

2.Evaluar las propias expectativas, posibilidades y limitaciones vinculadas alatransicion del rol de estudiante al de
profesional dela Psicologia, proyectando estrategias de insercion laboral fundamentadas en larealidad del contexto
profesional.

Objetivos especificos:

1.Integrar la concepcion del trabajo como un proceso subjetivante, reconociéndolo como un ge organizador de laidentidad
personal y profesional, méas alla de su funcion de subsistencia econémica.

2.Evaluar €l impacto de las transformaciones tecnol dgicas, con especia énfasis en laInteligencia Artificial (1A), sobre los
procesos organizacionalesy la practica profesional, analizando los desafios éticos y técnicos parala salud mental.
3.Caracterizar las dindmicas de insercion laboral de los/as jovenes, analizando |os factores de vulnerabilidad y las barreras de
acceso, para proponer estrategias que promuevan la equidad en el mundo del trabajo.

4.Problematizar latransicion entre el sistema educativo y €l mercado laboral, contrastando |as tensiones generacionalesy las
nuevas demandas sociales para mediar eficazmente en entornos organizacional es diversos.

5.Fundamentar el gjercicio profesiona de la Psicologia desde un andlisis situado, integrando los desafios del contexto actual
para orientar una préctica éticay pertinente a las necesidades emergentes de la sociedad.

V1 - Contenidos

UNIDAD 1: CONTEXTO SOCIAL Y TRABAJO. CAMBIOSEN LA CONSTRUCCION SUBJETIVA DEL
TRABAJO Y NUEVASDEMANDASDE COMPETENCIAS.

1.1. Delasociedad industrial ala sociedad de servicios. Evolucién de los model os de organizacion del trabajo.

1.2. Metamorfosis de la subjetividad laboral. La erosién del trabajo como ge de identidad y la construccién de “sujetos de
rendimiento” en la era de |a hiperconectividad.

1.3. Desdfios, desigualdades y oportunidades en el entorno laboral actual: El impacto de las Nuevas Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (NTICs), € uso delalA, flexibilidad laboral, precariedad y laintensificacion del trabajo sobre
el equilibrio subjetivo de log/as trabajadores/as.

UNIDAD 2: LOSJOVENESY EL ENCUENTRO CON LA VIDA LABORAL.

2.1. El primer empleo como rito de pasaje. Tensiones entre |as expectativas vocacionales, personales eidedizadasy las
realidades de la entrada al mercado laboral.

2.2. Circunstancias, origenesy consecuencias de |os problemas de insercién laboral en log/as jévenes.

2.3. Precarizacion laboral de los/as adolescentesy jévenes en el mundo del trabajo.

2.4. Brecha de competenciasy el desfasgje entre laformacion académicatradicional y las exigencias del entorno
corporativo/institucional. Las “habilidades blandas’ (soft skills).

UNIDAD 3: INSERCION LABORAL DE LOS/AS JOVENES PROFESIONALESDE LA PSICOLOGIA.

3.1 Cartografiadel mercado profesional. La alta densidad de psicdlogos/as en Argentinay la controversia sobre la orientacion
delos planes de estudio, lainsercion laboral en diferentes camposy las demandas frente a las necesidades sociales.

3.2 Entre el saber académico y la préctica profesional. Expectativas, interrogantes y desafios.

3.3 Marco normativo y gremid: El rol de los Colegios de Psicdlogos/as, laLey Nacional de Salud Mental (26.657) y las
regulaciones del gjercicio profesional.

3.4 Trayectorias laborales: Fendmenos de multiempleo, asalariados, monotributistas y las posibilidades del mercado laboral.

UNIDAD 4: ;QUIEN CUIDA A LOS QUE CUIDAN?. LOSAS TRABAJADORESASDE SALUD MENTAL.

4.1 El proceso de construccién de laidentidad como profesional de la psicologia.

4.2 Cargaemocional y exposicion al trauma: El impacto subjetivo del trabajo con € sufrimiento humano y €l sentimiento de
insuficiencia emaocional en psicélogos/as recién egresadog/as.

4.3 El autocuidado como imperativo ético. El cuidado del/la profesional como una base necesaria para garantizar las
intervenciones de forma responsable y competente.

4.4 Estrategias de prevencion y bienestar ocupacional. Laimportancia de la supervision clinica, laterapia personal, las redes
de apoyo entre colegas y €l desarrollo de politicas institucional es de salud mental.
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VII - Plan de Trabaj os Practicos

Parala puesta en marcha de esta propuesta pedagdgica, se considerardn como opciones metodol égicas del Curso Optativo
“Insercion laboral de jovenes profesionales de la Psicologia. Realidades y desafios’, modalidades de trabajo aulico
tedrico-préctico en cada clase del curso, con laintencion de facilitar y profundizar €l nexo entre teoriay préactica. En funcién
deello, es que & Plan de Trabajos Précticos sera construido en proceso a partir de una instancia prediagnostica, considerando
el grupo de estudiantes, asi como las circunstancias contextuales que participan en €l proceso de ensefianza-aprendizaje.
Como afirma Edelstein, G. (1996), la construccién metodol 6gica siempre es relativa, motivo por €l cual deben tenerse en
cuenta aspectos sintacticos y semanticos de |os contenidos tedricos, 10s sujetos, 10s objetivos que guian el programadel curso,
y las situaciones o ambitos también particulares. Lo anterior ademas adquiere mayor relevanciay sentido considerando de
gue €l curso constituye una materia optativa, ante lo cual se pueden inferir en log/as estudiantes intenciones especificasy
diversas en torno a sus contenidos.

Por otro lado, a no tratarse de una materia obligatoria del plan de estudios, abre la posibilidad de dar lugar ala consideracion
de intereses y necesidades que vayan surgiendo en el grupo de trabgjo, alo largo del desarrollo del curso. Los Trabajos
Précticos, que al mismo tiempo se constituiran en actividades evaluativas del proceso de aprendizaje, seran asi definidas al
mismo tiempo en que se trabaje con los distintos contenidos conceptuales del programa, a partir de las peculiaridades del
grupo de clasey del contexto general aulico e institucional, con las distintas vicisitudes que puedan aparecer en relacién a
experiencias individuales y/o grupales de los/as estudiantes. Estos aspectos sefialados, |levaran a equipo docente, aun
permanente replanteo de las propuestas de las actividades practicas.

En funcidn de lo anterior, se consensuaran en conjunto con el equipo docente y los/as estudiantes del curso, un minimo de 4
(cuatro) actividades tedrico practicas, que tendrédn como g es de trabajo a cada una de las Unidades tedricas del curso, con la
intencion de problematizar, comprender y discutir alrededor de los topicos, estos son: Trabajo y Subjetividad; Inteligencia
Artificial y Trabajo; Insercidn de los Jovenes al mundo Laboral; Expectativas de los/as futuros/as egresados/as respecto a su
insercién laboral y €l entramado y la complejidad del Ejercicio Profesional. Parala modalidad de éstas, de modo tentativo, se
propondran mesas redondas, role-playing, exposiciones grupales, autoeval uacion tedricalpractica, andlisis y estudio de casos,
debate y didlogo grupal y cuestionarios. El objetivo de estas actividades tendrd como meta consolidar €l aprendizaje de los
contenidos tedricos, favoreciendo la comprension situada y contextualizada de los mismos, asi como la participacion activa
log/as estudiantes en su propio proceso de aprendizaje.

Cabe destacar que las actividades tedrico-practicas seran de carécter obligatorio y evaluado, teniendo en cuenta para su
aprobacion, una calificacién minimade 7 (siete) en unaescala de 1 (uno) a 10 (diez), contemplandose para cada una de ellas
unainstancia de recuperacion.

Como Trabajo Integrador del curso optativo, log/as estudiantes realizaran entrevistas semiestructuradas a estudiantes
egresables y/o profesionales en gjercicio con no mas de 3 afios de recibidos/as, paraindagar en su historia académicay
herramientas (tiles en su insercion laboral.

El Trabajo Final seragrupal, con una calificacién minimade 7 (siete) en unaescala de 1 (uno) a 10 (diez), y no posee
recuperacion.

* Las horas restantes (5 horas) del crédito horario total, que no estan detalladas en el punto 111 (caracteristicas del curso) seran
utilizadas para horarios de consulta y/o supervision con la presencia simulténea/sincronica de docentes y estudiantes.

VIl - Regimen de Aprobacion

REQUISITOS PARA CURSAR: El Curso Optativo esta destinado alos/as estudiantes que cursen cuarto y quinto afio dela
Carrera Licenciatura en Psicologia.

Parala aprobacién del curso con modalidad de promocion se requerira el 80% de asistencia alas actividades
Tedrico-Précticas bajo modalidad presencial y la aprobacién del 100% de los Trabajos Practicos.

Asi mismo, deberan presentar y aprobar un Trabajo de Integracion sobre |os temas abordados en € programa que sera
presentado de forma grupal .

Considerando lamodalidad de trabajo detallada en el apartado de Trabajos Practicos, la evaluacion sera de tipo formativa
-metddica, instrumentaday continua-, acompafiando cada una de las clases y encuentros tedrico-préacticos y por medio de
actividades en donde se aprecie €l interés, compromiso y aprendizaje de cada estudiante. Asi, cada momento del proceso de
ensefianza se constituira en una situacion de evaluacion, mas allé de determinar momentos claves atener en cuentaalahora
de lamisma, tales como participacion, expresion de interrogantes, trabajos practicos individuales y grupales, evaluaciones
escritas y orales. Sobre tales instancias, se designara una calificacién numéricalo que, si bien resulta complejo desde model os
de evaluacion de este tipo, es requisito formal del proceso de aprobacién universitaria. Tales valoraciones serén promediadas
al finaizar el cuatrimestre, aprobandose €l curso con una calificacion minimade 7 (siete) en unaescalade 1 (uno) a 10 (diez),
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tanto en las actividades practicas como el Trabajo Integrador.

Esto permitird una lectura més acabada de todo €l proceso de aprendizaje, con € fin de gjustar la ensefianza a las distintas
necesidades que presente el grupo de clase y asi facilitar la asimilacion de los contenidos. Ademés, alahorade evaluar acada
estudiante, esta modalidad posibilita una nocion amplia de los distintos momentosy circunstancias vivenciadas por cada
uno/a, asi como un conocimiento més integral de susfortalezasy dificultades, habilidades, conocimientos previos, tanto
externas como internas.

Se otorgara una recuperacion por cada Trabajo Préactico. El Trabajo de Integracidn no tiene recuperacion.

Lacalificacion final del Curso Optativo, sera el promedio de la sumatoria de todas | as eval uaci ones obtenidas por |a/el
estudiante en las distintas instancias.

Para acceder al material bibliografico, guias de estudio, guias de practicos e informacion relevante parala cursada, se
habilitara un correo electrénico (op.salud.trabajo@gmail.com) en € cual podréan realizar preguntas o solicitar informacion.
Asi mismo, los/as estudiantes registrados/as para cursar €l Optativo, seran incorporados a un Classroom, en el cual podran
consultar el material de estudio digitalizado, programa del curso, guias, y toda otra informacion requerida parallevar adelante
la actividad académica.

I X - Bibliografia Basica

[1] UNIDAD 1:

[2] CORVALAN, Juan Gustavo (2019). El impacto de la Inteligencia Artificial en el Trabajo. Revista de Direito Econdmico
e Socioambiental, 10(1), 35-51.

[3] DOI: https://10.7213/rev.dir.econ.soc.v10i1.25870

[4] DEJOURS, Christophe, LE LAY, Stéphaney LEMOZY, Fabien (2025). Metodologia. Teoriay conceptos de
psicodinamica del trabajo. En Ch. DEJOURS (Coord.). Los efectos subjetivos de las “nuevas’ organizaciones del trabgjo.
Sufrimiento y placer en el trabajo en una plataforma digital, una cooperativay una empresa liberada, (pp. 19-31). CEIL.

[5] TODOLI SIGNES, Adrian (2019). En cumplimiento de la primera Ley de larobética: Andlisis de los riesgos laborales
asociados a un algoritmo/inteligencia artificia dirigiendo el trabajo. Labour & Law Issues, 5(2), 2-38.

[6] WLOSKO, Miriam (2023). Presentacion del dossier salud, subjetividad, trabajo. Revista L atinoamericana de
Antropologiadel Trabgjo, 15, 2-20.

[7] UNIDAD 2:

[8] JACINTO, Claudia; WOLF, Mariela; BESSEGA, Carlay LONGO, Maria Eugenia (2005). Jovenes, precariedades y
sentidos del trabajo. Ponencia presentada en el 7° Congreso Naciona de Estudios del Trabajo. Buenos Aires.

[9] WELLER, Jinger. (2007). Lainsercion laboral de los jovenes. caracteristicas, tensiones y desafios. Revistade la CEPAL
N° 92.

[10] YUP DE LEON, Pabloy ALVAREZ ARZATE, Maria Dolores (2021). El concepto de juventud: una mirada desde la
perspectiva generacional. Revista Cientifica de FAREM-Esteli. Afio 10, 20-35. DOI:
https://doi.org/10.5377/farem.v0i0.11605

[11] LA PRECARIEDAD LABORAL SE PROFUNDIZA ENTRE LOS JOVENESY YA ALCANZA NIVELES
CRITICOS (2025, 23 de diciembre). M1.

https://www.minutouno.com/economia/l a-precariedad-laboral -se-profundiza-1 0s-jovenes-y-ya-al canza-nivel es-criticos-n6227
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[12] UNIDAD 3:

[13] BUSTOS, Stefania Jazmin (2025). Los cambios psicosociaes en graduados de la Licenciatura en Psicologiafrente ala
insercién laboral como profesionalesy su transicion [Tesis de Grado, Universidad de Flores]. Repositorio UFLO
Universidad. Argentina.

[14] CASARI, Leandro, ESPECHE, Virginiay BUSTOS, Maria Gabriela (2012). Insercién laboral en unamuestra de
egresados recientes de la carrera de psicologia en Argentina. Revista didlogos, 3(2), pp. 69-86.

[15] Ley Nacional de Salud Mental N° 26657/2013. Buenos Aires, Argentina

[16] RABANAL OYARCE, Rall, HUAMAN MURNOZ, Carmen, MURGA VALDERRAMA, Nilton y CHAUCA VALQUI,
Policarpio (2020). Desarrollo de competencias personales y sociales paralainsercion laboral de egresados universitarios.
Revista de Ciencias Sociaes (RCS), 26(2), 250-258.

[17] UNIDAD 4:

[18] HOLGUIN-LEZCANO, Algjandra, ARROY AVE-GONZALEZ, Lucero, RAMIREZ-TORRES, Veronica,
ECHEVERRY -LARGO, William y RODRIGUEZ-BUSTAMANTE, Alexander (2020). El autocuidado como un
componente de la salud mental del psicélogo desde una perspectiva biopsicosocial. Poiésis, (39), 149-167. DOI:
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[19] IRADES, Catalina (2026, 23 de febrero). Trabajo y salud mental en tiempos de reformalaboral: productividad, derechos
y subjetividad. ANDigital.

https://andigital.com.ar/nota/ 138917/trabaj o-y-sal ud-mental -en-tiempos-de-ref orma-| aboral - productivi dad-derechos-y-subj eti
vidad/

[20] ORTELLADO, Raul (2025). Autocuidado y su Relacion con Factores Sociolaborales en Psicdlogos de la Ciudad de
Pilar — Afio 2024. Ciencia L atina Revista Cientifica Multidisciplinar, 9(4), 12323- 12340. DOI:
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v9i5.20040

[21] PEREIRA DE LIMA CARVALHO XAVIER, Luannay RAMOS DALTRO, M6énica (2015). Reflexdes sobre as
préticas de autocuidado realizadas por Psicélogos(as). Revista Psicologia, Diversidade e Salde, 4(1), 50-58. DOI:;
http://dx.doi.org/10.17267/2317-3394rpds.v4i1.643

X - Bibliografia Complementaria

[1] ORTIZ-GUSQUE, Alonso Alberto, DELGADO-CAMPUZANQO, lliana Paola, ORTIZ-VARGAS, Diego Steveny
DELGADO-CAMPUZANO, Diana Valeria (2024). Desempleo en los Jovenes Universitarios Recién Graduados de la
Carrera de Psicologia en 2023 — 2024. Revista Polo del conocimiento, 9(11), 2061-2074. DOI:
https://doi.org/10.23857/pc.v9i11.8458

[2] ZUBIAUZ DE PEDRO, Begofia, MAYOR CINCA, Maria Angeles, ARANA MARTINEZ, José Maria, ORTIZ ORIA,
Vicente, JENARO RIO, Cristinay GARCIA-MEILAN, Juan José (2014). Seguimiento de la adquisicién de competencias
profesionales en el Grado de Psicologia. X1 Jornadas de Redes de Investigacion en Docencia Universitaria“ El
reconocimiento docente: innovar e investigar con criterios de calidad”. Universidad de Alicante.

[3] ZUKERFELD, Mariano (2020). Bits, plataformas y autdmatas. Las tendencias del trabajo en el capitalismo
informacional. Revista L atinoamericana de Antropologia del Trabajo, N° 7, p. 1-50.

X1 - Resumen de Objetivos

El presente programa se propone fomentar espacios de dialogo y reflexion critica sobre las transformaciones contemporaneas
en el mundo del trabajo y su impacto en la subjetividad. Se busca que las/os estudiantes de Psicologia conceptualicen €l
empleo no solo como un medio de subsistencia, sino como un organizador fundamental de laidentidad y la salud mental.

A través de un andlisis situado, se profundizaré en la transicion educacion-trabajo, abordando |as tensiones generacionales y
lavulnerabilidad de lajuventud en €l acceso a empleo. Asimismo, se problematizaran |os desafios de la préctica profesional
frente alas nuevas demandas sociales y laincidencia disruptiva de las tecnologias, con especia énfasisen € rol dela
Inteligencia Artificial (IA) en las organizaciones. En Ultimainstancia, el objetivo es que el futuro profesional reconozcalas
expectativas, posibilidades y limitaciones de su insercion laboral, preparandolo paraintervenir de manera éticay eficaz en un
contexto globalizado y tecnol 6gi camente mediado.

X1l - Resumen del Programa

El programa se articula en torno a cuatro nuicleos probleméticos que analizan la dialéctica entre el sujeto y € mundo del
trabajo contemporaneo. El primero de ellos, Contexto Socio-Productivo y Subjetividad, aborda la transicidn de la sociedad
industrial alade servicios, examinando como la hiperconectividad y la Inteligencia Artificial reconfiguran laidentidad
laboral. Se problematizala emergencia del “sujeto de rendimiento” frente afenémenos de precariedad y flexibilidad,
analizando e impacto delas NTICs en el equilibrio subjetivo.

El segundo lugar, La Transicion Educacién-Trabajo en la Juventud, se centraen el primer empleo como un rito de pasgje
critico. Aqui se exploran las tensiones entre | as expectativas vocacionales idealizadas y |as realidades de un mercado laboral
precarizado, destacando el desfasgje entre laformacion académicatradiciona y la demanda de competencias transversales o
soft skills.

En tercer lugar, el nicleo sobre la Insercion Profesional del Psicdlogo/a en Argentinatraza una cartografia del mercado local.
Se analizan las trayectorias |aboral es —caracterizadas por el multiempleo y & monotributismo— en tensién con los marcos
normativos, como laLey Nacional de Salud Mental (26.657), y €l rol de lasinstituciones gremiales en laregulacion de la
préctica.

Finalmente, laldentidad y Cuidado del Profesional abordala dimension ética de la préctica. Se problematizala carga
emociona y laexposicion a traumainherentes a trabajo en salud mental, especialmente en profesional es recientemente
graduados/as. Se concluye que el autocuidado, la supervision clinicay las redes de apoyo no son solo estrategias de bienestar
ocupacional, sino imperativos éticos fundamental es para garanti zar intervenciones responsables y competentes en el
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escenario actual.

X1 - Imprevistos

Se articularan actividades, material de lectura, guias de trabajos préacticos u otros recursos pedagdgicos en caso de medidas de
fuerzaanivel gremial.

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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