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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

PRACPCA V PRACTICA DELA PROF, DE EDUCACION ESPECIAL 13/00 2026 2° cuatrimestre
ENSENANZA (PARTE B) CD

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
BELARDINELLI, CLAUDIA ANTONIA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
GUARDIA NUNEZ, PAMELA PATRICIA Prof. Colaborador P.Adj Exc 40 Hs
HARDOY, MARIA VALERIA Prof. Colaborador P.Adj Exc 40 Hs
OLMEDO SOSA, ELISA SOLEDAD Prof. Colaborador P.Adj Semi 20 Hs
ORTIZ, CYNTHIA GABRIELA Prof. Colaborador P.Adj Semi 20Hs
ROTELLA, CECILIA BEATRIZ Prof. Colaborador P.Adj Exc 40 Hs
CICHERO, ANUAR DAVID Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs
TOURN, NANCY BEATRIZ Responsable de Préctico JTP Simp 10 Hs
ALGANARAZ, MARIANA VANESA Auxiliar de Préctico A.lraSemi 20Hs
CARRIZO, NELIDA CAROLINA'Y Auxiliar de Préctico A.lraExc 40 Hs

[1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs Hs Hs 8Hs 10 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoriacon préacticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad deHoras
03/08/2026 19/11/2026 15 150

IV - Fundamentacion

LaPrécticaV Préactica de ensefianza (parte B), esta destinada a estudiantes de tercer afio segundo cuatrimestre del

Profesorado de Educacidn Especial, es parte del Ilamado Eje de las précticas, que recorre la Carrera de primero a cuarto afio.
La préctica como précticasocia especifica, se constituye como un espacio de insercion de los estudiantes en la vida cotidiana
de laescuelade nivel pararealizar practicas de ensefianza en las areas de Lengua, Matemética, Ciencias Socialesy Ciencias
Naturales, en una articulacion horizontal y atendiendo la heterogeneidad dentro del aula. Préacticas de ensefianza, explica
Edelstein (1999), entendidas como préacticas docentes porque permite volver a ellaresignificandola, que pone en juego
valores de manera contradictoria, conflictiva en escenarios singulares y que demandan, conocimientos formales complejos.
Préctica docente que como préctica social compleja sostiene Guyot (2008), contiene el gjercicio de una préctica social
especifica, que se realiza en determinados espacios institucional es, su organizacion y objetivos van a garantizar €l sistemade
relaciones subjetivas que la hacen posible. Practica de formacidn docente en las instituciones escolares, que no se pueden
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desarrollar y adquirir por imitacion, que se construyen y operan como fuente de experiencia que ponen en acto y en tension
los supuestos epistemol 4gicos, |os compromisos éticos-politicos asumidos, |os sustentos tedricos, e implican, Shon (1992), un
proceso de accién-reflexi dn-accion.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Desarrollar procesos que posibiliten el aprendizaje critico de las préacticas de planificacion, conduccién y evaluacion de
procesos educativos en situaciones de inclusiéon y atencion aladiversidad en la escuela de nivel.

Promover espacios de articulacién entre los diferentes actores que intervienen en el espacio de la préctica.

Propiciar espacios de reflexién sobre la préctica que posibiliten una actitud de aperturay andlisis respecto alas propias
concepcionesy experiencias.

VI - Contenidos

1. Las préacticas de ensefianza como proceso dial éctico de accion-reflexién-accion. El practicantereflexivo, € proceso
dereflexion sobrela préctica.

2. Précticas de planificacién de proyectos aulicos: estado de situacidn o diagnédstico, fundamentacion, objetivos, contenidos,
actividades, recursos, la evaluacion, en las areas bésicas Matematica, Lengua, Ciencias Naturalesy Ciencias Sociaes para el

aulainclusiva de la escuela de nivel, el Proyecto pedagdgicos paralainclusion.

3. Précticas de ensefianza, conduccion y evaluacion como parte del proceso en el aulainclusiva de la escuela de nivel.

VIl - Plan de Trabajos Practicos

Debido al caracter eminentemente practico de laasignatura, la PrécticaV Précticas de la Ensefianza -Parte B- se organiza en
momentos de insercion en las instituciones escolares, en momentos de organizacion, de planificacién, accién y procesos de
préctica de accion-reflexion-accion. El caracter de este espacio curricular es dial éctico, en el proceso se puede puntualizar
resultados parciales y finales que dan cuenta de |os aprendizajes de |os estudiantes:

a) Periodo de observacion en las instituciones y grados asignados, con el objeto de conocer el estado de situacion, ladinamica
grupal. Tiempo estipulado pararealizar esta etapa 2(dos) semanas.

b) Planificacion de proyectos aulicos en dos &rea basica de nivel. Elaboracion de los recursos didécticos necesarios y
pertinentes (trabajo individual y por parejas).

VIl - Regimen de Aprobacion

El régimen de aprobacion es de Promocién Continua sin examen final de acuerdo alo establecido en el Régimen Académico
vigente parala Universidad Nacional de San Luis (Ordenanza C.S. N°13/03).

Parala aprobacion del curso los estudiantes tienen que cumplir con:

- Laplanificacion &ulica, con unaclasificacion minimade 7 (siete) puntos. En lamisma se tendran en cuenta los siguientes
items: Fundamentacion de la propuesta, contenidos, objetivos, actividades y evaluacion.

- Lapréctica docente, con una clasificacién minimade 7 (siete) puntos. En la misma se evaluaran: lapreparaciony el

dominio de los contenidos curriculares necesarios para el desarrollo de la clase, utilizacion de diferentes propuestas
educativas que den respuesta ala diversidad en el aula, uso de estrategias que den cuenta de manejo de grupo, recursosy
material es didacticos utilizados.

- Desempefio profesional, con una clasificacién minimade 7 (siete) puntos. Se consideraran los siguientes items:
cumplimiento con las normas planteadas por las instituciones en la que se realizaran las practicas, laresponsabilidad y €l
compromiso con latarea, laasistencia.

- El 100% de asistencia alainstitucion en lacual sellevard a cabo la Préactica- El 80% de asistencia alos encuentros en la
Universidad: clases tedrico/précticas.- Las inasistencias por enfermedad se deben justificar con certificado médico emitido o
visado por Salud Estudiantil; dicha situacion debe ser comunicada al docente tutor de laasignaturay a docente de la
institucion de préactica.- Otras causas de inasistencia deben ser informadas con antelacién a docente tutor y a directivo de la
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institucién quien debera autorizar la misma.-L as planificaciones deberén estar aprobadas por los docentes tutores de la
Universidad y visada por los docentes de las instituciones antes de iniciar la préactica. Las mismas deberan ser entregadas 24
horas hébiles antes del inicio de la préactica.

En lanotafinal se promedialas clasificaciones de las distintas etapas eval uativas propuestas, siendo lanotaminima 7 (siete).
El desarrollo de laasignatura es en laUniversidad y en Instituciones Educativas del medio, por lo cual se contempla
solamente la condicion de estudiante promocional .

I X - Bibliografia Basica
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[3] Capera Figueroa, J. (2023). Planificacidn educativa en | os procesos pedagégicos en el marco de la praxis formativa del
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Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Madrid. CINCA.

[10] Perrenoud, P. (2004). Desarrollar la précticareflexivaen e oficio de ensefiar. Barcelona. Ed. Grad.
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[12] Rotela, C. (2006). El proceso de planificacion e intervencion en el aulainclusiva mediante pautas del disefio para el
aprendizaje. Documento de la asignatura.

[13] Sanjurjo, L. (2009). Los dispositivos paralaformacidn en las précticas profesional es. Rosario. Homo Sapiens.
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las profesiones. Barcelona. Paidos.

X - Bibliografia Complementaria

[1] Bibliografia de asignaturas con las que articula la préctica de manera vertical y horizontal, particularmente Didéctica de la
Lengua, Didactica de las Ciencias Sociales, Didécticade las Ciencias Naturales y Tecnologia, Didactica de la Matemética,
Dificultades de Aprendizaje e Intervencion Pedagdgica, PracticaVV Observacion de las Practicas de Ensefianza -Parte A-.

XI - Resumen de Objetivos

Desarrollar procesos que posibiliten el aprendizaje critico de las précticas de planificacion, conduccién y evaluacion de
procesos educativos en situaciones de inclusién y atencion aladiversidad en la escuelade nivel.

Promover espacios de articulacién y trabajo compartido entre los diferentes actores que intervienen en el espacio dela
préctica.

Propiciar espacios de reflexién sobre la practica que posibiliten una actitud de aperturay andlisis respecto alas propias
COoNncepciones y experiencias.
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X1l - Resumen del Programa

1. Las précticas de ensefianza como proceso dial éctico de accion-reflexidn-accion.

2. Précticas de planificacion de proyectos &ulicos en las areas bésicas de Matematica, Lengua, Ciencias Naturalesy Ciencias
Sociales parael aulainclusivade laescuelade nivel, el Proyecto pedagdgicos paralainclusion.

3. Précticas de ensefianza, conduccion y evaluacion como parte del proceso en € aulainclusiva de laescuela de nivel.

X1 - Imprevistos

Frente a situaciones imprevistas, se realizaran 10s gjustes necesarios y pertinentes, sin modificar |os propdsitos generales de la
propuesta.

X1V - Otros

ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha:
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