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Departamento: Turismo
Area: Areade Formacion General

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
ETICA PROFESIONAL L.G.D.U.R. 571/50 2026 1° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién

BARON, ELISABETH VERONICA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

Hs 3Hs 1Hs Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
17/03/2026 23/06/2026 15 60

IV - Fundamentacion

Laasignatura Etica Profesional se enmarcaen el cuarto afio de la carrera de grado Licenciatura Gestion del Desarrollo
Urbano y Regional. Mediante la misma, se busca enriquecer laformacién disciplinar basicay promover desde |la perspectiva
de una Etica de Bienes, que se distingue de planteamientos dominantes o exclusivamente deontol dgicos, la reflexion critica
en torno de los fundamentos e implicancias éticas que €l gjercicio profesional supone.

Asimismo, se espera que | os estudiantes puedan integrar contenidos abordados previamente en el plan de estudios, de manera
de establecer un didogo interdisciplinar con |os saberes especializados en los que se basa el gjercicio profesional. Lo que,
consideramos, ayudaria a suscitar una mirada mas organica del conocimiento.

Paratal fin, los contenidos del programa se estructuran en un orden 16gico de creciente especificidad. En tal sentido, de temas
y nociones generales referidas al ambito de lafilosofia primero y de la ética fundamental después, se avanza luego con €l
abordaj e de contenidos y problematicas especificas de ética profesional aplicada. En sintesis, la asignaturainicia con una
aproximacion alafilosofiay a pensamiento ético con foco en las grandes preguntas y problemas que acompafiaron su origen
y desarrollo. Sobre esa base, se presentan luego nociones basicas de ética aplicada a ambito general de las profesiones. Para
finalmente reflexionar, con mayor detenimiento y hondura, sobre lo que significa ser éticos y social mente responsables en la
respectiva especialidad académicay profesional.

En cuanto a encuadre pedagdgico-didéctico, en lineas generales, cada encuentro contemplala siguiente estructura basica:
presentacion del tema-problema, momentos de didl ogo filosfico, exposicidn tedrica, andlisis critico de los textos centrales y
actividades de aprendizaje. Ademés, parafavorecer la apropiacion y/o resignificacion de la bibliografia propuesta, se
contemplan, entre otros recursos, guias de lectura, esquemas, presentaciones de power point, andlisis de videos, de noticias,
de précticas éticas hipotéticas en el gjercicio profesional y bibliografia complementaria para aquell os estudiantes que deseen
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precisar y/o profundizar |os contenidos abordados.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Aproximarse alanaturalezay objeto del pensamiento fil osofico.

.Reconocer y explorar, mediante el acercamiento con las fuentes, las grandes preguntas y problemas planteados que
acompafiaron el origen y desarrollo de la Etica como disciplina especifica

.Promover la capacidad de aplicacion de los conocimientos tedricos de |a ética profesional alas situaciones, problemasy
desafios que supone €l gercicio profesional del Licenciado en Gestion del Desarrollo Urbano y Regional.

.Reconocer las implicancias éticosociales del gjercicio profesional con miras al propio desarrollo persona y ala construccion
del bien coman.

.Desarrollar habitos de trabajo propiamente académico, y capacidades de andlisis, sintesisy pensamiento critico en orden ala
obtencién rigurosa del conocimiento.

V1 - Contenidos

UNIDAD I: INTRODUCCION A LA ETICA Y SUSCUESTIONES FUNDAMENTALES Origen y objeto dela
filosofia. Diferencias e implicancias entre filosofia tedricay filosofia préctica. L a éica como filosofia practica.
Introduccién al pensamiento ético. Categor ias fundamentales.

UNIDAD II: SENTIDO Y ALCANCE DE LA ETICA PROFESIONAL APLICADA Nocién y alcance delaética
profesional: las perspectivas teleol gicas frente a las perspectivas deontol 6gicas. Definicidn de profesion. Dimension
personal y dimension social de laprofesién. El proceso de profesionalizacion. Alcance de la deontologia. Principios de ética
profesional aplicados ala actividad turistica: principio de beneficencia, principio de autonomia, principio de justiciay
principio de no maleficencia.

UNIDAD III: ETICA, DESARROLLO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Responsabilidad Social Profesional: nocién y estudio de las mediati zaciones institucionales, técnicas y econémicas. Relacion
de diferencia e implicancia entre la Responsabilidad Socia Profesional y la Responsabilidad Social Empresarial.
Fundamentos éticos del desarrollo sustentable. Problematizacion y andlisis de casos de la préctica profesional en perspectiva
ética.

UNIDAD IV: EL PERFIL ETICO PROFESIONAL DEL LICENCIADO EN GESTION DEL DESARROLLO URBANO Y
REGIONAL

Nocion, marco institucional y alcance del perfil ético profesional del Licenciado en Gestién del Desarrollo Urbanoy
Regional. Relaciones entre Etica, profesion y profesionalidad. El rol de la universidad en laformacion de profesionales
integros, socialmente responsables y comprometidos con el bien comun. Desafios éticos.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Unidad 1

Préctico 1: Relaciones e implicancias entre la Etica Fundamental y |a Etica Profesional.

Unidad 2

Préctico 2: Aplicacion de nociones basicas de Etica Profesional en la actividad profesional, mediante andlisis de casos.
Unidad 3

Practico 3: Fundamentos éticos del desarrollo sustentable.

Unidad 4

Practico 4: Andlisis del perfil ético profesional supuesto en plan de estudios.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Régimen de estudiantes promocionados:

L os estudiantes tienen la opcidn de aprobar la asignatura por régimen de promocion, sin examen final, cumpliendo los
siguientes requisitos, de acuerdo alas ordenanzas que rigen €l régimen académico y la OCS N° 66/21.

Aprobacion de latotalidad de | os trabajos practi cos entregados en tiempo y forma, con una instancia de recuperacion.
Aprobacion de los parciales con una calificacion de 7 como minimo, modalidad a convenir. &#8901; Aprobacidn de un
Coloquio integrador con un minimo de 7 (siete). El estudiante que no supere esta instanciay pase a recuperacion perdera el
régimen de promocién. &#8901; Lanotafinal sera promedio de la cursada, parciales, trabajos practicosy coloquio. &#8901;
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Asistenciaa 80% de las clases.

Régimen de estudiantes regulares:

Aprobacion de latotalidad de los trabajos practicos.

Aprobacion del examen parcial. Se tendrala posibilidad de dos (2) recuperaciones en cada instancia evaluativa. La
acreditacién no deberd ser menor a cuatro (4). Salvando estos requerimientos, |os estudiantes estaradn en condiciones de
presentarse en alguna de las mesas examinadoras previstas por calendario académico.

Asistenciaal 80% delas clases.

Régimen de estudiantes libres:

Se considerara libre €l estudiante que no reina ninguna de las condiciones anteriores, en este caso, €l examen constara de las
siguientes instancias consecutivas:

Aprobacion del examen final, escritoy oral.

I X - Bibliografia Basica

[1] UNIDAD |

[2] .Aristételes (2017) EticaaNicomaco. Madrid: Rialp.

[3] .Ayllon, J. (2006) Introduccion ala Etica. Historiay Fundamentos. Madrid: Palabra.

[4] .Bertelloni, F. (2007). Introduccion ala Filosofia. Editorial universitariade la Universidad de Buenos Aires -Eudebar.
[5] .Casaubon, J. (1984). Nociones generales de l6gicay filosofia. Bs. As: Estrada.

[6] .Platén (1871) Apologiade Socrates. En Platdn, Obras completas. Madrid: Edicion de Patricio de Azcérate, tomo 1.

[7] .Sanchez, J.P (2023) La muerte de Socrates. Los Ultimos dias dd filésofo. Revista National Geographic. Historia.
(239),40-51.

[8] UNIDAD Il

[9] .Baron, E. (2025) Ficha de cétedra: Nociones bésicas de Etica Profesional. San Luis: Facultad de Turismo'y Urbanismo.
UNSL.

[10] .Hortal, A (2002). Eticageneral de las profesiones. Espafia: Unijes.

[11] .Martinez Navarro (2025) Un profesional excelente combinatécnicay ética. Revista MAGIS. (ITESO). Afio LXI, Nro.
507. https://magis.iteso.mx/nota/un-profesional excelente-combina-tecni ca-y-etica-emilio-martinez/#menu-boton

[12] UNIDAD 1lI

[13] .Kliksberg, B. (2007) Més ética mas desarrollo. Temas.

[14] .Llano Cifuentes, C. (1997) Dilemas éticos de la empresa contempordnea. México: Fondo de Cultura Econdmica.

[15] .Ortiz Motta, D y Arévalo Galindo, N. (sf.) El desarrollo sustentable y el desarrollo. sostenible. Usosy Pertinencias.
Medellin: Universidad Auténoma de Colombia. &#8901; Trossero, y Baron, E. (2019)

[16] .Fichade cétedra: Filosofia del Turismo: Sin reconstruccion del sentido no hay desarrollo posible. San Luis: Facultad de
Turismo y Urbanismo. UNSL.

[17] .Vallaeys, F. (2020). ¢Por qué la Responsabilidad Social Empresarial no es todavia transformadora? Una aclaracion
filosofica. Andamios, vol. 17, nim. 42, Colegio de Humanidadesy Ciencias Sociales, Universidad Auténoma de la Ciudad de
México. http://www.redalyc.org/articul0.0a7 d=62863298013

[18] UNIDAD IV

[19] .Cerd4, D. (2019) El buen profesional. Primeros y segundos pasos en el ambito laboral. Madrid: Rialp.

[20] .Gallent Torres, C.; Zapata- Gonzaléz, A; Ortego Hernando, J. (2023). El impacto de lainteligencia artificial generativa
en educacion superior: unamiradadesde la éticay la integridad académica. En: RELIEVE. Revista Electronicade
Investigacion y Evaluacion Educativa. Vol. 29, N° 2, Julio-diciembre, 2023. Universidad de Granada Vaencia, Espafia
[21] .Plan de estudios de la Licenciatura en Gestion del Desarrollo Urbano y Regional. FTU.UNSL.

[22] .Reig-Alexandre, N.C.; Garcia Ramos, J.M.; De la Calle Maldonado, C. (2022) Formacion en laresponsabilidad socia
del profesional en el @mbito universitario. Revista Complutense de Educacion, 33(4), 517-528.

X - Bibliografia Complementaria

[1] .Aristételes (2007) Metafisica. Bs. As: Gradifco.
[2] .Jonas, H. (1995). El Principio de Responsabilidad. Ensayo de una Etica parala Civilizacion Tecnol dgica. Herder
Editorial.
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[3] .Kliksberg, B. (2010) Responsabilidad Social de las Universidades. Red L atinoamericana de cooperacion universitaria.
https.//www.rlcu.org.ar/recursos/RSU-11-2008.pdf &#8901; Maclntyre, A (2004) Traslavirtud. Barcelona: Gréfic.

[4] .Montes Posada, Luis Fernando. “Laéticaen el desarrollo del urbanismoy el ordenamiento territorial en Colombia’. En:
Grafias Disciplinares de laUCP No. 42 (Julio - diciembre de 2018)., pp.33-42.

X1 - Resumen de Objetivos

.Reconocer y explorar, através del acercamiento con las fuentes, las grandes preguntas y problemas planteados que
acompafaron el origen y desarrollo de la Etica como disciplina especifica.

.Promover la capacidad de aplicacion de los conocimientos tedricos de |a ética profesional alas situaciones, problemasy
desafios que supone el gercicio profesional del Licenciado en Gestion del Desarrollo Urbano y Regional.

.Desarrollar habitos de trabajo propiamente académico, y capacidades de andlisis, sintesis y pensamiento critico en orden ala
obtencién rigurosa del conocimiento.

XII - Resumen del Programa

Introduccién ala Eticay sus cuestiones fundamentales.

.Sentido y alcance de la Etica Profesional aplicada.

Etica, Desarrollo y Responsabilidad Social.

.El perfil ético profesiona del Licenciado en Gestion del Desarrollo Urbanoy Regional.

X1l - Imprevistos

En caso de que € dictado de la asignatura no pudiese seguir su curso programado por €l responsable mencionado en este
programa, se dispondré la cursada virtual o mixta segin necesidad y posibilidad através de la plataformaMoodle FTU.

X1V - Otros

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha
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