Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2026)
Universidad Nacional de San Luis
Facultad de Quimica Bioquimicay Farmacia
Departamento: Quimica
Area: Higieney Seguridad - Gestion Industrial

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
ECONOMIA ¥ ORGANIZACION ING. EN ALIMENTOS 12120 2026 2° cuatrimestre
INDUSTRIAL 23

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién

MARCHESE, GUSTAVO HUMBERTO Prof. Responsable P.Adj Semi 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

OHs 4 Hs 1Hs OHs 5Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
02/08/2026 13/11/2026 15 75

IV - Fundamentacion

Laexistenciade ECONOMIA Y ORGANIZACION INDUSTRIAL en lacurriculade la carrera se funda en la necesidad de
gue los alumnos conozcan algunos campos del conocimiento que no han sido abordados en otras asignaturas y que son de
importancia para €l gercicio de laprofesion.

Es necesario que el futuro ingeniero adquiera unavisién global de laempresa, del hombre y del mercado, que le permita
analizar, discernir y optar entre distintas alternativas frente a problemas concretos. Debe conocer |os fundamentos del
mercado, su funcionamiento y su importancia en la correcta asignacion de recursos. Ademéas deberd desarrollar aptitudes
humanas que le permitan poseer capacidad organizativa, ser permeable alos cambios de contexto y al trabajo
multidisciplinario para abordar |os cada vez mas compl e os problemas del mundo tecnoldgico, de lacienciay de la empresa.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

El objetivo del curso es que el alumno se pueda integrar como profesional en cuadros directivosy de conduccion
técnica-econdmica de empresas, gobiernos, organizaciones, institutos o universidades.

L os conocimientos elemental es de micro y macroeconomiale permitiran conocer el funcionamiento de los mercados sobre
las bases de las funciones de ofertay demanda.

L os principios de la organizacion de empresas le permitirdn comprender la estructura de estas y su propia ubicacién dentro de
lamisma, sobre todo en &reas de planificacion y control de la produccion.

Concepcidn, disefio y desarrollo de proyectos de ingenieria en alimentos:
La asignatura ofrece fundamentos econémicos y teoria de las organizaciones ofreciendo las herramientas financieras bésicas
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parael desarrollo de proyectos destinados alaindustria.

Gestidn, planificacién, gjecucién y control de proyectos de ingenieria en alimentos:
Se abordan nociones de planificacién y control desde la organizacion empresarial, con un enfoque en célculos financieros,
desarrollando en mayor medida las funciones de costos de produccién de proceso alimentarios.

Utilizacién de técnicas y herramientas de aplicacion en laingenieria en alimentos:
El curso incorpora herramientas conceptuales de andlisis de economias y rendimientos de escala, basado en calculosy
medidas de ingenieria (materiales, resistenciay disefio).

Fundamentos para el desempefio en equipos de trabajo:
Lamateria fomenta claramente € trabajo colectivo mediante seminarios, trabajos practicos en grupo y actividades
participativas orientadas a la colaboracion interdisciplinaria.

Fundamentos para una comunicacion efectiva:

Se promueve la expresion y discusion de trabgjosy andlisis, desarrollando habilidades comunicativas para poder centrar las
capacidades individual es de comunicacion profesional. Fortaleciendo el perfil de profesional independiente, como prestador
de servicios de ingenieria, jefe de proyectos industriales y de equipos de investigacion y desarrollo de productos.

Fundamentos para una actuacion profesional éticay responsable:
El programaincluye contenidos sobre la responsabilidad social empresaria, conceptos de externalidades del proceso
productivo, destacando la ética profesional como valor humano esencial en €l proceso de autorrealizacion.

Fundamentos para evaluar y actuar en relacion con el impacto social de su actividad profesional en el contexto global y local:
Se consideran externalidades, costos socialesy el papel de la empresa en la sociedad, ofreciendo herramientas conceptuales
paraevaluar impactos medioambientales, y en la asignacidn de recursos escasos, con tratamiento tedrico-practico de casos
clésicosde andlisis.

Fundamentos para el aprendizaje continuo:
Laasignatura promueve investigacion, andlisis de publicaciones actuales y uso de herramientas digitales, fomentando la
actualizacion y el autoaprendizaje permanente, basado en el andlisis critico de larealidad econdémica.

Fundamentos para el desarrollo de una actitud profesional emprendedora:
Se incentivan competencias parala comprensién del mercado, andlisis de costos, disefio de funciones de produccion y
evaluacion de proyectos, favoreciendo lainiciativay la visién emprendedora como desarrollo profesional independiente.

VI - Contenidos

CONTENIDOS MIiNIMOS: Elementos de microeconomia. Escasez y eficiente asignacion de recur sos.
Comportamiento del consumidor. La Empresa como Organizacién. Funcidn de Produccion. Andlisis de costos e
ingresos. M aximizacién de ganancias. Estructura de mercados. Fijacion de precios. Fallas de mercado. Elementos de
macr oeconomia. Producto bruto interno, tasa de crecimiento. I nflacion. Desempleo. Ciclos econémicosy brecha de
produccion

UNIDAD 1- PRINCIPIOSDE ECONOMIA

1.1.- Concepto de Escasez.

1.2.- Clasificacién de Recursos y Bienes Econdmicos.

1.3.- Sistema de Mercado.

1.4.- Diferenciacién entre variables micro y macroeconémicas.

UNIDAD 2 - MERCADO - OFERTA Y DEMANDA

2.1.- Mecanismos de Mercado. Sistema de precios.

2.2.- Ley de Demanda. Funcién. Variables relacionadas

2.3.- Ley de Oferta. Funcion. Variables relacionadas

2.4.- Interaccién entre Ofertay Demanda. Determinacion de precio y cantidad de equilibrio.
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UNIDAD 3 - ELASTICIDADES DE DEMANDA Y OFERTA

3.1.- Concepto de Elasticidades. Elasticidad Precio, Ingreso y Cruzada de Demanda.

3.2.- Elasticidad de la Oferta.

3.3.- Preferencias del Consumidor.

3.4.- Cambios en el poder adquisitivo de los salarios.

UNIDAD 4 - LA EMPRESA Y LA PRODUCCION

4.1.- Significado de Produccion.

4.2.- Laempresay sus objetivos. Maximizacion de Ganancias.

4.3.- Insumos de Produccion. Factor Trabajo y Factor Capital.

4.4.- Relaciones entre produccion e insumos. Sustitucion y Complementariedad de insumos.
4.5.- Producto Fisico Total, Medioy Marginal.

4.6.- Combinacion éptima de insumos. Eficiencia Técnica. Mgjoras en la Tecnologia.

4.7.- Rendimientos marginales decrecientes.

UNIDAD 5 - COSTOS DE PRODUCCION

5.1.- Costos de Oportunidad. Costos Privados. Costos Sociales. Externalidades.

5.2.- Curvas de Costos. Costo Total, Medio y Marginal.

5.3.- Capacidad Instalada. Tamafio optimo de planta.

5.4.- Eficiencia Economica.

5.5.- Rendimientos a Escala. Economias de Escala.

UNIDAD 6 - ESTRUCTURAS DE MERCADO - COMPETENCIA PERFECTA

6.1.- Distintos tipos de Organizacion Industrial.

6.2.- Diferenciacion entre Industriay Empresa.

6.3.- Significado de lacompetencia. Existencia de rivalidad.

6.4.- Caracteristicas de la Competencia Perfecta.

6.5.- Obtencion de precio y cantidad de equilibrio. Corto Plazo y Largo Plazo.

6.6.- Ganancias Econdmicas de empresas competitivas. Costos y retribucion de los factores productivos.
6.7.- Laempresa en busca de |a escala éptima de produccién.

UNIDAD 7—-MONOPOLIO Y ESTRUCTURAS CON PODER DE MERCADO CONCENTRADO
7.1.- Caracteristicas del Monopolio. Comparacién con Competencia Perfecta.

7.2.- Oligopolio y Competencia Monopolistica. Nivel de concentracién de Mercado. Discriminacion de Precios.
7.3.- Fusiones de Firmas. Integracion Vertical y Horizontal.

7.4.- Barreras de Ingreso al Mercado.

VIl - Plan de Trabajos Practicos

Los alumnos realizaran la bisqueda e investigaci 6n de temas especificos de actualidad econémica determinados por la
cétedra o propuestos por los alumnos. Las publicaciones seleccionadas por la cdtedra serén trabajadas en clase de manera
colectiva, utilizando las herramientas de la materia para su correcta interpretacion técnica.

Estos Trabajos Précticos seran desarrollados semana de por medio, estimando trabajar sobre un nimero objetivo de siete
publicaciones durante el curso cuatrimestral.

VIII - Regimen de Aprobacion

M etodol ogia de ensefianza

L as metodol ogias de ensefianza aplicadas en esta asignatura buscan integrar a estudiante de manera participativay activaen
clasestedricasy seminarios, en la que se busca el desarrollo de habilidades y competencias que les permitan enfrentar los
desafios del mundo laboral y socia actual. Se hace hincapié en el uso de herramientas digitales contemporaneas, adecuadas
para el contexto actual, que complementa las metodol ogias de ensefianza empleadas en la asignatura.

Régimen de aprobacién

Los alumnos obtendrén laregularidad a rendir satisfactoriamente dos parcialesy con €l 80% de asistencias alas clases donde
se desarrollen |os trabajos practicos.
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El trabajo final se desarrollarda una vez obtenidalaregularidad, €l tema sera acordado por la cétedray €l/los alumno/sy podra
ser realizado en conjunto como maximo por dos alumnos regulares. Una vez aprobado €l mismo final €l alumno se encontrara
en condiciones de rendir el examen final.

El examen final serd escritoy previo al mismo debera contarse con la aprobacion del trabajo final.

I X - Bibliografia Basica

[1] INTRODUCCION A LA ECONOMIA MICROECONOMICA. Autor: KRUGMAN PAUL - WELLS ROBIN. Editorial
REVERTE. Edicion 2009. (Disponible en Biblioteca UNSL)

[2] MICROECONOMIA. Autor: ROGER MILLER — ROGER MEINERS. Editorial MCGRAW-HILL. Tercera Edicién. Afio
1993. (Disponible en Catedra)

[3] INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA. Autor: STANLEY FISCHER — RUDIGER DORNBUSH. Editoria
MCGRAW-HILL. Quinta Edicion. Afio 1994. (Disponible en Catedra)

[4] MICROECONOMIA Y CONDUCTA. Autor: FRANK ROBERT H. Editorial MCGRAW-HILL. Quinta Edicién. Afio
2005. (Disponible en Biblioteca UNSL)

[5] EL PRECIO VARIABLE CLAVE EN EL MARKETING. Autor: GONI AVILA NIRIA. Editorial PEARSON
ADDISON-WESLEY . Primera Edicién. Afio 2008. (Disponible en Biblioteca UNSL)

[6] PREPARACION Y EVALUACION DE PROYECTOS. Autor: SAPAG CHAIN NASSIR - SAPAG CHAIN
REINALDO. Editorial MCGRAW-HILL. Quinta Edicién. Afio 2007. (Disponible en Biblioteca UNSL)

X - Bibliografia Complementaria

[1] EVALUACION SOCIAL DE PROYECTOS. Autor: ERNESTO FONTAINE. Editorial ALFAOMEGA GRUPO
EDITOR. 12 Edicion. Afio 1999. (Disponible en Catedra)

Xl - Resumen de Objetivos

Adquirir unavision global del individuo, laempresa, y del mercado. Comprender 10s procesos productivos bajo
los conceptos de eficienciatécnicay econémica. Calcular costosy elaborar andlisis de rentabilidad. Principios
y estructura de la organizacion de empresas. Lamedicion del valor del trabajoy el capital. Lograr realizar una
correcta clasificacion de mercados segun sus estructuras y |as caracteristicas relevantes.

X1l - Resumen del Programa

PRINCIPIOS DE ECONOMIA. MERCADO - OFERTA Y DEMANDA. ELASTICIDADES DE DEMANDA Y OFERTA.
LA EMPRESA Y LA PRODUCCION. COSTOS DE PRODUCCION. ESTRUCTURAS DE MERCADO -
COMPETENCIA PERFECTA. MONOPOLIO Y ESTRUCTURAS CON PODER DE MERCADO CONCENTRADO

X1 - Imprevistos

X1V - Otros
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