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Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2026)
Universidad Nacional de San L uis (Programa en tramite de aprobacion)
Facultad de Cienciasdela Salud (Presentado el 20/04/2026 00:44:30)

Departamento: Enfermeria
Area: Area 2 Profesional de Enfermeria

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
PRACTICA INTEGRADA 2 LIC. EN ENFERMERIA 2(;’?8 2026 1° anua

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
OJEDA, MARIA ALEJANDRA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
ORTIZ, NATALIA LOURDES Auxiliar de Préctico A.lra Semi 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

4 Hs 2Hs 2Hs OHs 8Hs
Tipificacion | Periodo
E - Teoria con précticas de aula, laboratorio y campo Anua
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
11/03/2026 19/11/2026 15 120

IV - Fundamentacion

LaPréactica Integrada 2 se concibe como un espacio formativo orientado al desarrollo del pensamiento critico profesional y a
laarticulacion entre | os saberes tedricos y las situaciones reales de la practica en los servicios de salud. En este sentido, se
busca promover en el estudiante |a capacidad de analizar la préactica profesional desde una perspectivareflexivay
contextualizada.

Esta perspectiva se enriquece con los aportes de diversos autores que abordan laformacién de profesionales en contextos
complejos. Donald Schon (1992) plantea la necesidad de desarrollar la“reflexidn en laaccion” y la“reflexion sobrela
accion”, superando model os formativos centrados exclusivamente en |a reproduccion técnica de procedimientos. Desde este
enfoque, €l andlisis de situaciones reales del contexto sanitario favorece la construccion de juicio clinico y organizacional,
promoviendo la autonomiaintelectual del futuro profesional.

Por su parte, Philippe Perrenoud (2004) sostiene que las competencias profesionales no pueden desarrollarse de manera
fragmentada, sino a partir del abordaje de situaciones probleméticas complejas que requieren movilizar e integrar diversos
saberes. Esta perspectiva fundamenta la necesidad de articular las dimensiones asistenciales, de gestion, investigacion y
docenciaen €l andlisis de probleméticas concretas del servicio.

Asimismo, el enfoque se vincula con el paradigma del pensamiento complejo propuesto por Edgar Morin, €l cua concibe e
cuidado como un fenédmeno multidimensional que no puede reducirse ala ejecucion de procedi mientos aislados, sino que
requiere un andlisis contextual, social y organizaciona de las situaciones de salud.

En relacion con la dimensién educativadel rol profesional, se incorporala Teoriadel Déficit de Autocuidado de Dorothea
Orem, la cual plantea que la enfermeriatambién cumple una funcién educativa orientada a fortalecer la autonomia de las
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personas en € cuidado de su salud. Desde esta perspectiva, laintervencién profesional integra acciones asistencialesy
educativas dirigidas al paciente, lafamiliay e equipo de salud.

En consecuencia, la Practica Integrada 2 se plantea como un espacio de integracién de saberes disciplinares que favorece €l
desarrollo del pensamiento critico profesional, permitiendo al estudiante analizar situaciones reales de la practicay elaborar
propuestas fundamentadas en evidencia, en coherencia con €l perfil de egreso y las incumbencias profesionales del
Licenciado en Enfermeria.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivos Generales
Brindar al estudiante la oportunidad de integrar y aplicar conoci mientos tedricos en situaciones reales de practica profesional,
desarrollando competencias que abarquen los diversos aspectos del gjercicio del Licenciado en Enfermeria.

Objetivos Especificos

Articular de manera efectivalateoriay lapréacticaatravés del desarrollo de las 4 competencias fundamentales del profesional
Licenciado en Enfermeria: investigacion, gestion, docenciay asistencia.

Desarrollar habilidades sdlidas para laidentificacion y resolucion competente de problemas en el @mbito profesional.
Consolidar lacomprension del rol profesional del enfermero y fomentar la construccion de unaidentidad sélida como
Licenciado en Enfermeria.

VI - Contenidos

LaPractica Integrada 2 se estructurara a partir delaidentificacién, por parte del estudiantey junto al Profesional
Guia de una situacion problematicareal en un servicio de salud.

A partir de laidentificacién de una situacién relevante del cuidado o de la organizacién del servicio, el estudiante desarrollara
un andlisis que integre las cuatros dimensiones del perfil profesional:

a) Dimension asistencial: Vaoracion integral del sujeto de cuidado. Aplicacion y/o andlisis critico del Proceso de Atencion
de Enfermeria. Evaluacion de la calidad del cuidado brindado.

b) Dimensién gestion: Andlisis organizacional del servicio. Identificacion de circuitos de trabajo, recursos disponiblesy
posibles barreras. Elaboracion de propuestas de mejora en relacién con la organizacion del cuidado.

¢) Dimension investigacion: Blsgueda bibliogréfica actualizada. Fundamentacion de las intervenciones basada en evidencia
cientifica. Andlisis critico de practicas existentes.

d) Dimensién docencia: Identificacion de necesidades educativas. Disefio de intervenciones educativas dirigidas a paciente,
lafamiliao el equipo de salud.

De este modo, laintegracion de competencias se abordara de manera simultéanea'y no fragmentada.

VII - Plan de Trabaj os Practicos

La Préctica Integrada 2 tendra una carga horaria total de 125 horas, las cuales se desarrollaran principalmente en € campo de
précticainstitucional, articulando la participacion y observacién en los servicios de salud con instancias de andlisis, busgueda
bibliogréficay elaboracion del trabajo integrador.

A diferencia de instancias formativas centradas predominantemente en la gjecucién de procedimientos, esta practica propone
gue €l estudiante analice criticamente situaciones vinculadas a cuidado y ala organizacion de los servicios de salud,
articulando la experiencia asistencia con procesos de observacion, recoleccion de informacién, andlisis y fundamentacion
tedrica.

En este sentido, las actividades desarrolladas durante la practicaincluiran: participacion y observacion en las actividades del
servicio de salud; identificacién de situaciones rel evantes vinculadas a cuidado o ala organizacion del servicio; recoleccion
y andlisis de informacion en € contexto institucional; blisqueda bibliogréficay fundamentacion tedrica de las problematicas
identificadas; elaboracion de propuestas de mejora vinculadas al cuidado o ala organizacion del servicio.

De este modo, la préctica se orienta afortalecer €l pensamiento critico profesional, favoreciendo la articulacion entre la
experienciaasistencial y el andlisisreflexivo de la préactica.

Campo de practica
L as actividades se desarrollarén en servicios de salud previamente autorizados como campo de préactica. En aquellos casos en
que el estudiante se desempefie laboralmente en un servicio de salud, podrarealizar la préctica en su propio dmbito laboral,
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siempre que se cumplan las siguientes condiciones: realizacion de las actividades de préactica fuera del horario laboral
habitual; autorizacion del responsable del servicio o instituci6n; presentacién de la documentacion correspondiente que
certifique el lugar y horario de realizacién de la préctica.

Seguimiento docente: El proceso formativo sera acompafiado por € docente responsable de la asignatura mediante instancias
de tutoria, seguimiento y supervision.

Dicho seguimiento podréaincluir: visitas alos campos de préctica; instancias de supervisién presencia o virtual; encuentros
de orientacion para e desarrollo del trabajo integrador. Estas instancias tendran como objetivo orientar al estudiante en el
andlisis de la préctica profesional y en la elaboracién de propuestas fundamentadas.

Organizacion de la carga horaria

La Préactica Integrada 2 tendra una carga horaria total de 125 horas, que se desarrollaran en el campo de préacticainstitucional
articulando la participacion del estudiante en las actividades del servicio con instancias de observacién, recoleccion de
informacion, andlisisy elaboracion del trabajo integrador.

Durante €l desarrollo de lapréctica, €l estudiante alternard momentos de participacion en |as actividades del servicio con
espacios destinados al registro, andlisis de lainformacion relevada, blsqueda bibliograficay elaboracion de propuestas
fundamentadas. Se espera que el estudiante distribuya su tiempo de préctica combinando la participacion en actividades del
servicio con instancias de registro, andlisis y elaboracion del trabajo integrador. De este modo, la experienciaen el campo de
préctica constituye la base para el andlisis reflexivo de la practica profesional, favoreciendo laintegracion entre experiencia
asistencial y fundamentacion tedrica.

Profesional Guia: Debera ser un Licenciado en Enfermeria o con titulacion de posgrado, cuya funcién sera el
acompafiamiento del estudiante dentro de su dmbito laboral. Debiendo tener una antigtiedad minima de un afio en ese
servicio. En caso de ausencia del Profesional Guia por un periodo prolongado, e equipo docente designara a otra profesional.
Unavez findizadala précticay evaluada/o a estudiante se continuara con la protocolizacion, como estipulala RCD 036/18..

Las distintas etapas que se describen a continuacion forman parte de un proceso formativo integrado, por 1o que podran
desarrollarse de manera simultanea durante el transcurso de la préctica.

Etapa 1. Diagnéstico situacional

Identificacion y descripcion de una situacion relevante del cuidado o de la organizacion del servicio, a partir dela
observacion y participacion en € campo de practica.

Etapa 2. Andlisisde la situacion

Andlisis de la problemética identificada integrando las dimensiones asistenciales, de gestion, investigacion y docencia.
Incluye busqueda bibliogréaficay fundamentacion tedrica.

Etapa 3. Elaboracién de propuesta de mejora

Disefio de una propuesta de intervencion orientada a mejorar la situacion analizada, considerando el contexto institucional y
los recursos disponibles.

Etapa 4. Elaboracion del informe final

Organizacion y redaccion del trabajo integrador que sistematice el proceso desarrollado durante la préctica.

Etapa 5. Presentacién y defensa del trabajo

Exposicion y defensa oral del trabajo integrador final.

VI1II - Regimen de Aprobacion

El estudiante aprobara la Practica Integrada 2 al cumplir satisfactoriamente los siguientes requerimientos:

* Acreditacion de la asistencia. El estudiante debera asistir y aprobar €l 100 % de las actividades establecidas. Las
inasistencias, que deberan ser debidamente justificadas, no superaran € 10 % . Seran entendidas como justificacion de
inasistencialas siguientes causas. enfermedad certificada por € servicio médico dela UNSL o del ambito asistencial donde
desarrolle la préctica, situaciones de fuerza mayor (fallecimiento, atencion familiar) y/o concurrencia a exdmenes finales con
certificacion del profesor de laasignatura. De no ser debidamente certificadas el alumno debera repetir el periodo de préctica
* En caso de ausencia del Profesional Guia por un periodo prolongado, €l Equipo docente juntamente con € Jefe de
Enfermeria del Servicio designaran a otro Profesional Guia que contintie con € Plan de Trabajo propuesto parael alumno o
también se podra reprogramar la experiencia de su Préctica Integrada 2 en otro ambito.

« Logro de los Objetivos previstos para la practica especifica: € estudiante debera al canzar |os objetivos consignados en su
Plan de Trabajo.

Aprobacion del informe por e Profesional Guiay el Equipo Docente de la Préctica Integrada 2. La practica sera calificada
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como: Aprobada o No Aprobada. La Aprobacion requiere haber alcanzado una calificacion de 7 6 mas puntos en una escala
del 0 al 10.

El Trabajo Integrador Final deberd evidenciar: Integracion real de las cuatro competencias. Fundamentacion tedricay
cientifica. Andlisis critico contextualizado. Coherencia argumentativa Viabilidad de la propuesta.

I X - Bibliografia Basica

[1] Alligood M., R. “Modelosy Teorias en enfermerid’. 8va Ed. 2014. Ed. Gea Consultoria Editorial S.L. Disponible en la
Biblioteca UNSL

[2] Balderas Pedrero M. (2012) Administracion de los Servicios de Enfermeria. Quinta edicion. México. Disponible en:
https://alvarezrubenantonio.milaulas.com/pluginfile.php/150/mod_resource/content/1/L 1 BRO%20DE%20ADMINISTRACI
ON%20DE%20L OS%20SERYV | ClOS%20DE%20ENFERM ERIA%20FORORINCONMEDICO-141007210731-CONVERS
ION-.pdf (Gltima visita 12/03/2026).

[3] Marriner-Tomey, A.(2009) Guia de gestion y direccién de enfermeria. Amsterdam; Barcelona : Elsevier. Disponible
enBiblioteca Antonio Esteban Agliero-UNSL. 3 (tres) ejemplares.

[4] GarciaGuzman L. F; (2020) “Modelo de enfermeria comunitaria. Una propuesta para el abordaje integral de lasalud en
Nicaragua.Disponibleen:https.//www.researchgate.net/publication/344026756_Modelo _de enfermeria_comunitaria_Una_pro
puesta para €l_abordaje integra_de la salud_en Nicaragua.(Ultimavisita 12/03/2026).

[5] Soto Vercher M.M. (2011). "Modelo de Teselaciones. El desafio del pensamiento complejo en Enfermeria’.
JornadaNacional de Enfermeria. Universidad Nacional del Centro. Olavarria, 21y 22 de Noviembre.Disponible en:
https://www.slideshare.net/msotovercher/sotoverchermodel o-de-tesel aci ones(Ultima visita 12/03/2026).

[6] Yuni J. Urbano J., Técnicas para investigar.Recursosmetodol 4gicos para la preparacion de proyectos de
investigacion.Tomo 1; 2; 3. 2da Ed. Brujas, 2014. Version digital.

X - Bibliografia Complementaria

X1 - Resumen de Objetivos

Brindar a estudiante la posibilidad de articular lateoria en la préctica en situaciones reales de trabajo, adquiriendo expertis en
los multiples aspectos que conforman €l gercicio profesional.

X1l - Resumen del Programa

La Practica Integrada 2 se estructurara a partir de laidentificacion, por parte del estudiantey junto al Profesional Guia de una
situacién problematicareal en un servicio de salud.
A partir de laidentificacion de una situacién relevante del cuidado o de la organizacion del servicio, el estudiante desarrollara
un andlisis que integre las cuatros dimensiones del perfil profesional:
a) Dimension asistencial.
b) Dimension gestion.
c) Dimension investigacion.
d) Dimensién docencia.

X1l - Imprevistos

L as situaciones no previstas en esta programacion se resolveran de acuerdo a las normativas vigentes en Facultad de Ciencias
dela Salud-UNSL. Mail delaasignatura Préctica Integrada 2: practicaintegrada2.fcs.unsl@gmail.com

X1V - Otros
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ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma

Aclaracion:

Fecha
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