Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2026)
Universidad Nacional de San Luis
Facultad de Ciencias Humanas
Departamento: Educacion y Formacion Docente
Area: Curriculum y Didactica

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
NIVEL IV LA PRACTICA DOCENTE PROF. EN CS. DE LA EDUC. 023/9 2026 1° anua

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién

CARNIATO, JESICA JUDITH Auxiliar de Practico A.lraSemi 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

5Hs Hs Hs Hs 5Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo Anua
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
13/03/2026 10/11/2026 31 150

IV - Fundamentacion

El Nivel IV delaPraxis. LaPréctica Docente corresponde al cuarto afio del Profesorado en Ciencias de la Educacién (Plan
Ord. CD 20/99), formando parte del Areade laPraxis, lacual representa el gje vertebrador de todo el Plan de Estudios. Este
lo atraviesa de maneralongitudinal, progresivay constante, pretendiendo constituirse en unainstancia de aproximacién alos
espacios reales de trabajo en los que se insertaran Ixs futurxs egresadxs. Se espera, desde lo que implicalaidea de Praxis, que
esta propuesta contribuya a resolver el problema de la escision teoria-préactica en laformacion, favoreciendo la articulacion e
integracion de los saberes de los diferentes campos disciplinares para acercarse a una comprension critica de larealidad
educativa con € objeto de intervenir en su transformacién. Desde esta perspectiva, €l Nivel 1V pone en el centro de su tareaa
la Practica, entendida en un sentido aristotélico, como accion deliberada, que implicavaloresy finesy seorientaala
busgueda del bien comin 'y que, ademas, escribe Marta Souto, “... designa €l lazo entre un ser humano y una transformacion
de su entorno fisico, social y mental” (2024, p. 25). En este marco, antecedido por las concepciones de praxisy practica, la
Préctica Docente no se define como simple hacer o aplicacion instrumental, sino que es definida, como “... el trabajo que el
docente desarrolla cotidianamente en concretas condiciones historico-sociales e institucionales de existenciay que posee una
significacion tanto personal como social” (Elena Achilli, 1986, p. 10).

La presente propuesta se nutre del pensamiento pedagdgico critico (Henry Giroux, Stephen Kemmis, Michael Apple) para
entender ala préctica docente como practica situada, en un espacio diverso, complejo, multidimensional; que transformay es
transformada a partir de lareflexion sistemética; y al/ala docente como un/aintel ectual transformador/a, cuyatarea es
singular y artesanal.

Al modo de decir de Jorge Larrosa (2018), el asunto sobre €l que trata Praxis |V es la Ensefianza. Entender ala ensefianza en
tanto artesania, escribe Andrea Alliaud es considerarla como la habilidad de “hacer algo bien” (2017, p. 25), sin separar €l
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hacer del pensar, a esto |o consideramos un oficio. Jorge Larrosa (2020) agrega que, ese obrar artesanal, ese oficio, no
distingue entre lo que se hace y lo que se es. Encarnamos la ensefianza desde un modo de actuar, de pensar, de entender €l
mundo, de vivir. Se trata de una tarea esencialmente esperanzada al decir de Paulo Freire (1992), por lo cual tiene
inevitablemente un carécter social y politico que conlleva un compromiso ético. Significa ayudar en lainteligibilidad de las
cosas, alograr su comprensién en unarelacion dial égica que implica un vinculo humano en un proceso de subjetivacion
mutua. Sin embargo, ella sélo puede ser entendida a interior de unatramainstitucional que se ve atravesaday surcada por
factores sociales, culturales, histéricos, econdmicosy politicos del contexto particular del que es parte, es decir, es unatarea
gue exige ser situada.

Entendiéndose como un espacio de Formacién Docente, partimos de la certeza de que Ixs estudiantes pueden aprender a
ensefiar (Cristina Davini, 2015). Desde esta perspectiva la formacién en una creciente autonomiay compromiso
ético-politico, sélo se entiende a partir de una capacidad de reflexién en laaccion y sobre laaccion. Setratade la posibilidad
de recuperar la experiencia, reflexionar en'y sobre la propia practica para reestructurarla (Donald Schon, Philippe Perrenoud).
Laformacion se entiende asi como proceso, que si bien seinicia formalmente en |a ensefianza sistemética de grado, y se
desarrollaen el desempefio en € puesto de trabajo, también se reconoce como parte de este proceso la etapa previao
biografia escolar (Cristina Davini, 1995). Formarse es adquirir unaforma, darse unaforma, se trata de un desarrollo personal,
un trabajo sobre si mismo, sobre situaciones, sucesos, ideas (Gilles Ferry, Jean-Marie Barbier, Jean-Claude Filloux). Sin
olvidar que es, también, un proceso de carécter socia e institucional, que requiere y se da a partir de un/os dispositivo/s
(institucional es-didécticos) y la mediacion de otro/s: formador/a o formadorxs que intervienen intenciona mente para ayudar
aencontrar las formas necesarias para cumplir con ciertas tareas que permitan ejercer el oficio de ensefiar.

Por dltimo, por tratarse de un espacio de précticas, recuperamos a Marta Souto para sefialar que “... en laformacién en las
précticas se busca un tipo particular de transformacion: la que surge en € pasgje de lateoriaala préactica, es decir del
predominio del pensar y decir acercade algo al hacer...” (2024, p. 11)

En coherencia con el espiritu que el Area de |la Praxis exige (Plan 020/99) se requiere un trabajo colaborativo y entramado
con los distintos espacios pedag6gicos con el objeto de favorecer €l apoyo y sustento alatarea que se desarrollaen €l Nivel
V.

En este sentido se contemplan las siguientes decisiones y acuerdos, por un lado con el gje de la Praxis precedente (Praxis I11:
La Problemética Institucional), y por el otro con las asignaturas de 4to. afio:

- El trabajo de conocimiento e intervencion en el contexto institucional en el Nivel Secundario se desarrolla en conjunto con
Problemética Pedagdgi co-didéactica de los Distintos Niveles del Sistema Educativo |, de esta manera se intenta coincidir (en
lamedida de lo posible) en lainstitucién educativa donde se realizarén las précticas. Esta situacion contribuye a profundizar
laimplicacion en la tarea pedag0gi ca que se realiza, ademés de optimizar €l uso del tiempo disponible de Ixs estudiantes.

- Para quienes eligen hacer sus précticas en €l Nivel Superior, se requiere que aborden el trabajo de aproximacion de la
institucién con las herramientas conceptual es que |es aporta la Problemética de Nivel Superior.

- Se considera fundamental recuperar desde Investigacion Educativa |, conocimientos referidos a los instrumentos de
recoleccién de informacion en la primera parte del afio, de modo tal que favorezcan el trabajo de campo.

- Desde la asignatura Educacion y Medios se ofrecen herramientas metodol dgicas que interesa tener en cuenta para pensar la
clasey concretarlaen el aula

- El espacio de Evaluacion Educativa se considera de gran aporte pararevisar e sentido de latarea de evaluar en la practica
docente, asi como también paradisefiar y llevar ala préctica diversas herramientas para la evaluacion de los aprendizajes.

- Se considera fundamental contar con las correl atividades establecidas en la modificatoria Res. 002 del afio 2012, paralo
cual se recuperan contenidos trabajados y bibliografia abordada.

- En lo que respecta a Condiciones Estructurales del Trabajo Docente, ubicado en €l 2do cuatrimestre, importa poder
reflexionar acerca de |atarea de ensefiar como espacio de trabajo.

Desde | as decisiones aqui adoptadas, se espera avanzar en laintegracion horizontal y vertical entre espacios curriculares
promoviendo instancias de encuentro durante €l afio, que permitan valorar las acciones llevadas a cabo y reorientar latarea
posterior.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Si bien el formulario de carga de programa indica objetivos, desde |a presente propuesta se plantean intencionalidades
expresadas en términos de principios de procedimiento (segun lo plantea Lawrence Stenhouse, 1975). En este sentido la
mirada se centra en lo que como formadorxs de formadorxs, pensamaos, estructuramosy ponemaos en practica para que cada
estudiante/practicante seinicie en €l oficio de ensefiar/ adquiera su propiaformacion.
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a) Objetivos generales

- Favorecer espacios de reflexion colectivaeindividual, en relacion alatarea de ensefiar, que posibiliten una actitud de
aperturay andlisis respecto alas propias concepciones y experiencias.

- Propiciar el desarrollo de un pensamiento reflexivo, critico y creativo respecto de la tarea pedagdgica, favoreciendo la
construccion de la propiaidentidad docente.

- Promover instancias pedagdgicas en las que se reconozcan e interpreten las practicas de ensefianza desde una mirada
complgjay multidimensional, que les permita construir saberes pedagdgicos.

- Estructurar practicas que permitan iniciarse en el oficio de ensefiante dirigido haciala autonomiaen latarea.

b) Objetivos Especificos

Desde el presente curso se intenta favorecer desde una perspectiva colaborativa que Ixs estudiantes puedan

- Recuperar la propia historia de formacién con € objeto de identificar y hacer explicitas las propias concepciones, afin de
reelaborarlas y construir un posicionamiento personal que sustente su practica.

- Implicarse en procesos de estudio que les posibiliten lograr una profundizacién en el ambito de la disciplina especificaen la
que desarrollaran sus practicas pedagdgicas.

- Elaborar planificaciones didécticas que contemplen larealidad aulica-institucional-social, adoptando una perspectiva
fundamentada.

- Poner en accién la propuesta pedagdgica elaborada, entendida como una hipoétesis de trabajo.

- Adentrarse en €l tratamiento del proceso de evaluacion desde una perspectiva compleja que involucre instancias de
heteroeval uacion, co-evaluacion y autoevaluacion.

- Participar en espacios de taller de conversacion, reflexion colectivay construccion de saberes.

- Pensar la construccién metodol égica desde €l aporte de diferentes disciplinas y herramientas que enriquezcan €l abordaje de
las practicas de ensefianza.

- Reconstruir la experiencia de practicas reconociendo el propio proceso desde una mirada analitica que posibilite la
construccion de saber pedagégico.

V1 - Contenidos

El presente curso estar & estructurado en tres g es transver sales estr echamente r elacionados:

- Eje Tedrico- Préactico: Intenta brindar |os conceptos, |0s instrumentos metodol 6gicos y/o tedricos y |as instancias practicas
basi cas parala construccion de las précticas de ensefianza.

- Eje Formativo — Reflexivo: Se vincula con laformacién en practicas reflexivas, asi como también con el andlisis de las
trayectorias escolares y las huellas que estas aportan en la tarea de ensefiar y en la constitucion de laidentidad docente.

- Eje Dialégico- Intersubjetivo: Se parte de entender los vinculos como fundantes de la relacion pedagégicay las précticas de
aprendizaje; entendiendo que latramavincular en la practica docente abarcatanto a grupo de practicantes, como profesoras,
estudiantes de las escuelas y co-formadores. Los conocimientosy las précticas se resignifican alaluz del encuentroy la
conversacién con un/a otrx.

Estostres ges atraviesan los siguientes bloques o nicleos de contenidos:

A. El sujeto de aprendizaje y las précticas docentes: ¢Como se llegaa ser €l docente que se esy como se puede ser de otra
manera?

- Concepciones previas y experiencias construidas en la historia personal -social-educativa del/la futurx docente.

- El sujeto de aprendizaje y las practicas docentes consideradas desde €l concepto de Praxis, como modo de vincular teoriay
préctica.

- Concepciones e implicancias politicas, epistemoldgicas y vinculares de la practica docente. Perspectivas acercade la
ensefianza.

- Laprécticareflexivaen e oficio de ensefiar.

B. Contextos institucionales/sociales y dinamicas aulicas desde una perspectiva critica: ¢Cuales son las principales
problematicas que atraviesan las instituciones educativas, como influyen en las précticas pedagdgicas y cOmo posicionarnos
paraintervenir ante ellas?

- Diferentes herramientas de investigacion para acercarnos a las condiciones objetivas y subjetivas de las instituciones
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educativasy, especificamente, a espacio aulico.

- Mirada criticay complejade larealidad socio institucional y aulica, que aporte ala construccion de propuestas situadas.

- Andlisis de la clase desde una perspectiva multidimensional: propuestas y préacticas de ensefianza, procesos de aprendizgje y
dindmicas vinculares.

C. Lapréacticapedag6gica, del diagnostico alapropuesta: ¢Cémo pensar la construccion de la buena ensefianza?

- Diferentes perspectivas en la planificacién de précticas pedagégicas, andlisis de los supuestos epistemol 6gicos, pedagdgicos
y politicos.

- Laproblemética del conocimiento: seleccidn, organizacion y secuenciacion del contenido.

- Laconstruccion metodol 6gica: aspectos relativos alo epistemol égico objetivo, lo epistemol dgico subjetivo y la perspectiva
ideol 4gica-axiol 6gica de quien ensefia; y las actividades y tareas de aprendizaje. Aportes desde el arte, el juego, laliteratura.
Vinculacion entre la ensefianza de |as ciencias sociales y humanas 'y larealidad social.

- Laevauacion y su concrecion en € aula.

- Lapréctica docente y las problematicas emergentes. analisis tedrico-practico. Reflexion sobre la practicay construccion de
saberes pedagdgicos.

VII - Plan de Trabaj os Practicos

A lolargo del recorrido se realizaran diferentes tareas, articuladas entre si y complementarias. En todos los casos se trata de
actividades de carécter obligatorias y necesarias parala promocion, no obstante, algunas tienen evaluacion cualitativay otras
cuantitativas.

TRABAJO PRACTICO N° 1: Cuaderno de Bitacora

Se trata de un gje que recorre transversalmente todo el proceso de la préactica docente. La bitacora constituye un espacio de
documentacion y reflexion sobre la préctica, y se nutre de las actividades que van siendo desarrolladas en todo € proceso de
formacion. Esta herramienta debe posibilitar, por un lado, documentar las diferentes instancias de trabajo y constituirse en
material de insumo parael momento de la reconstruccién de las précticas y la elaboracion del Informefinal. Y por € otro,
motivar y sostener la escriturareflexivay narrativa con el objeto de permitir €l registro y andlisis de la experienciaindividual
de précticas, constituyéndose, alavez, en fuente de produccién de saberes pedagdgi cos.

TRABAJO PRACTICO N° 2: Situando la préctica docente

Este trabajo intenta conocer y comprender lo que ocurre a interior del aulaalaluz de larealidad socio-institucional que
atraviesay condiciona. Se busca asi, analizar en toda su complejidad y multidimensionalidad, el acto pedagdgico,
identificando las probleméticas emergentes. El informe debe dar cuenta de laindagacion realizada, analizandola a partir de
los marcos conceptual es abordados en el proceso de formacion general y en las Problematicas pedagdgico-didacticas de los
diferentes niveles en particular. EI mismo resultara un punto de partida fundamental para situar |a propuesta de ensefianza.

TRABAJO PRACTICO N°3: Planificacion y Précticas pedagdgicas.

Aqui se intentara unatarea que se desarrolla en dos momentos que se retroalimentan en forma dial éctica permanente;

a Construccion de una propuesta de ensefianza de caracter individual, que implique la planificacion de una unidad didactica
o temadel programa. Para su elaboracion se prevén espacios de discusion, consulta, andlisis y produccién conjunta que
permitan un trabajo enriquecido desde el aporte de los/as otros/as (pares, profesores de Praxis |V, profesores de otros
espacios curriculares de la carrera, docente responsable del espacio curricular donde se implementard, etc.).

b- Puesta en practica de la propuesta de ensefianza el aborada. Concibiendo ala misma como una hipétesis de trabajo, de
caracter flexible y dinamico, y atendiendo alos emergentes propios de la préctica, se prevé que en el transcurso de su
desarrollo pueda ser re pensaday re formulada.

TRABAJO PRACTICO N° 4: Reconstruccion de la experiencia de précticas pedagdgicas.
Sintesis de las précticas en un objeto de creacion artistica original. Esta reconstruccion seré objeto de andlisis didactico desde
el aporte colectivo de los/as practicantes y el equipo docente de Praxis 1V y se constituird en instancia de reflexion que

incorpore €lementos parala elaboracion del Informe Final.

TRABAJO PRACTICO N° 5: Informe Final
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El cual integre toda la experiencia desarrolladaen el Taller. El mismo contempla dos partes: 1- La construccion de un trabajo
reflexivo, que tome como gje algunos de | os aspectos analizados en los Talleres de reconstruccién de la experiencia, con €l
objeto de ser presentado en el Encuentro de Practicantes y Residentes de Profesorados 2026; 2- Un apartado de evaluacion
del equipo de Praxis |V y laautoevaluacién del propio proceso seguido.

VI1II - Regimen de Aprobacion

a EVALUACION: Este espacio, por tratarse de un Taller, solo admite la modalidad de cursada'y aprobacion promocional.
La evaluacion tendrd un carécter formativo y estard orientada al acompafiamiento de los procesos de ensefianzay aprendizaje,
generando un cimulo de informacion a partir del empleo de diferentes instrumentos, que permitira reorientar alos/as
estudiantes en su proceso de formacién. Se tomaran en consideracion:

&#9679; Laevauacion del equipo docente de PRAXISIV.

&#9679; Laevauacion de la pareja pedagdgicay los/as pares (através de observaciones de |as précticas, entre otras
instancias).

&#9679; La autoevaluacion.

&#9679; Laevauacion realizada por el/la docente coformador/a responsable del espacio en donde se desarrollan las practicas
pedagdgicas.

Se espera de esta manera construir conocimientos y juicios valorativos en relacién con el proceso desarrollado por los/as
estudiantes y €l nivel delogros alcanzados, asi como también del dispositivo de formacion propuesto desde la Praxis V. A tal
fin se plantea un instrumento que sintetiza las instancias, modalidades y criterios de evaluacion cuya formulacion definitiva
resulta de un proceso de construccion compartida con |os practicantes.

b. ACREDITACION: Debido ala especificidad de este espacio, € régimen de acreditacion tendra las siguientes
caracteristicas:

&#9679; Por sus caracteristicas particulares (personal, transversal), el Trabajo Practico 1 se evaluara en instancias estipuladas
por € equipo, durante € afio. Siendo su presentacion final con el TP5

&#9679; Se requiere tener aprobado el Trabajo Préactico 2 correspondiente al primer cuatrimestre, para presentar € Trabajo
Practico 3

&#9679; Se requiere tener aprobada la propuesta pedagdgica del Trabajo Préctico 3 una semana antes de su implementacién,
tanto por el Equipo responsable de Praxis |V como por el/la docente co-formador/a para acceder alarealizacion de las
précticas pedagdgicas.

&#9679; Los Trabgjos Précticos 2, 3, 4y 5 tendran dos instancias de recuperacion. La aprobacién de cada trabajo préactico
seréd.con un minimo de 7.

&#9679; Se considera obligatorio el acompafiamiento continuo ala pareja pedagdgica en e momento de su desempefio
docente, completando como minimo 8 (ocho) observaciones a compafieros/as (incluida la pareja pedagdgica) que permita
conocer, al menos, 2 (dos) escenarios de préacticas.

&#9679; Se considera fundamental la participacion en el Encuentro de Practicantes y Residentes 2026.

&#9679; Lanotafina de PRAXISIV serdequivalente a promedio de la sumatoria de todas las notas de caracter cuantitativo
y la consideracion de aguéllas de caréacter cualitativo.

Por dltimo, la aprobacion del espacio curricular Praxis |V: La practica docente requiere del cumplimiento de las siguientes
condiciones:

- Aprobacion del 100% de las actividades indicadas en €l Plan de Trabajos Précticos.

- Realizacion y presentacion de las actividades propuestas en €l aula-taller.

- Asistencia al 80% de los encuentros semanales de andlisis, produccién y reflexion grupal.

- Asistenciaa 100% de las actividades en las ingtituciones de practicas (salvo situaciones justificadas, con la certificacion
correspondiente).

- Participacion comprometida en el Encuentro de Practicantes y Residentes 2026.

I X - Bibliografia Basica

[1] A. El sujeto de aprendizaje y las practicas docentes: ¢Como se llegaa ser €l docente que se esy coOmo se puede ser de otra
manera?

[2] Davini, M. C. (2008). Teoriasy préacticas de la ensefianza. En Métodos de ensefianza (pp. 15 a29). Buenos Aires:
Santillana.

Péagina 5
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[4] Freire, Paulo (2002). Pedagogia de la autonomia. 3ra. Edicion. Argentina: Siglo XXI. (A recuperar de otros espacios
curriculares)
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ellas?
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pedagdgica. Dispositivos y estrategias (pp. 59-82). Buenos Aires: Paidos.
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Fundamentosy técnicas (pp. 213 a 225). Buenos Aires. Humanitas.

[13] Doyle, W. (1998). Trabajo académico. En: “Didéacticall n°2” Aportestedricos. (5 a21). UBA- FFyL.

[14] Etchegoyen, M. e Indart, M. (2007). Entre nuevas subjetividades y viejas contradicciones. Las practicas docentes en el
nivel Medio y Superior. En Cardelli, J. y otros: Identidad del trabajo docente en el proceso de formacién. (pp. 31-50). Buenos
Aires: Mifio y Davila

[15] Steiman, J. (2010). El andlisis didactico de la clase. Ponenciaalas |V Jornadas Nacionales

[16] “Précticas y Residencias en la Formacion Docente”. UNC.

[17] C. Lapréctica pedagdgica, del diagnostico ala propuesta: ¢Cémo pensar la construccién de |a buena ensefianza?

[18] Bengjam, Pilar y Pagés, Joan (1997) Ensefiar y aprender ciencias sociales, geografia e historiaen la educacion
secundaria. ICE/HORSORI. Universitat de Barcelona

[19] Bertoni, A., Poggi, M. y Teobaldo, M. (1996). Quince premisas en relacion con la evaluacion educativa. En: Evaluacion
nuevos significados para una préactica compleja. (pp. 97-104). Buenos Aires. Kapelusz.

[20] Estebaranz Garcia, A. (1995). Disefio curricular. En Didéctica e innovacion curricular (pp. 272-293). Universidad de
Sevilla. Sevilla

[21] Fenstermacher, G. (1997). Tres aspectos de la filosofia de lainvestigacion sobre la ensefianza. En Wittrock, M. (1997).
Lainvestigacién de la ensefianza: métodos cualitativos y de observacion. (pp. 150 a 157). Barcelona: Paidos Educador.

[22] Litwin, E. (2008). El oficio de ensefiar. Condicionesy contextos. Buenos Aires. Paidés.

[23] Perrenoud, P. (2008). La evauacion de los alumnos. De la produccion de la excelencia ala regulacion de los
aprendizajes. Introduccion. Buenos Aires: Colihue.

[24] Sanjurjo, L.y Vera, M. T. (1994). Algunos supuestos que subyacen en lasteorias y précticas pedagdgicas. En
Aprendizaje significativo y ensefianza en los niveles medio y superior (pp. 13 a45). Rosario -Argentina: Homo Sapiens.

X - Bibliografia Complementaria
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X1 - Resumen de Objetivos

L os propdsitos centrales estan dirigidos a favorecer instancias de trabajo colectivo que permitan unarelacion dial éctica entre
teoriay practica. En este sentido desde el dispositivo de formacion se busca posibilitar el desarrollo de un pensamiento
reflexivo, critico y creativo respecto de larealidad aulica-institucional-social, que favorezca la construccion de lapropia
identidad docente, desde marcos tedricosy las propias posibilidades como sujetos, asi como también un compromiso
€tico-politico con lafutura tarea docente.

X1l - Resumen del Programa

El Taller de Praxis |V pone en €l centro de su tarea la préactica docente como trabajo inscripto en condiciones institucionales
e histérico-palitico y sociales que le otorgan una significacion tanto anivel personal como socia y queincluye en su seno la
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tarea de ensefiar en el contexto del aula.

Atendiendo a que los nuevos escenarios sociales y educativos se han transformado en sus condiciones objetivas, materialesy
concretas dando lugar a nuevos modos de constitucién de subjetividades, consideramos que el/la docente en tanto intérprete y
mediador/a activx de cultura, valoresy saberes en renovados contextos, requiere de una formacién que le permita una accién
fundaday éticamente comprometida. Desde el presente curso se espera contribuir en la construccion del oficio del ensefiante
basado en una creciente autonomia sustentada en la capacidad de reflexidn en y sobre la préctica para reestructurarla
Formacion ésta que involucraimégenes, creencias, valoraciones, saberesy practicas.

El dispositivo pedagdgico-didactico estructura variadas aternativas de trabajo y se organiza a partir de un formato espiralado
con instancias de accién en terreno, reflexion y profundizacion tedrica, pararegresar ala accion desde una mirada
enriquecedora que permita nuevas instancias de intervencion.

X111 - Imprevistos

El Taller Nivel 1V: La Préctica Docente se caracteriza por articular instancias de taller (en un sentido metodol 6gico) en la
institucion formadora (UNSL), con tareas de indagacion e intervencion en lasinstituciones de précticas.

Lo anterior indica que, ante ciertos emergentes que impidan el trabajo en alguna de las instituciones, y debido a su
naturaleza de praxis, € dispositivo no puede trasladarse en toda su complgjidad a otros entornos y/o modalidades (virtual es,
por g emplo). Por esto, y de surgir inconvenientes institucional es o de otra indole, la propuesta se ira reformulando de modo
de garantizar €l sentido primordial de Praxis |V que es el desarrollo de |as précticas docentes de modo presencial en las
instituciones de practicas, bajo responsabilidad de Ixs practicantes.

Por otro lado, y ante el proceso de destruccion planificada de |as universidades publicas que lleva adelante € gobierno
actual, las docentes del equipo adherimos alas medidas de fuerza que defina el colectivo docente, suspendiendo nuestras
tareas, y evaluando el grado de acompafiamiento en las instituciones de précticas.

X1V - Otros
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