Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afo 2026)

Universidad Nacional de San L uis (Programa en tramite de aprobacion)
Facultad de Ingenieriay Ciencias Agropecuarias (Presentado & 10/03/2026 17:36:50)
Departamento: Ingenieria
Area: Gestion
| - Oferta Académica
Materia Carrera Plan Afio  Periodo
OCD
Introduccién alaIngenieria ING.ELECTROMECANICA N° 2026 1° cuatrimestre
25/22
OCD
Introduccién alalngenieria INGENIERIA ELECTRONICA N° 2026 1° cuatrimestre
23/22
OCD
Introduccién alalngenieria ING.INDUSTRIAL N° 2026 1° cuatrimestre
20/22
OCD
Introduccién alalngenieria ING. MECATRONICA N° 2026 1° cuatrimestre
19/22

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
RIMINI, ESTER MARIA EUGENIA Prof. Responsable P.Asoc Exc 40 Hs
OLMOS, GONZALO JOSE Responsable de Préactico A.lra Semi 20Hs
ECHAIDE SUAITER, IGNACIO Auxiliar de Préactico A.lra Semi 20 Hs
JOFRE, JAVIER EDGARDO Auxiliar de Préactico JTP Semi 20 Hs
OVIEDO, BRENDA ANABEL Aucxiliar de Préctico A.lraSemi 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Practico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

4 Hs Hs Hs Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracién
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
12/03/2026 23/06/2026 15 60

IV - Fundamentacion

Laformacion de ingenieros desempefia un papel crucial en el desarrollo y la evolucion de una sociedad. Los ingenieros,
como profesionales capacitados en la aplicacion de principios cientificos y tecnol égicos, tienen la responsabilidad de abordar
los desafios socialesy contribuir a progreso sostenible. En este sentido, la conexion entre la formacién de ingenierosy el
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ambito socia es fundamental para construir un futuro equitativo y sostenible.

En primer lugar, |os ingenieros desempefian un papel central en la resolucién de problemas socia es mediante la aplicacion de
soluciones tecnol dgicas. Laformacién integral de los ingenieros no solo se centra en la adquisicion de conocimientos
técnicos, sino también en €l desarrollo de habilidades como e pensamiento critico, la comunicacion efectivay la conciencia
social. Estas habilidades permiten alos ingenieros comprender |as necesidades de la sociedad y disefiar soluciones que no
solo sean eficientes desde el punto de vista tecnol 6gico, sino también socia mente responsabl es.

Ademés, laformacion de ingenieros debe incluir una comprension profunda de las implicaciones éticas y sociales de sus
decisiones y acciones. En un mundo cada vez mas interconectado, los ingenieros deben considerar no solo |os aspectos
técnicos de sus proyectos, sino también cémo estos af ectaran alas comunidades locales y globales. La responsabilidad ética
en latoma de decisiones se convierte en un pilar fundamental de laformacién de ingenieros, asegurando que sus
contribuciones a desarrollo tecnol 6gico estén alineadas con los valores y necesidades de |a sociedad.

Laformacion de ingenieros también debe abordar 1os problemas sociales emergentes, como e cambio climético, la escasez
de recursosy las desigualdades. Los ingenieros tienen la capacidad Uinica de desarrollar tecnologias y enfoques que aborden
estos desafios de manera efectiva.

Laformacion de ingenieros es esencial para el desarrollo social y econdmico. Los ingenieros no solo son constructores de
infraestructuras y creadores de tecnologias, sino también agentes de cambio social. Laformacion integral que abarque
aspectos técnicos, éticosy sociales asegura que |os ingenieros estén preparados para abordar |os desafios actualesy futuros,
contribuyendo asi a una sociedad mas justay sostenible.

Este curso se buscara que los estudiantes se aproximen a cuestiones especificas de laingenieria, lalabor de un ingeniero, su
formacién y principalmente los métodos de laingenieria, haciendo referenciaal entorno anteriormente mencionado.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivos:

- Proporcionar al estudiante una vision temprana de la Ingenieria, de carécter descriptivo e informativo, y que contemple
aspectos variados en torno ala historia de laingenieria, ramas de laingenieria, campo profesional, actividades que desarrolla
un ingeniero.

- Destacar laimportancia del rol socia del ingeniero, y de lalngenieria como profesion.

- Pensar en un espacio como instancia de validacion de la eleccidn de la carrera, que sea un espacio curricular de recepcion al
estudiante ingresante alternativo alas ciencias basicas.

- Construir un espacio que ayude aidentificar la actividad ingenieril y en especial el proceso de disefio aplicado ala
resolucion de problemas.

- Presentar alos estudiantes |os lineamientos de metodol ogias de gestidn utilizadas en |as organizaciones y que el ingeniero
utiliza en e desempefio su trabgjo.

- Desarrollar distintas estrategias de insercién curricular y de relacion con el medio profesional: Participacion de docentes
externos a ambito académico, exponiendo su experiencia profesional .

Resultados de aprendizaje esperados:

1. Comprender lastareas que realiza un Ingeniero en su desempefio profesional, para reconocer laimportanciade su rol
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dentro de las organizaciones y con respecto ala sociedad en general.

2. ldentificar habilidades requeridas alos Ingenieros en la actualidad en el mercado laboral, paralograr un desempefio
efectivo.

3. Reconocer los lineamientos éticos que rigen la actividad de un Ingeniero, pudiendo identificar las implicancias respecto a
su trabajo y del impacto del mismo en € medio en que se desenvuelve.

4. Identificar problemas relativos a dmbito de trabajo del Ingeniero, y poder definirlos con datos relevantes para la bisqueda
de soluciones adecuadas.

5. Comprender el proceso de disefio para poder generar y evaluar propuestas de solucién a problemas de Ingenieria.

6. Comprender el funcionamiento de una Industria, su organizacién y funcionamiento, paraidentificar las &reas de trabgjo y
tareas a desempefiar en su gjercicio profesional como Ingenieros.

7. Reconocer aspectos relativos alas metodol ogias actuales de gestidn de las Organizaciones, paraidentificar areas de trabajo
del Ingeniero vinculados alas mismas.

8. Reconaocer los lineamientos del trabajo en equipo paraidentificar suimportanciaen el trabajo del Ingeniero.

VI - Contenidos

Unidad Tematica N° 1

Historia delalngenieria. Ingenieria en e mundo. Ingenieria en Argentina. Definicion de Ingenieria. Ciencia, técnica e
ingenieria. La formacion del ingeniero. Conocimientos, habilidadesy actitudes. Competencias requeridas por un
ingeniero. La profesion deingeniero. Ambito del gercicio profesional. Responsabilidades, tar eas. Perfil del ingeniero.
Ing. profesional, ing. cientifico. Ramas de laingenieria. El rol social del ingeniero. EI método hipotético deductivo.

Par adigmas. Nocién de Sistema. L a empresa como un sistema. Pensamiento sistémico

Unidad Tematica N° 2

El proceso de disefio en ingenieria. Definicidon del problema. Criteriosy restricciones. Busqueda de la infor macion.
Generacién de posibles soluciones. Descarte de soluciones no viables. Seleccién dela mejor solucién. Especificaciones
dela solucién. Documentacién y comunicacion. Ejemplos. El uso del método de disefio en laresolucion de problemas.
Herramientas de andlisis paralaresolucion de problemas.

Unidad Tematica N°3

Historia delaIndustria. Contexto social, econémico y politico. Estructura delaindustria, su organizacién y
funcionamiento. Rol delaingenieria en laindustria. Etica profesional del ingeniero, con la sociedad, con el empleador
y los clientes, con sus colegas. Distintostipos de industria. Areasfuncionales dela industria. Herramientas de gestion
en laindustria moder na. Responsabilidad social empresaria. Desarrollo sostenible. Lean Manufacturing. Industria 4.0

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Unidad N°1:
Realizar un informe sobre los contenidos de la unidad temética 1, con base en un cuestionario desarrollado por la cétedra.
Trabajos practicos arealizar seguin pautas establecidas por la catedra.

Unidad N°2
L os estudiantes deberan esquematizar un proceso de disefio segun las pautas establecidas por la cdtedra, y presentar un
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informe por escrito. Trabajos précticos arealizar segin pautas establecidas por la cétedra.

Unidad N°3:
Realizar un informe sobre casos de estudio referidos a ética profesional suministrados por |os docentes. Trabajos practicos a
realizar seguin pautas establecidas por la cidtedra

Todas | as actividades précticas (excepto € primer trabajo practico que esindividual) se realizaran en grupos de hasta 5
estudiantes. Se desarrolla de esta manera la competencia de trabajo en equipo, al cumplir con las pautas de fechas de entrega
y contenidos especificados en |as consignas. Esto implicatambién la gestion del tiempo, planificacion y organizacion
apropiada del trabajo dentro de |os equipos de estudiantes.

L as habilidades de comunicacion oral y escrita se desarrollan con la presentacién de trabajos escritos realizados segin las
consignas planteadas. La comunicacién oral se desarrolla con la presentacion grupa del trabajo de disefio realizado durante €l
cuatrimestre.

Ciclo de conferencias:

Cuando se realicen charlas o conferencias, |os estudiantes deberan realizar un informe final donde se integren los aportes de
las disertaciones de | os profesionales con | os conteni dos teoricos trabajados en clase, siguiendo |as pautas establecidas por la
cétedra.

Exposiciones de proyectos de disefio:
Cuando se realicen exposiciones de |os trabagj os de disefio esto constituird unainstancia de eval uacién para cada equipo de su

proyecto.

Actividades complementarias

Ciclo de Conferencias:

Se podran organizar charlas con ingenieros, autoridades y/o docentes de la casa alos fines de introducir alos alumnos en el
campo profesional-laboral del ingeniero. Como cierre de la actividad |os alumnos deberan realizar un informe final donde se
integren los aportes de las disertaciones de | os profesional es con los contenidos tedricos trabajados en clase.

Exposicion de Proyector de Disefio:

Se podran organizar exposiciones de los proyectos de disefio realizados por los estudiantes, de forma abierta ala comunidad.

VI1II - Regimen de Aprobacion

A - METODOLOGIA DE DICTADO DEL CURSO:

En el transcurso del cuatrimestre, las clases se desarrollaran de forma teorico préactica.

La clase se dividira en dos momentos, una parte de desarrollo de contenido tedrico, expositivo por parte de los docentes, con
participacion de los estudiantes, y unainstancia de trabajo en equipo en aula, con laguiay acompafiamiento de los docentes
dentro del aula.

L os docentes presentaran el tema, explicando |os conceptos fundamental es.

Todos |os trabajos précticos de la asignatura se realizaran en equipo, a excepcidn de presentaciones personalesy participacion
en encuestas y cuestionarios planteados por |os docentes.

Durante el trabajo en aula se solicitara la participacion a las estudiantes, para trabajar en la construccién de conceptos de
forma colectiva. Se solicitarén opiniones, gjemplos, preguntas. Se brindarén ejemplos practicos relativos a ejercicio dela
profesién de los docentes a cargo de la asignatura.

L os trabajos préacticos re realizaran en aula, en los equipos conformados, debiendo ser entregados en |os plazos estipulados
por lacétedra.
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Cada grupo de estudiantes tendra asignado un Profesor guia para la resolucion de todos |os trabajos de la asignatura.
B - CONDICIONES PARA REGULARIZAR EL CURSO

Asistenciaa 80 % delas clases.

Aprobacion del 100% de |os trabaj os précticos con minimo 7 puntos.

Solo se consideraran aprobados aquellos trabaj os presentados en los tiempos de entrega estipulados al inicio del cuatrimestre
Aprobacion de 3 parcial tedrico/précticos escritos o de su recuperacion (dos instancias previstas de recuperacion) con minimo
5 puntos.

C - REGIMEN DE APROBACION CON EXAMEN FINAL

Tener lacondicion de Regular en el cierre del cuatrimestre.
Aprobar examen oral sobre |os contenidos de la materia.

D — REGIMEN DE PROMOCION SIN EXAMEN FINAL

Aprobacion del 100% de | os trabaj os practicos con minimo 7 puntos. Solo se consideraran aprobados aquellos trabajos
presentados en los tiempos de entrega estipulados al inicio del cuatrimestre.

Aprobacion de 3 parcial tedrico/practicos escritos 0 de su recuperacidn (dos instancias previstas de recuperacion)

Para promacionar se deben aprobar los tres parciales en primerainstancia con un minimo de 7 puntos.

Para acceder ala promocion en el Recuperatorio se debera aprobar e mismo con un minimo de 8 puntos.

El estudiante que haya accedido ala condicion de regularidad en uno 0 més parciales (Parcial aprobado con un minimo de 5
puntos), podré presentarse arendir €l recuperatorio con opcién a Promocion. Paralograr la promocion debera obtener un
minimo de 8 puntos.

En caso de obtener en el recuperatorio una nota menor aladel parcial inicial, serdlanota del Recuperatorio la considerada
con notafinal de examen parcial.

E —REGIMEN DE APROBACION PARA ESTUDIATNESLIBRES

El curso no contempla régimen de aprobacion para estudiantes libres.

I X - Bibliografia Basica

[1] [1] ADLER, Martin O.; "Produccién y Operaciones' Ed. Macchi. Bs.As. 2004. Disponible para consulta en Biblioteca
FICA

[2] [2] GRECH, Pablo; "Introduccion ala Ingenierid" Ed. Pearson. Colombia 2002. Disponible para consulta en la Catedra.
[3] [3] HAGEN, Kirk D.; "Introduccién alalngenieria’ Ed. Pearson. México 2009. Disponible para consulta en la Cétedra.
[4] [4] KAPLAN, Robert- Norton, David; "Cuadro de mando Integral" Ed. Gestion 2000. Barcelona 2002. Disponible para
consulta en la Céatedra.

[5] [5] OLVE, Nilsy otros; "El cuadro de mando en accion” Ed. Deusto. Espafia 2004. Disponible para consultaen la
Céedra.

[6] [6] Rimini, E.; Apunte Unidad N°1. Introduccién alalngenieria. Disponible en formadigital en aulavirtua

[7] [7] Rimini, E.; Apunte Unidad N°2. Introduccion alalngenieria. Disponible en formadigital en aula virtual

[8] [8] Rimini, E.; Apunte Unidad N°3. Introduccién alalngenieria. Disponible en formadigital en aulavirtua

[9] [9] SALGUEIRO, Amado; "Indicadores de gestion y cuadro de mando” Ed. Diaz de Santos. Madrid 2005. Disponible
para consultaen la Cétedra.

[10] [10] Suzuki, Tokutaro; "TPM en industrias de proceso” Ed. JIPM. Madrid 1995 Disponible para consulta Biblioteca
[11] [11] ULRICH, Dave; "Recursos Humanos Champions' Ed. Management. Bs. As. 2006. Disponible para consultaen la
Cétedra

[12] [12] Wright, Paul H.; "Introduccién ala Ingenieria' Ed. Addison Wesley. U.S.A.1989. Disponible para consultaen la
Cétedra
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X - Bibliografia Complementaria

[1] [13] DORFMAN, Adolfo; "Historiade la Industria Argentina”" Ed. Solar. Argentina 1970 Disponible para consultaen la
Céedra.

[2] [14] DORFMAN, Adoalfo; "Cincuenta afios de industrializacion en la Argentina' Ed. Solar. Argentina 1983. Disponible
para consulta en la Catedra.

[3] [15] ISHIKAWA, Kaoru; "Qué es el control de calidad total" Ed. Norma. Colombia 1993 Disponible para consultaen la
Cétedra.

[4] [16] SOBREVILA, Marcelo A.; “Ingenieria General”. Ed. AlsinaBs. As. 2001. Disponible para consulta en la Cétedra.

X1 - Resumen de Objetivos

1. Comprender laimportancia de su rol dentro de las organizacionesy con respecto ala sociedad en general.

2. ldentificar habilidades requeridas alos Ingenieros para lograr un desempefio efectivo.

3. Reconocer los lineamientos éticos que rigen la actividad de un Ingeniero, y €l impacto del mismo en el medio en que se
desenvuelve.

4. Identificar problemas relativos a dmbito de trabajo del Ingeniero, parala blsqueda de soluciones adecuadas.

5. Comprender el proceso de disefio para poder generar y evaluar propuestas de solucién a problemas de Ingenieria.

6. Comprender el funcionamiento de una Industria, su organizacién y funcionamiento, y tareas a desempefiar en su gjercicio
profesional como Ingenieros.

7. Reconocer aspectos relativos alas metodol ogias actuales de gestién de las Organizaciones, y €l trabagjo del Ingeniero
vinculados alas mismas.

8. Reconocer los lineamientos del trabajo en equipo paraidentificar suimportanciaen el trabajo del Ingeniero.

X1l - Resumen del Programa

Unidad TeméticaN° 1

Historiade laIngenieria. Ingenieriaen el mundo. Ingenieria en la Argentina. Definicién de Ingenieria. Ciencia, técnicae
ingenieria. Laformacion del ingeniero. Conocimientos, habilidades y actitudes. Competencias regqueridas por un ingeniero.
La profesion de ingeniero. Ambito del ejercicio profesional. Responsabilidades, tareas. Perfil del ingeniero. Ing. profesional,
ing. cientifico. Ramas de laingenieria. El rol social del ingeniero. El método hipotético deductivo. Paradigmas. Nocion de
Sistema. La empresa como un sistema. Pensamiento sistémico

Unidad TeméticaN° 2

El proceso de disefio en ingenieria. Definicién del problema. Criteriosy restricciones. Blsgueda de lainformacion.
Generacion de posibles soluciones. Descarte de soluciones no viables. Seleccion de lamejor solucion. Especificaciones dela
solucion. Documentacién y comunicacion. Ejemplos. El uso del método de disefio en la resolucién de problemas.
Herramientas de andlisis paralaresolucion de problemas.

Unidad Temética N°3

Historiade la Industria. Contexto social, econémico y politico. Estructura de laindustria, su organizacion y funcionamiento.
Rol delaingenieriaen laindustria. Etica profesional del ingeniero, con la sociedad, con el empleador y los clientes, con sus
colegas. Distintos tipos de industria. Herramientas de gestion en laindustria moderna. Responsabilidad social empresaria.
Desarrollo sostenible.

X111 - Imprevistos

Se preveen las siguientes cuestiones en funcion de la situacion vigente al inicio y transcurso del ciclo lectivo, determinadas

Péagina 6




por cualquier factor externo que afecte el normal dictado de clases de forma presencial en e campus de FICA.
Seincluyen al respecto las siguientes modificaciones a presente programa, vélidas para el periodo en curso, en caso de
requerirse por la situacion vigente:

1. Lamodalidad de dictado de clases se podrallevar a cabo segin necesidad de manera virtual haciendo uso de herramientas
tecnol 6gicas disponibles.

2. Lainstancia de evaluacion se podrallevar a cabo mediante uso de herramientas virtuales, como formularios, parciales
virtualesy coloquios orales. Se tomara en este caso un parcial por unidad o grupo de unidades teméticas en funcion del
dictado, y coloquios orales pararealizar la valoracion del aprendizaje del alumno.

3. Lapresentacion del trabajo de Disefio por parte de los equipos de alumnos se llevara a cabo seguin necesidad de manera
virtual, en forma grupal.

4. Se preveran instancias de consulta fueradel horario de dictado de la asignatura de forma virtual de ser necesario.

X1V - Otros

Aprendizajes Previos:
Conacimiento de las herramientas basicas de trabajo en equipo, para poder desempefiarse de forma satisfactoriaen la
resolucién de los précticos planteados en la asignatura.

Detalles de horas de la Intensidad de la formacion préctica.
Se deberan discriminar las horas totales con mayor detalle al explicitado en el cuadro inicial (Punto 3). La sumatoria de las
horas debera coincidir con el crédito horario total del curso explicitado en €l campo “Cantidad de horas’ del punto l11.

Cantidad de horas de Teoria:30

Cantidad de horas de Préctico Aula: (Resolucidn de practicos en carpeta) 10

Cantidad de horas de Préctico de Aula con software especifico: 0

Cantidad de horas de Formacion Experimental: 0

Cantidad de horas de Resolucion Problemas Ingenieria con utilizacién de software especifico: 0

Cantidad de horas de Resolucién Problemas Ingenieria sin utilizacién de software especifico: 10
Cantidad de horas de Disefio o Proyecto de Ingenieria con utilizacién de software especifico: 0
Cantidad de horas de Disefio o Proyecto de Ingenieria sin utilizacién de software especifico: 10

Aportesdel curso a perfil de egreso:

Especificar las competencias definidas por € plan de estudio, alas cuales aporta el curso, de la siguiente manera:
[competencia] +[(Nivel de dominio — (si corresponde)]. Solo se deberan especificar aquellas alas que se realiza algiin aporte y
en los casos que corresponda con qué nivel de dominio.

Aportes al perfil de egreso:

1.1. Identificar, formular y resolver problemas. Nivel 1

3.1. Desempefiarse de manera ef ectiva en equipos de trabajo multidisciplinarios. Nivel 1

3.2. Comunicarse con efectividad en forma escrita, oral y gréfica. Nivel 1

3.4. Actuar con ética, responsabilidad profesiona y compromiso social, considerando el impacto econémico, socia y
ambiental de su actividad en el contexto local y global. Nivel 1
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ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma

Aclaracion:

Fecha
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