Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2025)
Universidad Nacional de San Luis (Programa en tramite de aprobacion)
Facultad de Psicologia (Presentado & 16/12/2025 15:12:22)
Departamento: Formacion Profesional
Area: Formacion Profesional en Psicomotricidad

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
ORD.

INSERCION EN LA PRACTICA IlI LIC. EN PSICOMOTRICIDAD ?\1[3 2025 2° cuatrimestre
03/16

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
FERNANDEZ, MARIA CORINA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
DIAZ ACOSTA, GERARDO TOMAS Auxiliar de Préctico A 1raSemi 20 Hs
GIMENEZ, LUCAS EZEQUIEL Auxiliar de Préctico A.2da Simp 10 Hs
JOFRE, MARIA VICTORIA Auxiliar de Préctico A.2da Simp 10 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

3Hs 2Hs OHs OHs 5Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
04/08/2025 14/11/2025 15 80

IV - Fundamentacion

Los estudiantes de 3 © afio de la Licenciatura en Psicomotricidad tienen sus précticas pre-profesional es supervisadas dentro de
este curso.

El objetivo principal es que puedan salir a territorio alas Instituciones Educativas de San Luis (Nivel Inicial, Primario y
Secundario) a poner en préctica larealizacion de una entrevista a las docentes, observaciones e intervenciones grupales.
Poniendo en précticalaactitud psicomotriz fundamental en la construccién del rol profesional del Psicomotricista. Las
propuestas de intervenciones se realizaran através de talleres de juego corporal espontaneo en la sala de psicomotricidad.
Desde la Psicomotricidad se entiende al juego y €l jugar como fenémeno universal cultural, transformador y ordenador tanto
paralog/as nifios/as como para el campo social. El juego corporal y el jugar como recurso del encuentro con un otro como
accion subjetivante que armalazos y tramas que favorecen a proceso de construccion corporal, que nos interpela en nuestro
rol como psicomotricistas, nos lleva constantemente a problematizar el funcionamiento psicomotor y su dinamismo, a
de-construir nuestras précticas en torno alacomplegjidad de las Infancias y en la constitucion del posicionamiento del rol.

Se recuperaran los contenidos trabgjados en las IP 1 y 11 y se profundizard en la construccion de la actitud psicomotriz como
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competencia fundamental en el gjercicio del futuro rol como psicomotricistas en los diferentes ambitos de intervencion.
Desde el equipo docente se crearan las condiciones necesarias para recibir las inquietudes de los/as estudiantes, escuchar lo
gue necesiten profundizar y aportar 1o que se considere oportuno en el devenir del proceso formativo.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Que | os estudiantes puedan:

- Explorar la actitud psicomotriz através de realizar una entrevista a docente, observaciones del grupo y propuestas de
intervenciones por medio de talleres de juego corporal espontaneo en la sala de psicomotricidad.

- Practicar € rol del psicomotricista en pequefios grupos realizando intervencionesy supervisiones.

-Adquirir herramientas para la construccién de la actitud psicomotriz pilar fundamental en la construccion del rol profesional:
auto-observacion, observacién, escucha, disponibilidad corporal, palabra oportuna, silencio como sostén, sutiles
intervenciones, planteo de preguntas, actitud ética.

-Favorecer €l juego corporal como recurso en laintervencién psicomotriz: sostener € juego, enriquecerlo, darle lugar, salir y
entrar del mismo dejarlo caer o finalizar.

-Redlizar intervencionesindividuales, duplas, pequefios grupos através del juego corporal en la sala de psicomotricidad.

V1 - Contenidos

La organizacion delos siguientes contenidos es mer amente expositiva para la lectura del programa. El andlisis, la
reflexion, el debatey las conclusiones sobrela dinamica de la Préactica Psicomotriz, implican un permanente
tratamiento de contenidos.

UNIDAD I: El grupo como espacio de sostén y aprendizaje.

-Dispositivo grupal donde poner a practicar los diferentes roles: observador, jugador, devoluciones de los pares (decir y
escuchar), construccion colectiva.

-Diferencia entre actitud y aptitud psicomotriz: significadosy e emplos.

-Actitud psicomotriz: autoobservacion como punto de partida, observacién, disponibilidad corporal, escucha, mirada
periféricay focalizada, palabras gjustadas, tiempos/ritmos, espacios, objetos, relaciones con pares 'y adultos.

UNIDAD II: Intervencion psicomotriz en € territorio, posicionamiento ético.

-Aspectos éticos a tener en cuenta antes de salir arealizar las practicas pre-profesionalesen €l territorio.

-Grupo testigo: Observacion, intervencidn, resonancias tonico emocionales, preguntas, inferencias.

-Escritura de las experiencias através del registro de: entrevista, observables, inferencias, planteo de preguntas, propuesta de
intervencion.

UNIDAD I1I: Actitud psicomotriz através del juego corporal espontaneo como recurso en laintervencion psicomotriz.
-Acerca del juego corporal espontaneo en las infancias. ¢Por qué juegan los nifios? ¢Para qué? ¢Por qué darle lugar a juego
corporal espontaneo?

-El juego corporal espontaneo como medio y recurso en laintervencién psicomotriz.

-Diferentes modos de intervenir en el juego corporal: cémo entrar a juego, cdmo enriquecerlo, cdmo sostener/ proponer,
cOmo esperar unarespuesta, como salir o finalizar.

-El lugar del juego corporal en lasinstituciones educativas de la Ciudad de San L uis en los diferentes niveles ( Inicial,
primarioy secundario).

UNIDAD |V: Supervision delas préacticas pre-profesionales en €l territorio: construccion del rol.

-Resonancias ténico emocionales de las experiencias de larealidad de la practica.
-Supervision: Espacio de covisién, de compartir, reflexionar sobre los observables, las inferenciasy las preguntas que genera
larealidad de la practica.
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-Construccion de un posicionamiento en laintervencion psicomotriz en todos los ambitos: Roal, dispositivo (grupal o
individual), destinatarios (edad, caracteristicas individuales), encuadre (sala de psicomotricidad, tiempo, espacio, materiales).
- Incumbencias del titulo intermedio de Psicomotricista: Alcances, limitaciones, responsabilidad ética.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

A través de los trabajos précticos pretendemos que los/as estudiantes logren:

-Integrar los contenidos tedricos desarrollados en €l curso.

-Redlizar intervenciones através del juego corpora en la sala de psicomotricidad para poner en préctica el posicionamiento
del rol del Psicomotricista

-Conformar grupos testigos para intercambiar experiencias de las intervenciones en el territorio. (Observar e intervenir)
Trabajo Préctico N° 1

Objetivo: Generar un escrito grupal donde se desarrolle un modelo de entrevista que se realizara a la docente (preguntas)
articulando conceptos tedricos que fundamenten el porqué, para quéy como de las précticas en € territorio. Reflexionar y
trabajar con la Guia de compromiso Etico y del Texto de Laura Mangui “La éticadel psicomotricista como préctica social”.

Metodologia de Trabajo: Se confeccionard un escrito para entregar, de manera grupal para ser evaluado, donde tendra que
estar lo solicitado por las profesoras articulando |os textos, reflexiones y preguntas correspondientes.

Aprobacion y recuperacion: El trabajo préctico se aprueba con la elaboracion y entrega del mismo con una nota minima de 6
puntos. Podran recuperar los/las estudiantes que habiendo presentado €l Trabajo Préctico no logren la aprobacion del mismo.
Se acordara con los docentes una fecha de recuperacion.

Trabajo Préctico N° 2

Objetivo: Generar un escrito grupal donde se plantee: La observacion realizaday las propuestas de intervencidn en pequefios
grupos (3) articulando los conceptos tedricos que fundamenten el porqué, para quéy como de laintervencién psicomotriz en
la sala de psicomotricidad de una escuela.

Metodologia de Trabajo: Se confeccionara un escrito para entregar de manera grupal para ser evaluado teniendo en cuentala
siguiente estructura: Introduccion (presentar la propuesta de practicas de intervencion psicomotriz en el territorio, espacio,
cantidad de nifios, recursos técnicos, tiempo, etc.). Fundamentacion tedrica. Objetivos generales y especificos. Metodol ogia
(delo planificado alo esponténeo, escuchando los emergentes). Aspectos éticos. Referencias bibliograficas.

Trabajo Préctico N°3

Objetivo: Reflexionar de manera grupal sobre la experienciade las practicas de intervencion psicomotriz através del juego
corporal espontaneo en la sala de psicomotricidad de una escuela de la ciudad de San Luis. Articulacion tedricay préctica del
posicionamiento del rol de cada uno de los integrantes del grupo.

Metodologia de Trabajo: Se confeccionard un escrito para entregar de manera grupal para ser evaluado teniendo en cuentala
siguiente estructura: Introduccion (presentar la propuesta de practicas de intervencion psicomotriz en el territorio: Entrevista
aladocente, observacion grupal, propuesta de intervenciones: espacio, cantidad de nifios, recursos técnicos, tiempo, €tc.),
espacio de supervision. Fundamentacion tedrica. Objetivos generales 'y especificos. Metodologia (de lo planificado alo
espontaneo, escuchando los emergentes). Aspectos éticos. Conclusiones. Referencias bibliogréficas. Ateneos: Se realizaran
exposiciones grupales orales de las experiencias de practicas pre-profesionales en el territorio.

Aprobacion y recuperacion: El trabajo préctico se aprueba con la elaboracion y entrega del mismo con una nota minima de 6
puntos. Podran recuperar los alumnos/as que habiendo presentado € Trabajo Préactico no logren la aprobacion del mismo. Se
acordard con | os docentes una fecha de recuperacion.

Las 5 horas restantes del crédito horario total, que no estan detalladas en €l punto |11 (Caracteristicas del curso) se
completardn con actividades de consultas y supervision, con la presencia simultéea/sincronica de docentes y estudiantes.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Este curso admite la aprobacién en forma de estudiante regular. No se admite la condicion de estudiante libre ni por
promocion.

El desarrollo del curso se llevard a cabo con clases teorico préacticas presenciales y grupales.

La evaluacion de los/as estudiantes seri de manera continua —clase a clase centrada en la participacion e integracion de los
contenidos trabajados en el curso. Se prevé evaluarlos através de tres Trabaj os Practicos que tienen modalidad de evaluacion
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(con su respectivo recuperatorio). Los tres Trabajos Précticos se aprueban con una nota de 6 puntos en escalade 1 a 10,
requisito pararegularizar este curso. La no aprobacion de uno de ellos dejard a estudiante en condicion de no poder
regularizar, por tal motivo no podra continuar cursando.

Régimen estudiante regular:

- Aprobacion del 100% de los Trabajos Préacticos (con sus respectivos recuperatorios)

- Realizacion de las préacticas pre-profesionales obligatorias en €l territorio.

-Asistencia del 80% a las clases tedrico- practicas.

I X - Bibliografia Basica

[1] Unidad |

[2] -Brukman S. Rodriguez, R. Moreyra, A. (2023). “Laintervencion en laformacion personal corporal”. Revista Entrelineas
5, p&g. 46 a55.

[3] -Camps Llauradd, C. (2008) “La observacion de laintervencion del psicomotricista: actitudes y manifestaciones de la
transferencia’. Tarragona. Espafia.

[4] -Perea Rodriguez, F. (2015) El grupo como espacio de aprendizaje. Experiencia en una escuela de Psicomotricidad. pag.
19a29.

[5] Unidad 11

[6] -FaPsi UNSL (g/f). Ordenanza CD N° 008. Guia de Compromiso Etico para las Précticas de grado en la Facultad de
Psicologia. 4 de Noviembre de 2021. Disponible en http://fapsi.unsl.edu.ar/sec_ciencia_comite_de_etica.php

[7] -Mangui, L. (df). “Laéticadel psicomotricistacomo précticasocia”. Revista Cuerpo PSM. Auspiciada por laAAP.
Buenos Aires.

[8] -Vargas, M. (2012). “Laentrevistaen lainvestigacion cualitativa’. Material inédito.

[9] Unidad 111

[10] -Calmels, D (2018) Lagesta corporal. El cuerpo en los procesos de comunicacion y aprendizaje. Pag. 1 a13.

[11] -Camels, D. (2018) El juego corporal: El cuerpo en los juegos de crianza. pag. 1 a 28. Material inédito.

[12] -Marazzi, M. (2022) Psicomotricidad: Tramasy escenas de la Practica. Capitulo 4 “Fantasiay juego en laescueld’.
Editorial Biblios. Buenos Aires. Argentina.

[13] Unidad 1V

[14] - Fernadndez, C. (2023) Acercade la actitud psicomotriz en la construccion del rol del psicomotricista. Material de
Cétedra. Insercion en laPrécticalll, Licenciatura en Psicomotricidad, FaPsi-UNSL.

[15] -Levin, E. (1991) Laclinica psicomotriz. “Lasupervision”. Ed. Nueva Vision. Bs. As. Argentina.

[16] -Marazzi, M (2014) Reflexiones acerca de las técnicas en Psicomotricidad. Los recursos técnicos de la préctica
psicomotriz en laformacion corporal del psicomotricista. Material de Céatedra FCP |I. Licenciatura en Psicomotricidad.
UnTref.

[17] -Ordenanza CD NP 002 (2018). Alcances del Titulo de Psicomoatricistay alcances del Titulo del Licenciado en
Psicomotricidad.

X - Bibliografia Complementaria

[1] -Barbieri, Cy Bustos V. (2015) La adol escencia desde una mirada psicomotriz. Reflexiones acercade laposturaen el

adol escente temprano. Tesis. Licenciatura en Psicomotricidad. UnTref. Pcia. Bs As. Argentina.

[2] -Ministerio de educacion. (2021) “La Observacién una Herramienta Clave parala PSM”. Santiago de Chile.

[3] -Winnicott, D. (1942) “Por qué juegan los nifios’, en El nifio y e mundo externo. (pp.154-158). Buenos Aires. Ed. Paidés.

X1 - Resumen de Objetivos

Explorar y practicar la actitud psicomotriz pilar fundamental del rol como psicomotricistas, através de realizar una entrevista
auna docente, observacion del grupo, propuestas de intervenciones por medio de talleres de juego corporal espontaneo en la
sala de psicomotricidad y supervisiones.

X1l - Resumen del Programa

Unidad I: El grupo como espacio de sostén 'y aprendizaje.
Unidad Il: Intervencién psicomotriz en el territorio, posicionamiento ético.
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Unidad I11: Actitud psicomotriz através del juego corporal espontaneo como recurso en la intervencién psicomotriz.
Unidad I1V: Supervision de las précticas pre-profesionales en el territorio: construccion del rol.

X1l - Imprevistos

El equipo docente acompariaré |os imprevistos que se puedan presentar durante la cursada referidos a paros de transporte o
docente, razones climéticas, por enfermedad o laborales.

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracién:
Fecha
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