Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2025)
Universidad Nacional de San L uis
Facultad de Cienciasdela Salud
Departamento: Enfermeria
Area: Area 2 Profesional de Enfermeria

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
PRACTICA INTEGRADA 2 LIC. EN ENFERMERIA 2(;’?8 2025 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
DI MENZA, LUCIANA NATALIA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
ABREGU, DARIO SEBASTIAN Responsable de Préctico A.lraSemi 20 Hs
PALACIO, JORGE ALBERTO Responsable de Préctico JTP Semi 20 Hs
SOSA, MAYRA TAMARA Auxiliar de Préctico A.lraSemi 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

CreditoHorario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

4Hs 2Hs 2Hs OHs 8Hs
Tipificacion | Periodo
E - Teoria con précticas de aula, laboratorio y campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
04/08/2025 21/11/2025 15 125

IV - Fundamentacion

La Préactica Integrada 2 es unainstancia pedagdgica que articula conocimientos, habilidades y perspectivas diversas de la
disciplina enfermera en un contexto integrador y aplicado. Ubicada en la etapafinal del segundo ciclo, esta practica brinda un
espacio donde laresolucion de problemas'y el pensamiento critico son gjes transversales que atraviesan las cuatro
competencias fundamentales del licenciado en enfermeria: investigacion, gestion, docenciay asistencia. Durante esta etapa, €l
estudiante, junto con €l docentey € instructor de préacticas, conforma una triangulacion colaborativa que facilita el andamigje
parala construccion de unaidentidad profesional sdliday competente. Esta practica busca desarrollar en el futuro licenciado
las capacidades necesarias para optimizar €l cuidado integral del sujeto en sus diferentes dimensiones (individuo, familiay
comunidad), asi como también formar mentores en gestion, promotores del conocimiento através de lainvestigacion y
facilitadores de recursos humanos mediante la docencia.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivos Generales

Brindar al estudiante la oportunidad de integrar y aplicar |os conocimientos tedricos en contextos reales de practica
profesional, desarrollando competencias que abarquen los diversos aspectos del gercicio del Licenciado en Enfermeria.
Objetivos Especificos

Péagina 1




Articular de manera efectivalateoriay la practicaatravés del desarrollo de las cuatro competencias fundamental es del
Licenciado en Enfermeria: investigacion, gestion, docenciay asistencia.

Desarrollar habilidades sdlidas paralaidentificacion y resolucion competente de problemas en el ambito profesional.

Consolidar lacomprension del rol profesional del enfermero y fomentar la construccion de unaidentidad sélida como
Licenciado en Enfermeria

V1 - Contenidos

Contenidos or ganizados por € estematicos

1. Docencia:

El/la estudiante aplicara conocimientos tedricos relacionados con la didactica, colaborando activamente con el equipo
docente en una asignatura especifica. Esta participacion incluira asistencia a clases, preparacion de trabajos practicos, apoyo
en laboratorios y acompafiamiento en practicas pre-profesionales.

2. Investigacion:
El/la estudiante formara parte de un equipo de investigacion, adquiriendo conocimientos'y experiencia en € método
cientifico, con € objetivo de fortalecer habilidades para el desarrollo, andlisisy aplicacion de investigaciones en enfermeria.

3. Asistencialismo:

El/la estudiante desarrollara habilidades técnico-procedimental es en &reas de alta complejidad, tales como Unidades de
Terapialntensiva (adultos y/o pediétrica), Cardiologiay Unidad de Grandes Quemados. Ademas, se desempefiara en ambitos
de Atencion Primariade la Salud (APS), promoviendo €l rol de laenfermera escolar. Mediante laimplementacion del Plan de
Enfermeria (PE), brindara cuidados integrales y de calidad.

4. Gestion:

Acompafiado/a por un profesional guia, el/la estudiante fortalecerd competencias en gestion, enfrentando problematicas reales
delos servicios de salud. Se capacitard en técnicas de gestién, manejo de personal y administracién de recursos,

desarrollando capacidad resolutiva en contextos laborales.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Como cierre de la asignatura, se solicitard un Trabajo Integrador Final (TIF), basado en las experiencias del estudiante en su
rol de Licenciado en Enfermeria. Este trabajo tendrd como objetivo que el estudiante aplique de maneraintegral los
conceptos, herramientas y competencias desarrolladas durante el segundo ciclo de la carrera, en un contexto real de préctica
profesional.

Los TIF se organizarén en las siguientes orientaciones:

TIF 1: Orientacion ala Docencia
El/la estudiante, acompafiado/a por €l instructor, planificaray desarrollara una disertacién sobre teméticas pertinentesala
formacion disciplinar, aplicando conocimientos didécticos y de comunicacion.

TIF 2: Orientacion ala Gestion de Servicios
Mediante un andlisis situacional, €l/la estudiante identificara un problema central en un servicio de salud y elaborara un plan
de intervenciones a corto plazo, demostrando capacidad parala gestion y resolucién de probleméticas reales.

TIF 3: Orientacion ala Investigacion

El/la estudiante desarrollard un protocol o basado en evidencia (BE), utilizando el método cientifico para fundamentar
propuestas de mejora en la préctica profesional.
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TIF 4: Orientacion alo Asistencia
El/la estudiante implementara €l proceso de enfermeria, sistematizando cuidados centrados en €l sujeto de atencion,
evidenciando habilidades técnico-procedimentales y de planificacion.

VI1II - Regimen de Aprobacion

El estudiante aprobara la Practica Integrada 2 al cumplir satisfactoriamente los siguientes requerimientos:

Acreditacion de la asistencia. El estudiante debera asistir y aprobar el 100 % de las actividades establecidas. Las
inasistencias, que deberan ser debidamente justificadas, no superaran € 10 % . Seran entendidas como justificacion de
inasistencialas siguientes causas. enfermedad certificada por €l servicio médico dela UNSL o del ambito asistencial donde
desarrolle la préctica, situaciones de fuerza mayor (fallecimiento, atencion familiar) y/o concurrencia a exdmenes finales con
certificacion del profesor de la asignatura. De no ser debidamente certificadas el alumno deberarepetir el periodo de préctica.
*En caso de ausenciadel Profesional Guia por un periodo prolongado, el Equipo docente juntamente con el Jefe de
Enfermeria del Servicio designaran aotro Profesional Guia que contintie con € Plan de Trabajo propuesto parael alumno o
también se podra reprogramar la experiencia de su Préctica Integrada 2 en otro ambito.

L ogro de los Objetivos previstos para la préactica especifica: € estudiante debera alcanzar |0s objetivos consignados en su
Plan de Trabajo.

Aprobacion del informe por e Profesional Guiay el Equipo Docente de la Préctica Integrada 2. La practica sera calificada
como: Aprobada o No Aprobada. La Aprobacion requiere haber alcanzado una calificacién de 7 6 méas puntos en una escala
del 04 10.

I X - Bibliografia Basica

[1] Alligood M., R. “Modelosy Teorias en enfermeria’. 8va Ed. 2014. Ed. Gea Consultoria Editorial S.L. Disponibleen la
Biblioteca UNSL

[2] Balderas Pedrero M. (2012) Administracion de los Servicios de Enfermeria. Quinta edicién. México. Disponible
en:https://alvarezrubenantonio.milaul as.com/pluginfile.php/150/mod_resource/content/1/L | BRO%20D E%20administraciond
el oserviciosdeenfermeriafororinconmedi co-141007210731-conversion-.pdf

[3] Marriner-Tomey, A.(2009) Guiade gestion y direccion de enfermeria. Amsterdam; Barcelona : Elsevier. Disponible
enBiblioteca Antonio Esteban Agiiero-UNSL. 3 (tres) ejemplares.

[4] Garcia Guzman L. F; (2020) “Maodelo de enfermeria comunitaria. Una propuesta para el abordaje integral de lasalud en
Nicaragua.Disponibleen:https://www.researchgate.net/publication/344026756_Modelo_de_enfermeria_comunitaria_Una_pro
puesta_para el_abordagje_integral_de la salud_en Nicaragua

[5] Soto Vercher M.M. (2011). "Modelo de Teselaciones. El desafio del pensamiento complejo en Enfermeria’.
JornadaNacional de Enfermeria. Universidad Nacional del Centro. Olavarria, 21 y 22 de Noviembre.
Disponibleen:https://www.slideshare.net/msotovercher/sotoverchermodel o-de-tesel aciones

[6] Yuni J. Urbano J., Técnicas parainvestigar.Recursosmetodol 6gicos para la preparacion de proyectos de
investigacion.Tomo 1; 2; 3. 2da Ed. Brujas, 2014. Version digital.

X - Bibliografia Complementaria

Xl - Resumen de Objetivos

Brindar al estudiante la posibilidad de articular la teoria en la practica en situaciones reales de trabajo, adquiriendo expertis en
los mdiltiples aspectos que conforman el gjercicio profesional.

X1l - Resumen del Programa

Practica Integrada 2 es unainstancia formativa clave ubicada en la etapa final del segundo ciclo de la carrera, que tiene como
proposito articular e integrar los saberes adquiridos por €l estudiante alo largo de su formacion, en un entorno real de
desempefio profesional. Esta asignatura promueve €l desarrollo del pensamiento critico, latoma de decisionesy laresolucién
de problemas en contextos complgjos, atravesando las cuatro competencias esenciales del Licenciado en Enfermeria:
docencia, investigacion, gestion y asistencialismo.
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X1 - Imprevistos

L as situaciones no previstas en esta programacion se resolveran de acuerdo a las normativas vigentes en Facultad de Ciencias
dela Saud-UNSL. Mail delaasignatura Préctica I ntegrada 2:practicaintegrada?.fcs.uns @gmail.com

X1V - Otros

El desarrollo de la Préctica Integrada 2 de la Carrera Licenciatura en Enfermeria se realizara de acuerdo alos siguientes
items:

Régimen de cursado: cumplimiento de las 125 hs, arealizarse en un periodo no superior a dos meses. El mismo deberd ser
desarrollado en el periodo académico de la Universidad.

Presentacién de Solicitud de la Practica Integrada 2: |a presentacion de la solicitud se hard durante todo el periodo electivo.
Las vias por las cuales debe realizar lainscripcion seran por sistema de alumnos via Web y adjuntando formulario de
solicitud a equipo docente de la asignatura. El equipo docente dispondra de un lapso no mayor alos 30 dias a partir dela
solicitud presentada para hacer efectivo €l inicio de la Practica Integradora.

Ambito: Segiin la competencia que elijael estudiante podra realizar sus précticas relacionadas ala competencia
Investigacion, Docencia, Gestion y/o Asistencialismo en Areas de alta complegjidad, como asi también en ambitos de APS
fomentando el Rol de la Enfermera Escolar, provincia o pais, con la que hubiere convenio. Siempre que la disponibilidad de
plazas lo permita, se tendran en cuentalos intereses manifestados por el alumno. En el caso en que dos 0 més aspirantes
soliciten una mismainstitucién y la disponibilidad de lugares y/o Profesionales Guia, se tendra en cuenta para la seleccion el
orden de tiempo en que fue presentada la solicitud, como primer aspecto y € rendimiento académico del alumno, en segundo
lugar.

Actividades en las competencias

Competencia Asistencial (publico o privado): incluiralaatencion integral del sujeto de cuidado en Areas

de alta complejidad: como Unidades de Terapias Intensivas (adulto y/o nifio) Area de Cardiologiay/o

Area Gran Quemados. Como asi también en APS fomentando el Rol de la Enfermera Escolar implementando

como herramienta el PE.

Competencia Docencia: pondré en practica conocimientos tedricos en relacién ala didactica acompafiando en una Asignatura
al Equipo docente, através de participacion de clases, preparacion de trabajos précticos, laboratorios y/o précticas
pre-profesionales.

Competencia I nvestigacion: Integrara un equipo de investigacion parala adquisicion y aprendizajes del método
investigativo.

Competencia Asistencialismo: El estudiante adquirira habilidades técnico-procedimental en Areas de alta complegjidad: como
Unidades de Terapias Intensivas (adulto y/o nifio) Area de Cardiologia y/o Area Gran Quemados, como asi también en
ambitos de APS fomentando €l Rol de la Enfermera Escolar. A través de laimplementacion del PE el estudiante brindara
cuidados de calidad.

Profesional Guia: Debera ser un Licenciado en Enfermeria o con titulacién de posgrado, cuya funcién sera el
acompafiamiento del estudiante dentro de su dmbito laboral. Debiendo tener una antigliedad minima de un afio en ese
servicio. En caso de ausencia del Profesional Guia por un periodo prolongado, € equipo docente designara a otro profesional
Unavez finalizada la préacticay evaluada/o a estudiante se continuara con la protocolizacién, como estipulala Res. N° 36.
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