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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
R.M.
o]
TEORIAS COGNITIVAS- CONDUCTUALES LIC. EN PSICOLOGIA 3;\‘49/ 2025 1° cuatrimestre
17

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
CORRECHE, MARIA SUSANA Prof. Responsable P.Tit. Exc 40 Hs
TAPIA, MARIA LOURDES Prof. Colaborador P.Adj Exc 40 Hs
ROBLESRIDI, PAMELA ESTEFANIA Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs
MERCADO RICARTE, JESUS AUGUSTO Auxiliar de Préctico A.2da Simp 10 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs 4 Hs OHs OHs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
12/03/2025 24/06/2025 15 100

IV - Fundamentacion

Teorias Cognitivo-Conductual es forma parte del Ciclo de Formacion General de la Licenciatura en Psicologia (Plan de
Estudios Ord. 4/96 CDH) y pretende servir de formacién general paraé Ciclo de Formacion Profesional. Lafinalidad del
dictado de la asignatura es la comprension de teméticas propias de la disciplinay facilitar e dominio de los desarrollos de los
diferentes model os explicativos del comportamiento humano dentro del marco de la psicologia conductual y la psicologia
cognitiva.

Esta asignatura, se dictaen el primer cuatrimestre del segundo afio de la carrera. Iniciaalos estudiantes en el conocimiento
psicolégico particular del desarrollo y evolucion del enfoque Conductual y Cognitivo. Junto con las asignaturas Teorias
Cognitivas e Integrativas y Diagndstico y Evaluacion |, le permitiran a estudiante alcanzar un conocimiento acabado de
dicho enfoque tedrico

El objetivo de laasignatura es que los estudiantes adquieran un conocimiento sobre €l inicio de la Psicologia Conductual
basadas en € paradigma del Condicionamiento Clasico y Operante, su posterior desarrollo en el paradigma Neoconductistay
los precursores de las Teorias Cognitivo-Conductuales. Asi mismo, se analizan |os desarroll os tedricos de autores cognitivos
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gue basan sus modelos en € paradigmadel Procesamiento de la Informacion. Finalmente, se abordan temas actuales en
Psicologia Cognitiva-Conductual como los enfoques de Tercera Generacion, Psicologia de la Salud y Psicologia Comunitaria.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivos Generales

1. Promover laadquisicion y consolidacion de los fundamentos tedricos y metodol dgicos de las Teorias Conductuales y
Cognitivas, sus antecedentesy estado actual.

2. Brindar un acercamiento alas principales Teorias Conductuales y Cognitivas, sus fundamentos epistemol 6gicos y
cientificos, sus conceptos centrales, y sus diferentes aplicaciones dentro de la psicologia.

3. Facilitar lacomprensién y discriminacién de los principios tedricos que fundamentan las estrategias, técnicasy
procedimientos que derivan de las Teorias Conductuales y Cognitivas.

4. Facilitar €l aprendizaje de un lengugje cientifico y técnico, promoviendo una actitud critica, investigativay creadora.

Objetivos Especificos

1- Adquirir conocimientos que permitan comprender los antecedentes historicos y fundamentos epistemol égicos de las
Teorias Conductuales y Cognitivas, y los diferentes momentos en las Terapias Conductuales y Cognitivas.

2- Analizar y comprender los principios del paradigmadel Condicionamiento Cléasico, sus antecedentes histéricosy
académicos, sus conceptos y principios basicos, y sus aplicaciones actuales en las diferentes areas de aplicacion de la
psicologia.

3- Analizar y comprender |os principios del paradigmadel Condicionamiento Operante, sus antecedentes historicosy
académicos, sus conceptos y principios basicos, sus estrategias y procedimientos mas importantes, y sus aplicaciones actuales
en las diferentes areas de aplicacion de la psicologia.

4- Analizar y comprender los principales M odel os M ediacional es como superacion de |os paradigmas clésicos y operantes del
condicionamiento para explicar la conducta humana.

5- Analizar los aportes de las Teorias del Aprendizaje Social y la Autoeficacia, sus principiosy conceptos fundamentales, la
evolucién de los model os conductuales y cognitivos, y sus aplicaciones actuales en la psicologia.

6- Facilitar el conocimiento de las Teorias Conductualesy Cognitivas en el desarrollo de las Habilidades Socialesy la
Asertividad, sus fundamentos tedricos y metodol6gicos y sus aplicaciones actuales.

7- Facilitar el conocimiento de las Teorias Conductualesy Cognitivas en el desarrollo de las la Solucién de Problemas, sus
fundamentos tedricos y metodol dgicos y sus aplicaciones actuales.

8- Brindar conocimientos sobre € estado actual de la Psicologia Cognitivo-Conductual en diferentes éreas de aplicacion dela
psicologia.

V1 - Contenidos

Laasignatura contempla los contenidos minimos propuestos por €l plan de estudio vigente (Ordenanza 12/14):
Antecedentes de la Psicologias objetivas. El condicionamiento clasico desde Pavlov hasta la actualidad. El conductismo
radical. Origen y desarrollos posteriores. El conductismo metodol égico. M odel os mediacionales a partir de Tolman.
Condicionamiento encubierto. El aprendizaje social y la Teorias cognitivas.

Unidad |

Antecedentes historicos de las Teorias Conductuales y Cognitivas

1- Teorias conductuales. Antecedentes histdricos y académicos. El Conductismo: Conductismo metafisico y conductismo
metodol 6gi co.

2- Los model os neo-conductistas.

3- Revoluciones Cognitivas. Primera Revolucién Cognitiva. Segunda Revolucion Cognitiva.

4- Breve resefia alos Modelos Integrativos y de Tercera Generacion: Aceptacion y Compromiso.

Unidad |1

Condicionamiento Cléasico

1- Paradigmadel Condicionamiento Clasico: Ivan Pavlov. El método croénico. La conducta reflegja. Reflgjos incondicionados.
Grupos de reflgjos incondicionados. La tramafisiol 6gica de |a adaptacion. Reflejos condicionados. La experiencia
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paradigmatica. Condiciones paralograr un reflejo condicionado. Condicionamiento semantico e interoceptivo. Principio de
contigliidad.

2- Aplicaciones del Condicionamiento Clésico en el areaclinica: Terapias aversivas. Programa actualizado para el
tratamiento de las disfunciones sexuales.

3- Técnicas de autorregulacidn. Relgjacion neuromuscular. Relgjacion cognitiva: estructuras cognitivas y habilidades en el
proceso de relgjacién. Relgjacion en nifios.

Unidad 11

Condicionamiento operante

1- Antecedentes histéricos del Condicionamiento Operante: Edward L. Thorndike. Condicionamiento Instrumental. Ley del
Efecto. Aprendizaje por Ensayo-Error.

2- F. Skinner. Paradigma del Condicionamiento Operante. Latriple relacion de contingencia. Experiencia prototipica del
Condicionamiento Operante.

3- Andlisis Funcional de la Conducta. Ingenieria Conductual

4- Reforzamiento positivo y negativo. Castigo por aplicaciény por remocion. Extincién. Conductas de evitacion y escape.
5-  Programas de reforzamiento: Continuo e Intermitente. Subtipos.

6- Técnicas operantes para el desarrollo y mantencion de conductas: moldeamiento, desvanecimiento, encadenamiento.
7-  Técnicas operantes parareducir y eliminar conductas: extincion, reforzamiento diferencial, coste de respuesta, tiempo
fuera, saciacion, sobrecorreccion.

8- Sistemas de organizacion de contingencias: Economia de fichas. Principio de Premack.

9- Aplicacionesen el areaclinicay educativa

Unidad IV

Modelos Mediacionales

1. El Conductismo Intencionalista de Edward C. Tolman. Principiosy leyes de su teoria del aprendizaje. Pruebas
experimentales.

2- Joseph Wolpe. Conducta neurdtica. Principio de Inhibicién Reciproca. Ansiedad segiin Wolpe. Perspectiva actual de la
ansiedad, componentes. La Desensibilizacion Sistematica. Aspectos tedricosy préacticos. Aplicaciones en laclinica
Definicion de fobia

3- Condicionamiento Encubierto. Supuestos basicos. L os eventos encubiertos como estimulos, como respuestasy como
consecuencias. Técnicas encubiertas: Reforzamiento positivo y negativo encubierto. Sensibilizacion encubierta. Extincidn
encubierta. Modelado encubierto.

Unidad V

LaTeoria Cognitivo-Social de Albert Bandura.

1- Las capacidades distintivas humanas. Determinismo Reciproco. Libertad y determinismo.

2- Aprendizaje por observacion: Modelado. Procesos de atencidn, retencion, reproduccion y motivacion. Tipos de model ado.
Aplicaciones del modelado.

3- Autoeficacia. Expectativas de Autoeficaciay Expectativas de Resultado. Definicionesy diferencias conceptual es. Fuentes
de las expectativas de autoeficacia. Autoeficaciay emocion. Procesos activados por |a autoeficacia.

4- Autoeficaciaen las ditintas areas de funcionamiento: Autoeficacia en los sistemas familiaresy laborales. Autoeficacia,
desarrollo intelectual y educacion. El rol de laautoeficacia en la promocion y prevencion de lasalud. Autoeficaciay €
deporte. Agenciacién humana.

Unidad VI

Habilidades Sociales.

1- Concepto. Elementos componentes. Entrenamiento en Habilidades Sociales. Procedimientos y técnicas
cognitivo-conductuales.

Aplicaciones en situaciones concretas. entrenamiento de habilidades para entrevistas de trabaj o; entrenamiento en habilidades
sociales con nifios.

2- Asertividad. Definicidn, conceptos bésicos.

Caracteristicas de la conducta asertiva. Caracteristicas de la conducta sumisa. Caracteristicas de la conducta agresiva.
Técnicasy procedimientos.

Principal es causas de lafalta de asertividad.

3- Aplicacion de laasertividad en distintos ambitos: laborales, educacionales'y clinicos.
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Unidad V11

Resolucion de Problemas

1- Solucién de Problemas. Definicidn. Bases tedricas y experimentales.

2- Técnica en Resolucion de Problemas. Cogniciones en la orientacion al problema, habilidades especificasy basicas de
solucién de problemas. La solucién de problemas interpersonales. La solucién de problemas en nifios, adolescentes y adultos.

3-  Caracteristicas comunesy variantes de |os programas de entrenamiento en resolucién de problemas.
Modelo de andlisis de |a psicoterapia como un proceso de solucién de problemas.
4-  Unaaproximacién de la solucion de problemas en el marco de las Neurociencias.

Unidad V111

Actualidad en Psicologia Cognitivo-Conductual

1- Psicologiadelasaud.

2- Lapsicologia en la atencion primaria de la salud. Prevencion y control del riesgo de enfermar. Enfoques sobre prioridades
de trabgjo de psicologia en la atencidn primaria. La psicologia en los hospitales y centros de rehabilitacion.

3- Psicologia Comunitaria.

4-  Breve descripcion de la Tercera Generacion. Aceptacion y Compromiso.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

El plan de trabajos préacticos consta de actividades obligatorias. Se prevé el desarrollo de 3 (tres) Trabajos Préacticos. Para
participar en su gjecucion, es requisito excluyente que el estudiante se encuentre debidamente inscripto en la asignatura, tanto
en la Seccion Alumnos de la Secretaria Académica de la FAPSI como en el Campus Virtual dela UNSL.

Las actividades se desarrollaran en el ambito del aula, bajo modalidades de trabajo individual y/o grupal, de acuerdo con €l
siguiente cronogramay ordenamiento:

1. Monografia de los contenidos de la Unidad 1

2. Aplicacion de Técnicas operantes.

3. Entrenamiento asertivo.

Trabajo Préctico |

Objetivo: Aplicacion de los conceptos tedricos sobre Antecedentes histéricos de las Teorias Conductuales y Cognitivas
Metodologia de Trabgjo:

Fase 1: Evaluacion Diagnéstica (Individual): Al inicio de la clase, se realizara una evaluacién escrita sobre la bibliografia
obligatoria.

Fase 2: Trabajo Grupal: Aprobadala evaluacion inicial, se conformaran equipos de trabajo. La actividad consistira en
profundizar en el desarrollo de alguno de los paradigmas tedricos y elaboracion del informe monografico.

Criterios de Evaluacion: Para considerar €l Trabajo Préctico como Aprobado, es requisito indispensable:

Aprobar la Evaluacién Tedricay trabajo monogréfico.

Bibliografia

Robles Ridi, P. (2026). Desarrollo de las Teorias Conductual es Cognitivas. Documento Académico. Pag. 1-16.

Trabajo Préctico Il

Objetivo: Aplicacion de los conceptos tedricos del Condicionamiento Operante. Aplicacion de técnicas operantes.
Metodologia de Trabgjo: Se desarrollara en dos fases correlativas:

Fase 1: Evaluacion Diagnéstica (Individual): Al inicio de la clase, se realizard una evaluacién escrita sobre la bibliografia
obligatoria.

Fase 2: Aplicacion y Disefio (Grupal): Aprobada laevaluacion inicial, se conformaran equipos de trabajo. La actividad
consistira en disefiar una propuesta de intervencion basada en técnicas operantes aplicada a situaciones especificas del ambito
educativo o familiar.
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Criterios de Evaluacion: Para considerar €l Trabajo Préctico como Aprobado, es requisito indispensable:

Aprobar la Evaluacién Tedrica: Quienes no alcancen los objetivos en esta instancia no podran participar de lafase grupal y
deberan asistir alainstancia de recuperacion.

Participar y aprobar el Trabajo en Aula: Resolucién de la propuesta de intervencion grupal.

Bibliografia:

Méndez, F. X., Olivares, J. y Belendez, M. (2014). Técnicas operantes. En J. Olivares Rodriguez, y F. X. Méndez Carrillo
(Comps.). Técnicas de Modificacion de Conducta. Madrid: Edicién Digital. Pag. 133-185.

Trabajo Préctico I11

Objetivo: Aplicacion de los conceptos tedricos de Asertividad.

Metodologia de Trabajo: Se desarrollara en dos fases correlativas:

Fase 1: Evaluacion Diagnéstica (Individual): Al inicio de la clase, se realizara una evaluacién escrita sobre la bibliografia
obligatoria.

Fase 2: Aplicaciény Disefio (Grupal): Aprobadala evaluacion inicial, se analizarala aplicacién de un entrenamiento asertivo
mediante casuistica

Criterios de Evaluacion: Para considerar €l Trabajo Préctico como Aprobado, es requisito indispensable:

Aprobar la Evaluacién Tedrica: Quienes no alcancen los objetivos en esta instancia no podran participar de lafase grupal y
deberén asistir alainstancia de recuperacion.

Participar y aprobar el Trabajo en Aula: Resolucidn de las propuestas psicoeducativas en relacion ala casuistica
Bibliografia

Meéndez, F. X., Olivares J. y Ros, M. (2014). Entrenamiento en Habilidades Sociaes. En J. Olivares, y F. Méndez (Comps.).
Técnicas de modificacion de conducta. Madrid: Biblioteca Nueva. Pag. 337-367.

*Las horas restantes del crédito horario de la asignatura que no estan detalladas en el punto 3 Caracteristicas del curso, serén
destinadas a horas de consulta, profundizacién de contenidos y supervisién, en formavirtua y presencial (10 horas).

VIl - Regimen de Aprobacion

Régimen de Regularidad y Aprobacién

Laasignatura serige por el sistema de Regularidad.

La acreditacion de la asignatura comprende dos etapas:

Obtencion de la Regularidad: Cumplimentar con el porcentaje de asistenciay aprobacion del 100% de los trabaj os préacticos
y parciales.

Examen Final: Unavez obtenidala condicién de "alumno regular”, el estudiante deberarendir y aprobar un examen final
parala aprobacion definitiva de la asignatura, en las fechas establecidas por el calendario académico vigente.

La condicion de alumno regular se mantendra por el término de dos (2) afios y nueve (9) meses, considerados a partir de la
fecha de finalizacion del cuatrimestre, conforme lo establece el calendario académico vigente.

Vencido dicho plazo, €l estudiante podra optar por dos alternativas: rendir en carécter de libre o cursar nuevamente.

L os estudiantes que no logren aprobar € curso en cuatro (4) examenes finales -comprendidos en el plazo de regularidad
anteriormente mencionado- perderan la condicion de alumno regular (Ordenanza 27/24).

Normas paralareaizacién y aprobacion de Parciales

Se preveé dos examenes parciales. Se establece que cada examen contara con dos instancias de recuperacion, en estricto
cumplimiento de la normativa vigente (Ord. N° 13/03 CS, art. 24, inc. a).

1. Laprimerainstancia de examen se considerara aprobada con una calificacion minima de 6 (seis).

2. Lasinstancias de recuperacién (primeray segunda) requerirén una calificacién minimade 7 (siete) para su aprobacion.
Organizacion por Comisiones: Unavez conformadas las comisiones de parciales, se establecera un periodo Gnico para
solicitar cambios por razones laborales o de fuerza mayor (debidamente acreditadas).

Finalizado dicho plazo, y por razones de organizacion administrativa, la conformacion de las comisiones sera definitiva.

Si un estudiante asistiera en una comisién gena, el examen se considerara"No Aprobado”, con la consecuente pérdida de la
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instancia.

La catedra podra evaluar, de manera excepcional, aquellas situaciones de fuerza mayor (situaciones de salud, cambios
imprevistos en el horario de trabajo, situaciones de cuidado de familiares directos) que surgieran durante el cursado y que
requieran un cambio de comision. En tales casos, €l estudiante deberd presentar la documentaci én respaldatoria pertinente
dentro de las 24 hs posteriores alarealizacion del examen.

Normas paralarealizacién de Trabgjos Practicos

1. Asistencia obligatoria alos trabajos préacticos en las fechas y comisiones correspondientes.

2. El régimen de cursado exige un 80% de asistencia obligatoria a las clases de trabajos practicos dictados de manera efectiva.
Dado que este programa consta con una plan de tres actividades, dicho porcentaje implica que el estudiante solo podra
registrar 1 (una) inasistencia en la primerainstancia de trabaj os préacticos.

3. Lacondicion de ausente equivale alano aprobacion del Trabajo Practico, debiendo realizar la recuperacion
correspondiente.

4. Los estudiantes que por razones de enfermedad, trabajo, conectividad no pudiesen asistir o presentar |os Trabgjos Practicos
en tiempo y forma, tendran que justificar su falta de cumplimiento, através de los medios de contacto institucionales con los
docentes de la asignatura, dentro de las 24 hs posteriores alarealizacion de la actividad (mail, campus virtual, de forma
presencial en Box 52).

5. El estudiante con ausencia justificada debera presentar el certificado que lo acredite en un plazo no mayor a 24 horas
habiles posteriores alarealizacion de la actividad. La documentacion podra entregarse de manera presencial o enviarse por
correo electronico institucional.

6. En caso deinasistencia justificada, el estudiante mantiene las dos instancias del trabajo préactico (primerainstanciay
recuperacion).

7. Unavez conformadas las comisiones de précticos, se establecerd un periodo Unico para solicitar cambios por razones
laborales o de fuerza mayor (debidamente acreditadas). Finalizado dicho plazo, y por razones de organizacion administrativa,
la conformacién de las comisiones sera definitiva. Si un estudiante asistiera en una comision ajena, €l practico se considerara
"No Aprobado”, con la consecuente pérdida de lainstancia.

8. Paralaevaluacion, los estudiantes deberan estudiar €l material bibliogréfico correspondiente.

Aprobacion de los Trabajos Préacticos

Cada Trabajo Préactico se considerara aprobado cuando €l estudiante cumpla con |os siguientes requisitos:

1. Aprobar la evaluacién que se disponga sobre el Trabajo Practico, segin las distintas instancias y modalidades establecidas.
2. Paralos Trabajos Précticos no aprobados, € estudiante tiene la posibilidad de una recuperacién (no acumulativa).

3. El estudiante debera aprobar el 100% de los Trabajos Précticos, para acreditar la condicion de regular,

Estudiantes Libres

Laasignatura admite la condicion de examen libre. Los interesados deberan informar ala cétedray formalizar su inscripcion,
mediante los canales institucionales, con una antelacion de 15 dias hébiles ala mesa examinadora. Asimismo, €l
cumplimiento y evaluacion de los Trabajos Précticos pertinentes, deberé realizarse @ menos 7 (siete) dias antes de la
instancia de examen final.

Aprobada estainstancia, €l estudiante estard en condiciones de rendir e Examen Final Oral.

Laaprobacién del plan de trabajos practicos, tendra vigencia por el plazo de cuatro (4) mesas de examen final, de acuerdo a
calendario académico vigente.

L os miembros de la mesa examinadora haran preguntas referidas a latotalidad de las unidades tematicas, utilizando el
programa vigente.

Aquellos estudiantes que se encuentren en condicién de libresy deseen asistir ala cursada, podran hacerlo Unicamente en
calidad de oyentes durante las instancias de clases tedricas. Bgjo esta modalidad, no estaran habilitados para participar en la
gjecucion de los Trabajos Préacticos ni en las evaluaciones parciales.

Examen final oral

Lafecha establecida dentro de la semana de examenes, es €l diamartesalas 8:30 h en el box 52.

El proceso de examen comenzard con la toma de asistencia respetando para el ingreso ala mesa examinadora.

€l orden de inscripcion en Acta. Los estudiantes deberan acreditar su identidad con el DNI.

Se establece un maximo de dos llamados obligatorios por alumno; de no verificarse su presencia en dichainstancia, se labrara
el Actacon laanotacion de "ausente".
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Unavez que el estudiante ha hecho efectivo su ingreso ante el tribunal examinador, situaciones como lainterrupcién de la
instancia por parte del evaluado, la abstencion del examen y/o €l retiro voluntario, implicaran la calificacion de "no
aprobado" en €l Acta correspondiente.

Lamodalidad de examen para alumnos regulares consta de una exposicion tematicainicial seguida de una defensaintegral
del programa.

Paralos alumnos libres, la evaluacion prescinde de la presentacion de un tema especifico, enfocandose exclusivamente en la
examinacion total de las unidades curriculares.

Los estudiantes rendirén con € programa correspondiente a afio de su regularidad.

Aquellos que tengan regularidad extendida (més de 2 afios y 9 meses) deberan rendir con el Gltimo Programa aprobado.

Informacién sobre el desarrollo de la Asignatura

Todalainformacion relativa al desarrollo de la asignatura se encuentra disponible en el Campus Virtual de la Universidad
Nacional de San Luis. Complementariamente, |os estudiantes disponen de un cédigo QR en la carteleradel Box 52, através
del cual podran acceder ainformacion actualizada sobre el funcionamiento semanal, contenidos académicos, programa,
bibliografia, medios de contacto y condiciones generales de cursado.

Canales de comunicacion institucional

Se establecen como vias de comunicacion institucionales el correo electronico oficial de la catedra
(tcognitivasconductuales@gmail.com) y el entorno virtual de aprendizaje en e Campus de la UNSL. Es responsabilidad del
estudiante consultar regularmente ambos canal es para mantenerse informado sobre las novedades de la asignatura.

I X - Bibliografia Basica

[1] Unidad |

[2] [2] -Franks, C. M. (1998). Origenes, historia reciente, cuestiones actualesy estatus futuro de la terapia de conducta: Una
revision conceptual. En'V. Caballo (comp.). Manual de técnicas de terapiay modificacion de conducta. Madrid: Siglo XXI.
[3] Pag.1-24

[4] [3] - Robles Ridi, P. (2018). Movimiento de las Teorias Conductual es Cognitivas Hacia la | ntegracion. Documento de
Cétedra. P&g. 1-16.

[5] [4] -Feixas, G.y Miré, T (1993) El reto de la Integracién. En Aproximaciones ala Psicoterapia. Editorial Paid6s.BS. AS.
[6] [5] -.Marifielarena, L. (2009). Antecedentes histéricos y académicos de |la psicol ogia conductua en Argentina.
Documento de cétedra. Pag.1-8.

[7] [6] -Dahab, J., Rivedeneira, C. y Minici, A. (2008). Psicologia 2008: vigencia de |os aportes del paradigma conductual. A
50 afios de lallamada “ ¢revolucién?’ cognitiva. Recuperado el 9 de febrero de 2009 de

http://www.cognitivoconductual .org/articles/vigenciahtm. Pag. 1-7.

[8] [7] -Suarez, E. (1992). El conocimiento en e enfoque cognitivo-conductual:la continuacion de unatradicion critica. En
R.Opazo-Castro (Ed.).Integracién en Psicoterapia. Santiago de Chile:CECIDEP.

[9] Unidad I

[20] [9] -Correché, M. S. (2018). Condicionamiento clasico. Documento de cétedra. Pag. 1-17

[11] [10] - Kareaga, A. (1998). Estrés, ansiedad y relgjacion. En A. Kareaga (Ed.). Nuevas perspectivas sobre relgjacion.
Bilbao: Desclee de Bower. Pag. 20-63.

[12] [11] - Correché, M. S. (2018). Aplicaciones del condicionamiento clasico en la clinica. Documento de Catedra. Pag.
1-10.
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X - Bibliografia Complementaria

[1] Lépez, R. (1996). Larelajacion como uno de las estrategias psicol dgi cas de intervencion més utilizadas en la préctica
clinicaactual. Il. Revista Cubana de Medicina General Integral, 12(4).

[2] [3] -Ramos, V., Rivero, R., Piqueras, J. A., Garcia, L. J. y Oblitas, L. A. (2008). Psiconeuroinmunologia: Conexiones
entre sistema nervioso y sistemainmune. Suma Psicol6gica, 15(1), Pag.115-142.

[3] [4] -Froufe, M. (2004). Aprendizaje Asociativo. Principiosy Aplicaciones. Espafia: Thomson.

[4] [5] -Feixas, C. y Mir6, M. T. (1993). Aproximaciones en psicoterapia. Buenos Aires. Paidos.

[5] [6] -Mahoney, M. (1983). Dl conductismo metafisico al conductismo metodol 6gico. En M. Mahoney (Ed.). Cogniciény
modificacién de conducta. México: Trillas.

[6] [7] -Watson, J. B. y Rayner, R. (1978). Condicionamiento de reacciones emocionales. En J. Ulrich (Ed.). Control dela
conducta humana (Tomo 1). México: Trillas.

[7] [8] -Wolman, B. (1978). Conductismo y reduccionismo. En B. Wolman (Ed.). Teoriasy sistemas contemporaneos en
psicologia. Madrid: Martinez Roca

[8] [9] -Becofig, E., Vazquez, M. J.,, Miguez, M. C., Casete, L., Lloves, M., Nogueiras, L., Gonzalez, N., Lage, M., -Suarez,
S., Gutierres-Moyano, M. M., Lorenzo, M. C. y Baarnonde, M. G. (2004). Guias de tratamiento y guias parala préctica
clinica psicoldgica: Unavision desde laclinica. Papeles del Psicologo, 87.

[9] [10] -Pérez, M. (2007). La Activacion Conductual y la desmedicalizacion de la depresién. Papeles del Psicdlogo, 28(2),
Pag.97-110.

[10] [11] -Gagliesi, P. (2008). Terapia Dialéctica Conductual en el tratamiento del Desorden Limite de la Personalidad.
Psicoterapia.com.Recuperado el 20 de febrero de 2009 http:// www.depsi coterapias.com/site/detect.asp? dSeccion=11.

[11] [12] -Mor6n, R. (2007). Un acercamiento ala Terapia Integral Conductual de Pareja. INFOCOP ONLINE. Recuperado
el 20 de febrero de 2009 de http://www.infocop.esview_article.asp?d=1175.

[12] [13] -Pascual, J., Frias, M.D y Monterde, H. (2004). Tratamientos Psicol 6gicos con aportes empiricos, practicaclinica
basada en la evidencia. Papeles del Psicdlogo, 87.

Xl - Resumen de Objetivos

Objetivos del curso
1. Promover laadquisicion y consolidacién de los fundamentos tedricos y metodol égicos de las Teorias Conductuales y
Cognitivas, sus antecedentesy estado actual.
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2. Brindar un acercamiento a algunas Teorias Conductuales y Cognitivas, sus fundamentos epistemol dgicosy cientificos, sus
conceptos centrales, y sus diferentes aplicaciones dentro de la psicologia.

3. Facilitar lacomprensién y discriminacién de los principios tedricos que fundamentan las estrategias, técnicasy
procedimientos que derivan de las Teorias Conductuales y Cognitivas.

4. Facilitar €l aprendizaje de un lengugje cientifico y técnico, promoviendo una actitud critica, investigativay creadora

XII - Resumen del Programa

Teorias Cognitivo-Conductuales forma parte del Ciclo de Formacion General de la Licenciatura en Psicologia (Plan de
Estudios Ord. 4/96 CDH) y pretende servir de formacion general parael Ciclo de Formacion Profesional. Lafinalidad del
dictado de la asignatura es la comprension de teméticas propias de la disciplinay facilitar el dominio de los desarrollos de los
diferentes model os explicativos del comportamiento humano dentro del marco de la psicologia conductua y la psicologia
cognitiva.

L os temas principal es que se abordaran son: Antecedentes historicosy epistemol gicos de las Teorias Conductualesy
Cognitivas, el Paradigmadel Condicionamiento Clasicoy el Operante, los Modelos Mediacionales, las Teorias Cognitivas
del Aprendizaje Socia y Autoeficacia, los enfoques de las Habilidades Sociales y la Asertividad, y la Solucion de Problemas.
Psicologiade la Salud y Psicologia Comunitariay finalmente, debates actuales en Psicol ogia Cognitivo-Conductual .

X111 - Imprevistos

| En caso de modificaciones por algiin motivo especial, se informarédla modalidad del dictado del curso.

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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