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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
R.M.
o]
DEONTOLOGIA PROFESIONAL LIC. EN PSICOLOGIA 32‘4 o 2025 2° cuatrimestre
17

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
DE ANDREA, NIDIA GEORGINA Prof. Responsable P.Tit. Exc 40 Hs
CUELLO PAGNONE, MARINA SOLEDAD  Responsable de Préctico JTP Semi 20 Hs
SORIA PURES, NATALIA ROMINA Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs
ESPINOSA, NADIA BELEN Auxiliar de Préctico A.lraExc 40 Hs
KOSMACH MARQUEZ, MARIANO DANIEL  Auxiliar de Préctico A.2da Simp 10 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs 2Hs Hs Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde | Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
04/08/2025 14/11/2025 15 60

IV - Fundamentacion

El presente curso procura brindar alos/as estudiantes el conocimiento necesario para un gjercicio responsable de la profesiéon
y lainvestigacion desde € punto de vista ético. EI mismo esta concebido auna alturade la carreraen la cual € estudiantado
cuenta con competencias con respecto a su futuro rol profesiona y cientifico y, apartir de ali, se brindala perspectiva ética
acerca del buen proceder en los diversos campos de aplicacion de la psicologia.

En tal sentido, es un curso que apunta a brindar conocimientos que posibiliten desarrollar unareflexion moral sobre los fines
que legitiman una actividad profesional y cientifica que favorezca el bienestar de la sociedad y de sus integrantes. Al mismo
tiempo la condicion ética del/la psicdlogo/a estara asentada en una escal a axiol égica inserta en un determinado contexto
histérico social. Ello implica contextualizar la responsabilidad que implicalatoma de decisiones y |as acciones en este campo
en tanto atafien a otras personas, cuyos derechosy bienestar deben preservarse. Por ello, la capacidad de resolver situaciones
€tico dileméticas ser& acorde no solamente a las diversas normativas ético-deontol dgicas de la psicologiay la bioética
actualmente vigentes, sino también a los fundamentos éti co-fil oséficos que las sustentan.
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L os aspectos deontol dgicos y éticos desarrollados alo largo del curso, dan cuenta de la doble vertiente de la psicologia, como
cienciay profesion, en acuerdo incluso con lo mencionado al respecto en el actual Plan de Estudios de la Licenciaturaen
Psicologiaincluido en la Ordenanza 04/96, y sus objetivos: observar en su gercicio profesional y en su practicainvestigativa
los principios éticos y deontol égicos que establezca la comunidad profesional y cientifica; comprometerse en la promocion,
defensa, y pleno gjercicio de los Derechos Humanosy de los valores de la vida democrética, y asumir una actitud de respeto
con €l contexto regional, nacional, continental y universal en que se desenvuelve lavida humana. (Ordenanza 04/96, Anexo
).

Laarticulacién de los contenidos del curso en laformacién general de psicélogas/os, ha sido también

desarrollada en el Protocolo de Acuerdo: Recomendaciones acerca de la Formacion Universitaria en Psicologia en Argentina
y Uruguay, que elaborara el Programa de Formacion de Especialistas en Innovacién Curricular en Psicologiade la
Asociacion de Unidades Académicas de Psicologia (AUAPs) en 1999. En dicho documento, se planteaba la necesidad de
gue la curricula de la carrera de Psicol ogia desarrollara competencias relativas a la dimensi 6n ética-axiol 6gica-deontol 6gica
implicada en la produccién, transmision, transferenciay aplicacién del conocimiento, especialmente con relacion alos
valoresy responsabilidades involucrados en el gercicio cientifico y profesional de psicélogos/as. En 2007, AUAPSi aprobo
las Actividades Reservadas a Titulo, y en el afio 2018, por Resolucion N° 1254/18 se modificala misma, reemplazando el
anexo y las actividades reservadas del titulo de Psicdlogo y Licenciado en Psicologia por el Anexo XXXI1I de lanueva
resolucion. Asi, en todas las actividades mencionadas se incluye como requisito €l contar con conocimientos de éticay
deontologia profesional .

Enlamismalinea, € Ministerio de Educacion aprobd en 2009 la Res. 343 en la que quedaron estipul ados |os contenidos
curriculares basicos, la carga horaria, los criterios de intensidad de la formacion précticay los estandares para la acreditacion
de las carreras correspondientes a los titulos de Psicdlogo y Licenciado en Psicologia, sefialando que los conocimientos de
éticay deontologia profesional son indispensables en laformacién de futuras/os profesionales de la psicologia.

En virtud de ello, el programa procura brindar elementos que hacen esencialmente alaracionaidad propiade la ética, ala
vez que desarrollar herramientas indispensables para el desempefio profesional y cientifico del/la psicdlogo/a, reflexionando
sobre el uso responsable de las nuevas tecnologias y lainteligencia artificial. Desde esta perspectiva, se promueve el
conocimiento de diversas declaraciones de derechos humanos en particular las relacionadas con €l @mbito de la salud, de
normativas especificas de la salud mental -especialmente la Ley de Salud Mental 26.647-, de regulaciones éticas del campo
de labioética, de Codigos profesionales de ética nacionales, y de declaraciones de principios éticos de la psicologia
internacionales. De lamano de ese aspecto de caracter mas deontol 6gico, este curso propiciala construccion en estudiantes
de una posicion éticaresponsable y comprometida con larealidad social en laque se hallan inmersos/as, y que sera
indispensable para su buen accionar cientifico y/o profesional en todo campo de aplicacion.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Reflexionar sobre larelacién existente entre ética, moral, ética profesional y deontologia, especialmente en relacion ala
Psicologia.

Analizar el alcance del respeto por la autonomiay |los derechos de las personas en el ambito de la salud mental, y su relacién
con el marco legal existente en Argentina.

Analizar aspectos éticos involucrados en el quehacer cientifico y profesional de la psicologia, y profundizar en laresolucién
de posibles dilemas y conflictos éticos.

Conocer y reflexionar sobre las principal es normas nacionales e internacionales que regulan €l gercicio profesional dela
psicologiay comprender los fundamentos y alcances de las mismas.

Desarrollar consideraciones centrales de |a bioética que se articulan con ladeontologiay |a ética profesional de la psicologia.
Comprender |os derechos humanos como base fundamental de toda préctica profesiona y cientifica en psicologia.
Profundizar en larelacion existente entre los derechos humanos 'y la éticay la deontologia de la psicologia.

Reflexionar acerca del uso responsable de las nuevas tecnologias y lainteligencia artificial en los diferentes &mbitos de
aplicacion de la psicologia.

VI - Contenidos

Unidad 1. Eticay deontologia de la psicologia: de la reflexion moral ala aplicacion profesional.

Lapsicologia como cienciay como profesion. La creciente profesionalizacion de lapsicologiay €l desarrollo dela
deontol ogia profesional. Fundamentos de la deontol ogia en psicologia. Relacion de los/as estudiantes con los codigos
profesionales de la psicologia. La éticay la deontologia profesional como parte de la formacion de grado. Actividades
reservadas a titulo. El valor delaLey de Salud Mental N° 26657.
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Unidad 2. Circuitosderegulacién del g ercicio profesional.

Organizacion ingtitucional de la comunidad psicoldgica. Vias de regulacion de la psicologia: ambito académico y ambito
profesional. Leyes del Ejercicio Profesional en Argentinay su relacidn con los Colegios Profesionales. Principales
regulaciones éticas de lapsicologia a nivel provincial, nacional, regional e internacional: declaraciones de principios éticos y
codigos de ética en psicologia.

Unidad 3. Los codigos de éticay el alcance de sus hormas.

El valor de los codigos en €l egjercicio profesional. Pautas éticas paraen el gercicio profesiona de la psicologia.
Confidencialidad o secreto profesional -sus alcancesy limites-. Consentimiento informado. Conflicto de intereses. Mala
praxis. Dilemas éticos en psicologia. Practicas profesionales através de la virtualidad. Uso responsable de lainteligencia
artificial en diversos ambitos de aplicacion de la psicologia.

Unidad 4. La ética en lainvestigacién en psicologia.

Casos emblematicos de investigacién en psicologia. Principios de la Bioética. Pautas éticas paralainvestigacion en salud con
seres humanos. La ética en lainvestigacion en psicologia. Autonomia en la participacién: Consentimiento informado y del
asentimiento. Ecuacion riesgo-beneficio. Asimetria de roles. Uso de datos y resultados. Principal es documentos éticos en
investigacion. Inteligencia artificial y ética en investigacion en psicologia.

Unidad 5. L os derechos humanosy su relacion con la ética y la deontologia profesional en psicologia.

Derechos Humanos: Definicion, Generaciones de Derechos Humanos. Relacion entre derechos y obligaciones en el campo
profesional y cientifico. Laimportancia de los derechos humanos en la préactica profesional y cientifico de la psicologia.
Psicologiay derechos y obligaciones desde una perspectiva de Derechos Humanos. Derechos Humanos 'y cédigos de ética.
Andlisis critico de la salud mental digital.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Acorde alo establecido por e Ministerio de Educacion através de la Res. 343/2009 y su modificatoria Res. 800/2011, los
trabajos précticos complementarén los desarroll os tedricos, y estardn destinados a la adquisicion de habilidades y
conocimientos metodol 6gicos y de dispositivos de evaluacidn e intervencion psicol égicas, en este caso en €l dmbito dela
éticaen psicologia. Asi, se procurara que log/as estudiantes adquieran conocimientos de éticay deontologia, y desarrollen
capacidades criticasy reflexivas desde el punto de vista ético respecto de situaciones que pudieran presentarse en el ambito
delainvestigaciony los diferentes ambitos de aplicacion de la psicologia. Para€llo, se trabajara con el estudiantado en una
serie de giemplos que reflgjan estas situaciones 'y se propiciara el andlisisreflexivo y critico de los mismos en base alos
conocimientos brindados en clases tedricas y en los diversos textos.

Asimismo, se realizaran 2 tedrico-practicos en los que se abordara la unidad referida a Derechos Humanos, con €l fin de
articular los conceptos tedricos que se pretenden impartir en la asignatura como asi también el andlisis ético y reflexivo sobre
los mismos, plasmados en situaciones actuales.

Plan de Trabajos Précticos:

L os trabajos practicos seran realizados en grupo de 4 a 6 personas.

Cada Trabgjo Préctico recibirala calificacion de Aprobado/No aprobado. Para ello, se debera participar activamente en las
clasesy presentar el material que indique en cadainstancia.

Cada Trabajo Préctico tendra su recuperacion acorde a las normativas vigentes.

TRABAJO PRACTICO 1: RELACION ENTRE ESTUDIANTESY LINEAMIENTOS ETICOSEN PRACTICASDE
GRADO (UNIDAD 1).

Objetivo: Comprender y analizar 1os lineamientos éticos involucrados en |as practicas de grado con personas, y fortalecer la
aplicacion de los mismos en el desarrollo de |as Préacticas Profesionales Supervisadas y |0s Trabajos | ntegradores Finales.

TRABAJO PRACTICO 2: LEY DE SALUD MENTAL. ANALISIS DE CONTENIDO (UNIDAD 1)
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Objetivo: Reflexionar sobre laimportancia de la Salud Mental y profundizar sobre los aspectos éticos centrales de la Ley
Nacional de Salud Mental N° 26. 657, como gje transversal a toda préctica profesional de la psicologia.

TRABAJO PRACTICO 3: LEY DE SALUD MENTAL. ANALISIS DE AUDIOVISUAL (UNIDAD 1)

Objetivo: Analizar un material audiovisual reflexionando sobre laimportanciade la Salud Menta y los derechos de las
personas, apartir delaLey Nacional de Salud Mental N° 26. 657, como €je transversal atoda practica profesional dela

psicologia.

TRABAJO PRACTICO 4: ANALISIS ETICO DE EJEMPLOS DE SITUACIONES DEL EJERCICIO PROFESIONAL EN
DIFERENTES AMBITOS DE LA PSICOLOGIA 1 (UNIDADES2Y 3).

Objetivo: Comprender el proceso de andlisis ético de situaciones del gercicio profesiona en los diferentes campos de
aplicacién de lapsicologia, a partir del andlisis de gjemplos presentados por €l equipo docente.

TRABAJO PRACTICO 5: ANALISISETICO DE EJEMPLOS DE SITUACIONES DEL EJERCICIO PROFESIONAL EN
DIFERENTES AMBITOS DE LA PSICOLOGIA 2 (UNIDADES?2Y 3).

Objetivo: Vislumbrar 10s aspectos éticos necesarios atener en cuenta en situaciones del gjercicio profesional en diferentes
ambitos de la psicologia, apartir del disefio y andlisis de ejemplos de précticas profesionales.

TRABAJO PRACTICO 6: ANALISISETICO DE CASOS EMBLEMATICOS DE INVESTIGACION (UNIDAD 4).
Objetivo: Comprender |os aspectos éticos implicados en € andlisis de una investigacion de casos embleméticos.
TRABAJO PRACTICO 7: ANALISISETICO DE UN PLAN DE INVESTIGACION (UNIDAD 4).

Objetivo: Comprender |os aspectos éticos implicados en € andlisis de investigaciones en psicologia.

TEORICO- PRACTICO EVALUATIVO 1: DERECHOS HUMANOS. CONCEPTOS CENTRALES (UNIDAD 5)
Objetivo: Comprender |os conceptos centrales sobre Derechos Humanos y su relacion con los principios éticos en psicologia.
TEORICO- PRACTICO EVALUATIVO 2: DERECHOS HUMANOS EN LA ACTUALIDAD. (UNIDAD 5)

Objetivo: Comprender laimportancia de los Derechos Humanos en la préctica profesional, cientificay académicade
psicologos/as en la actualidad.

VI1II - Regimen de Aprobacion

1. Condicion de estudiante promocional.

a) Aprabacién de dos Evaluaciones Parciales con un minimo de 7 (siete) puntos, en unaescalade 0 a 10. Cada parcial tendra
dosinstancias de recuperacion acorde ala Resol. CS. N° 32/14.

b) Aprobacion del 100% de los Trabajos Précticos, mediante presentacion de las actividades previstas por el equipo docente.
Cada trabajo préctico tendré su instancia de recuperacion.

¢) Asistencia al, al menos, 80% de las clases de Trabgjos Précticos.

d) Aprobacion del 100% de los Tedrico-Préacticos, mediante presentacion de las actividades previstas por el equipo docente.
Cada tedrico-préctico tendra su instancia de recuperacion.

€) Aprobacion del 100% de las actividades de eval uacion continua como parte de los Trabajos Précticos, que seran en total 3
(tres). Cada unatendra su instancia de recuperacion. Las mismas se aprueban con 3 preguntas correctas de las 5 que se
presentaran.
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f) Aprobacién de un Examen Integrador con un minimo de 7 (siete) puntos, en una escala de 0 a 10 puntos. El examen
integrador tendra dos instancias de recuperacion, acorde ala Resol. CS. N° 32/14.

2. Condicién de estudiante regular.

a) Aprobacién de dos Evaluaciones Parciales con un minimo de 6 (seis) puntos, en una escalade 0 a 10. El parcia tendra dos
instancias de recuperacién acorde ala Resol. CS. N° 32/14.

b) Aprobacion del 100% de los Trabajos Préacticos, mediante presentacion de las actividades previstas por el equipo docente.
Cada trabajo préctico tendra su instancia de recuperacion.

¢) Asistencia al, al menos, 80% de las clases de Trabajos Préacticos.

d) Aprobacion del 100% de los Tedrico-Préacticos, mediante presentacion de las actividades previstas por el equipo docente.
Cada tedrico-préctico tendra su instancia de recuperacion.

€) Aprobacion del 100% de las actividades de eval uacion continua como parte de los Trabajos Préacticos, que seran en total 3
(tres). Cada unatendra su instancia de recuperacién. Las mismas se aprueban con 3 preguntas correctas de las 5 que se
presentaran.

f) Aprobacién del Examen Final ora con € sistemade bolillas (se seleccionan 2 bolillas a azar) con un minimo de 4 (cuatro)
puntos, en unaescalade 0 a 10. El jurado evaluador podrarealizar preguntas a programa abierto.

Aquellog/as estudiantes que retinan la condicién de regulares en la asignatura previa al inicio del segundo cuatrimestre, y
quieran acceder alapromocién de lamisma, podran hacerlo siguiendo |as siguientes condiciones:

a) Aprabacién de dos Evaluaciones Parciales con un minimo de 7 (siete) puntos, en unaescalade 0 a 10. Cada parcial tendra
dos instancias de recuperacion acorde ala Resol. CS. N° 32/14. Las mismas se realizaran en diay horario establecido en €
cronograma de la asignatura.

b) Aprobacion de un Examen Integrador con un minimo de 7 (siete) puntos, en una escalade 0 a 10 puntos. El examen
integrador tendra dos instancias de recuperacién, acorde ala Resol. CS. N° 32/14. El mismo seredizaraen diay horario
establecido en el cronograma de la asignatura, bajo la consigna que serd informada con la debida antel acion a quienes opten
por esta modalidad.

3. Condicién de estudiante libre.

La aprobacién de la asignatura para los/as estudiantes libres consta de tres instancias:

a) Aprobacion de un Trabajo Practico, en el que se desarrolle creativamente y analice un jemplo de la practica profesional o
de investigacion en psicologia a partir de los contenidos tedricos de la asignatura.

b) Aprobacion de Examen Integrador escrito tedrico-préctico con un minimo de 6 (seis) puntos, en una escalade 0 a 10.

c¢) Aprobacién del Examen Final oral con el sistemade bolillas (se seleccionan 2 bolillas a azar) con un minimo de 4 (cuatro)
puntos, en unaescalade 0 a 10. El jurado evaluador podrarealizar preguntas a programa abierto.
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X1 - Resumen de Objetivos

Conocer larelacion entre ética, moral, ética profesional y deontologia, especialmente en relacion ala psicologia. Identificar el
impacto de la bioética en la deontologiay la ética profesional de la psicologia. Analizar aspectos éticos involucrados en €l
guehacer cientifico y profesional de la disciplina, profundizando en la resolucién de posibles conflictos éticos. Analizar € rol
de los derechos humanosy la nocion de autonomia en la éicay la deontologia de la psicologiay € dmbito de la salud mental
y su marco legal en Argentina. Conocer reflexivamente |as principales normas nacionales e internacionales del gercicio
profesional de la psicologia comprendiendo sus fundamentosy alcances.

XII - Resumen del Programa

Este curso brinda conocimientos que posibilitan desarrollar una mirada criticay reflexiva sobre la condicion de psicologo/a,
asentada en una escala axiol 6gica que fundamente decisiones y acciones que atafien a su préctica cientificay profesional; y
también se procura el andisisy comprension de aquellas normativas que regulan €l gjercicio profesional de la psicologia, en
todos sus ambitos.

En la primera parte del programa se brindan contenidos referidos a derechos humanos, moral, éticay deontologia, y su
implicacién en el campo de la psicologia, analizando el pasaje de lareflexion moral ala aplicacion de lanorma profesional.
Luego se analizan los requisitos éticos para lainvestigacion en psicologia especialmente a partir de los principios de la
bioéticay de los documentos especificos a nivel nacional e internacional. A continuacion se desarrollan los circuitos de
regulacion del gjercicio profesional por parte de Estado: |as actividades reservadas al titulo, las leyes del gjercicio profesional,
laLNSM ° 26657, y susinstituciones, con especial interés en los colegios profesionales. De lamano de ello se analiza el
valor de los cédigos de éticay de las declaraciones de principios éticos, analizando conceptos princeps de la ética profesional.
Finalmente, se plantea la responsabilidad social en €l gercicio profesional, que apunta ala promocion y preservacion del
bienestar y los derechos de personas y comunidades con las que se trabaja, y sus avatares en épocas de falta de garantia de
cumplimiento de los derechos humanos.

X111 - Imprevistos

En caso de paro se habilitaran los medios necesarios para impartir los conocimientos y cumplir con los objetivos pedagogicos
delaasignatura.
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X1V - Otros

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha:
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