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Il - Equipo Docente
Docente Funcion Cargo Dedicacion
PASQUALINI, VALERIA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
BENITEZ, CARINA NATALIA Responsable de Préctico SEC FEX 40 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

60 Hs 2Hs 2Hs Hs 4Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoriacon précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde | Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
04/08/2025 14/11/2025 15 60

IV - Fundamentacion

FUNDAMENTACION

El trabajo docente como objeto de estudio resulta un campo relativamente reciente en nuestro pais, puesto que puede situarse
en el dltimo cuarto del siglo XX. Asimismo, resulta un campo novedoso para quienes se estan formando para ser
Profesores/as y Licenciados/as en Ciencias de la Educacion ya que, alo largo de la formacion de grado, se estudia la escuela
y €l aula pero no en tanto local de trabajo, como tampoco aquello que realizan los docentes, en clave de trabajo.

En ese sentido consideramos que este seminario se torna en un espacio de construccién de conocimiento muy valioso, ya que
intenta habilitar 1a problematizacion y reflexion acerca de lamaterialidad de una tarea que muchas veces aparece
invisibilizada en su complejidad, como es el trabajo de ensefiar.

En la constitucion del Trabajo Docente pueden reconocerse tres grandes hitos historicos que marcan reconfiguraciones en la
organizacién del trabajo de educar. Estas reconfiguraciones van dando forma alas condiciones estructurales y subjetivas en
las que se gjerce latarea de ensefiar y en torno a las cuales se pueden identificar diversas probleméticas que atraviesan las
précticas cotidianas.

Un primer momento estaria dado por la constitucion del Estado/ Nacién y la consecuente configuracion del Sistema
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Educativo Argentino, con o que €l trabajo de ensefiar se transforma de profesion libre en profesion de Estado y sobre el que
comienzan a pesar multiples regulaciones. Un segundo momento deviene con la consolidacion del modo de acumulacion
capitalistay que se puede identificar con el desarrollismo anivel local. Laintroduccién de la Teoriadel Capital Humano en
educacién imprimi6 sobre el Trabajo Docente nuevas regulaciones que ubicaron a este trabgjador en el lugar de “técnico” y
de reproductor de las politicas del Estado. Sin embargo, junto con ello se profundizaron las luchas politico/ gremiales en
defensa de los derechos laborales y el reconocimiento de las/os docentes como Trabajadoras/es de la educacion. El tercer
momento se puede identificar en la década de |os 90 con la consolidacion del neoliberalismo y €l neoconservadurismo que, a
partir de las reformas educativas y la mercantilizacién de la educacion, introduce nuevas regul aciones en la Organizacion
curricular, en laorganizacion escolar y en la organizacién del Trabajo Docente. A nivel de las relaciones laboral es se produce
un proceso de flexibilizacién, intensificacién, autointensificacion, precarizacion, descualificacion y proletarizacion que va
tgjiendo un complejo entramado en la produccién de las subjetividades de las/os trabajadores/as de la Educacion. Sin
embargo, estas politicas hegemonicas encontraron en el campo social y educativo resistencias, que algunas veces, pudieron
consolidarse como movimientos sociales aternativos.

Este presente histérico, signado por un contexto de pos-pandemia, proponemos analizarlo aqui en clave de transpandemia, es
decir en una triple temporalidad que implica entender que en cada escena educativa se condensa lo que ya venia aconteciendo
(pre pandemia), las novedades o visibilidades que produjeron las condiciones virtualizadas del vinculo educativo (pandemia)
y los efectos posteriores (pos-pandemia). Lo ubicamos como un momento que refleja continuidades, discontinuidadesy
reconfiguraciones, tanto a nivel delo estructural, como en los devenires cotidianosy en las condiciones en las que se llevaa
cabo el Trabajo docente.

Situamos el trabajo docente en relacion a contexto local de la provincia de San Luis, que es donde mayoritariamente se
insertan laboralmente log/as egresados/as de estas carreras. Puesto que entendemos que es necesario problematizar el sentido
de educar, el valor de “laescuela’ como espacio publico en el que setejen los lazos socialesy con ello, laidentidad misma
del trabajo docente, el procesoy el contenido de nuestro trabgjo, las condiciones en las que serealizay su “valor de uso”,
tanto para el mercado, el Estado, como para las/os trabajadoras/es que cotidianamente “ hacen la escuela’.

Desde esta perspectiva; creemos necesario historizar-nos para poder aprehender 10 que acontece y repensar de manera
colectiva“el sentido del trabajo de ensefiar” y el sentido mismo de la escuela como espacio publico y territorio de disputas de
sentidos y transformaciones.

A partir de estas referencias histéricas se torna necesario entonces, objetivar el Trabajo Docente como categoria de andlisisy
desde alli articular la complgjatrama que se va configurando entre las Dimensiones de nuestro trabajo y las Condiciones que,
en este presente histérico, lo atraviesan y reconfiguran.

Es por €ello que esta propuesta pedagdgi ca se asienta en multiples miradas: las histéricas y sociopoliticas, las dimensiones del
trabajo docente y las Condiciones estructurales, subjetivasy

simbdlicas en las que se realiza, puesto que es en su interseccion donde se pueden encontrar las razones delasalud o la
enfermedad de |as/os trabajadoras/es.

Desde este Seminario, destinado a estudiantes de Cuarto afio de la Licenciaturay Profesorado en Ciencias de la Educacion, y
en articulacion con otros espaci os curriculares que cursan en

simultaneo en esta etapa de la carrera, nos proponemos generar un espacio de estudio y reflexion en torno alas dimensiones
que configuran el Trabajo Docente y alas condiciones en las que la docencia van desplegando sus précticas cotidianas y van
construyendo su identidad como sector, para desde ali, recrear- inventar- disefiar alternativas, que recuperen paralas/os
docentes un lugar central en los procesos de humanizacion.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

PROPOSITOS

-Generar una propuesta pedagdgica que habilite las condiciones para la configuracion de una experiencia formativa.
-Conocer y reflexionar criticamente en torno alas regulaciones poaliticas, econémicas, socialesy culturales que
histéricamente fueron configurando el trabajo docente.

-Conocer y problematizar 1as dimensiones que configuran la especificidad del trabajo docentey su articulacidn con las
condiciones en las que el mismo se despliega.

-Comprender las relaciones entre dimensiones del trabajo docente, condiciones estructurales, subjetivasy simbdlicasy su
relacién con lasalud y enfermedad de las/os trabajadores docentes.

-Problematizar |os sentidos de la escuelay el trabajo de educar en este presente histdrico.

-Generar un espacio de reflexion en torno a practicas de resistencia que permitan conocer-pensar € imaginar alternativas
"desde adentro y hacia afuera" de la escuela.
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MOVIMIENTOS EN EL PROCESO DE CONOCER Y PROBLEMATIZAR LA REALIDAD
DE LOEVIDENTEA LOOCULTO, A LA RAZON DE SER DE LAS COSAS.

DE LONATURALIZADO A LO CONSTRUIDO HISTORICAMENTE.

DE LASRESPUESTAS DICOTOMICAS A LA CONSTRUCCION DE

PREGUNTAS PROBLEMATIZADORAS

DE LA INMEDIATEZ Y VORAGINE A LA PAUSA QUE PROPICIE EL PENSAR

V1 - Contenidos

EJE I:NOCIONES BASICAS PARA COMPRENDER EL OFICIO DE ENSENAR COMO TRABAJOY
DIMENSIONES QUE LO CONSTITUYEN

-Trabgjo y trabajo docente: breve recorrido conceptual.

-Construccion histérica del trabajo docente como objeto de estudio: el sufrimiento, €l proceso de trabajo docente y la escuela
como local detrabajo

-Dimensiones ddl trabajo docente:

-ladimensién de la organizacion del trabajo: estructuradel puesto y proceso de trabajo. Clavesy categorias para comprender
y analizar €l puesto de trabajo.

-la dimension de la organizacion escolar: la escuela como local de trabajo

-Configuracion del trabajo de ensefiar en Argentinaafinesdel S. XIX: matriz originaria del trabajo docente en la
construccion del Estado Nacion. Estrategias de resistenciay construccién de aternativas.

EJE |1: REGULACIONES SOCIALES, POLITICASY ECONOMICASDEL TRABAJO DE ENSENAR EN
DISTINTOSMOMENTOSHISTORICOSY CONTEXTOS. MOVIMIENTOS DE RESISTENCIASY
CONSTRUCCION DE ALTERNATIVAS

-Resignificacion del trabajo docente en ladécada del 60 en €l marco del desarrollismo: nuevas formas de organizacién del
trabajo docente. L os procesos de sindicalizacion como estrategia de resistenciay construccion de aternativas.
-Reconfiguracion de las relaciones entre las formas de organizacion escolar y las formas de organizacién del trabajo docente
en ladécada del 90 en el contexto neoliberal: regulaciones que operan sobre el puesto y € proceso de trabajo docente:
flexibilizacion — intensificaci én — autointensificaci 6n -precarizaci én — descualificacion — proletarizacion. Estrategias de
resistenciay construccion de

alternativas.

-Trabajo docente y educacion en el contexto posneoliberal; inicios del S.XXI hasta el presente. Continuidades y rupturas.
-Trabajo docente en San Luis en la actualidad: regulaciones que operan sobre la escuelay el trabajo docente. Marcos
normativos regulatorios. Estrategias de resistenciay construccion de alternativas.

EJE II1: RELACIONESENTRE SALUD Y TRABAJO DOCENTE EN CLAVE TRANSPANDEMICA
-Relacion salud - trabajo docente en clave transpandémica. Principal es reconfiguraciones.

-Malestar y riesgo psiquico en €l trabajo docente. Dimensiones de

andlisis.

-Mal-estar/Bien-estar en los locales de trabajo

-Algunas pistas parala construccion de alternativas.experiencias de trabajo docente desde lo colectivo

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

El plan de trabajos practicos tiene la intencion de que log/as estudiantes conozcan y problematicen algunas de las condiciones
en las que losy las docentes de escuel as e instituciones de nivel superior de la ciudad de San Luis realizan su trabgjo. El
mismo se realizard en articulacion con el curso Préctica Docente IV.

Para esto se les solicitara que:

- Reconstruyan una encuesta, comando como referenciala"Encuesta de CTERA. Salud y condiciones de trabajo de los/as
trabajadores/as de la educacion de la Argentina. Condiciones dignas de ensefiar y aprender para garantizar una educacion
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publica de calidad"

-Aplicar la encuesta construida al menos a5 docentesy 2 integrantes del equipo directivo de lainstitucion elegida.
-Sistematizar lainformacidn obtenida en las encuestas tomando las categorias y conceptos trabajados en los distintos ejes del
Seminario.

-Elaborar un escrito que permita visualizar algunas de las condiciones en las que losy las docentes de escuelas de la ciudad
de San Luisrealizan su trabgjo.

-Devolucion de un informe alainstitucion.

Este trabajo esta pensado para ser desarrollado alo largo del cuatrimestre.

VIl - Regimen de Aprobacion

PROMOCION:

-80 % Asistenciaaclase

-Aprobacion de los trabaj os préacticos
-Coloquio de integracion de contenidos

REGULAR:

-60% Asistenciaaclase

-Aprobacion de los trabaj os préacticos
-Examen find

LIBRES:
Con log/as estudiantes que accedan ala condicion de alumno libre (siempre que cumpla con los requisitos de materias
correlativas exigidas por normativa vigente) se acordara un Plan de trabajos practicos y posterior examen final.
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Cuadernos del Instituto de | nvestigaciones Pedagdgicas Marina Vilte— CTERA.

[16] RINALDI, M.y SILVAGE, C. (2007) Historia de una muerte silenciosa. El caso del Estatuto docente de San L uis.
FUNSL.

[17] SAFORCADA, Fernanday Feldfeber, Myriam (comp.) (2019) Laregulacion del trabagjo y laformacién docente en €
siglo XXI.Miradas desde Argentina. Editorial Facultad de Filosofiay Letras UBA. Buenos Aires, Argentina.
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[19] Ejelll

[20] FOSSATI, Maria Cristina (2004). “El proceso de enfermar en el docente como modo de resistencia a sus condiciones de
trabajo. De la actuacion de laresistencia ala elaboracion de practicas contrahegemoénicas’. En: Novedades Educativas.
Coleccién “Ensayosy Experiencias’ N° 54

[21] MARTINEZ, Deolidia (1997). Salud y Trabajo Docente. Tramas del malestar en la escuela. Buenos Aires, Argentina:
Kapelusz.

[22] MARTINEZ, Deolidia (2010). Factores de riesgo psiquico en el trabajo docente. Editado por Area Salud en la escuela.
Ingtituto de Investigaciones Marina Vilte de CTERA.

[23] PUIGROSS, Adrianay otros (2022) Situacién educativay probleméticas emergentes durante la pandemia en Argentina.
Intituto de Investigaciones Pedagdgicas “Marina Vilte’. Secretaria de Educacion. CTERA

[24] SUAYA, Dulce (2002). “Desafiando alajungla: € “Malestar” que el docente resiste”’. En: Novedades Educativas.
Coleccién “Ensayosy Experiencias’ N° 42, pag. 21-29.

[25] ZELMANOVICH, Perlay MOLINA, Yesica (Coords.) (2023) Malestar, sujetos y educacién. Transpandemia, efectosy
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X - Bibliografia Complementaria

[1] TALAMO, Federico y ROZADOS, Mariano (comps.) (2019) Politica educativa, sindicalismo y trabajo docente. Parand,
Entre Rios. AGMER Editora.

[2] BIRGIN, Algjandra (2000). La docencia como trabajo: la construccion de nuevas pautas de exclusion e inclusion. En
Gentili, Pabloy Frigotto, Gaudencio (Organizadores), La ciudadania negada. Politicas de exclusion en laeducaciony el

[3] trabajo (pp.221-241). Buenos Aires, Argentina: CLACSO.

[4] OLIVEIRA A, D. (2017) Los sindicatos de educacion frente alos desafios de la nueva gestion pablica

X1 - Resumen de Objetivos

Desde este Seminario nos proponemos "Generar un espacio de estudio y reflexion en torno alas dimensiones que configuran
el Trabajo Docentey alas Condiciones en las que |os Trabajadores de la Educacién van desplegando sus précticas cotidianas
y van construyendo su identidad como sector, para desde ali recrear- inventar-disefiar aternativas, que recuperen paralos
docentes un lugar central en los proceso de humanizacion'.

X1l - Resumen del Programa

El recorrido pedag6gico que proponemos se configura en torno a tres g es de contenidos:

EJE :NOCIONES BASICAS PARA COMPRENDER EL OFICIO DE ENSENAR COMO TRABAJO Y DIMENSIONES
QUE LO CONSTITUYEN

EJE I1: REGULACIONES SOCIALES, POLITICASY ECONOMICAS DEL TRABAJO DE ENSENAR EN DISTINTOS
MOMENTOS HISTORICOS Y CONTEXTOS. MOVIMIENTOS DE RESISTENCIAS Y CONSTRUCCION DE
ALTERNATIVAS

EJE Ill: RELACIONES ENTRE SALUD Y TRABAJO DOCENTE EN CLAVE TRANSPANDEMICA

X1l - Imprevistos

Ante situaciones imprevistas, se realizaran las modificaciones pertinentes para garantizar €l desarrollo del seminario.
Asimismo, se atenderd a aspectos y temdticas que puedan presentarse como emergentes 0 de interés por parte del grupo de
estudiantes para generar espacios de aprendizaje con laintencién de dar respuesta alos mismos.

X1V - Otros
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