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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
SEMINARIO-TALLER I1: REFLEXION PROF. DE EDUCACION INICIAL 011/0 2025 2° cuatrimestre
SOBRE LA PRACTICA PROFESIONAL 9

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
TERRANOVA, MARIA FLORENCIA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
JOFRE, ERIKA NOELIA Responsable de Préctico JTP EXc 40 Hs
GUZMAN QUINTAR, PAOLA IVANA Auxiliar de Préctico A.lraExc 40 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

3Hs Hs Hs Hs 3Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
04/08/2025 14/11/2025 15 45

IV - Fundamentacion

Laasignatura“Seminario-Taller |1: reflexién sobre la practica profesional” seinsertaen el cuarto afio del profesorado de
Educacion Inicial y en articulacién con la asignatura “ Residencia Pedagdgica en Jardin de infantes’ buscalareflexiény €
analisis critico acerca del desempefio profesional durante las experiencias de ensefianza aprendizaje. La articulacion entre
ambas asignaturas serd fundamental para el logro de un docente critico, reflexivo, situado en un contexto
socio-politico-cultural-epocal, considerando o desarrollado por Anijovich (2009) cuando refiere sobre laimportancia de que
log/as estudiantes puedan “tomar conciencia de los esguemas de accion, las creencias, |0s supuestosy las teorias en uso que
subyacen a hacer cotidiano...reestructurar representaciones previasy modificar estratégicamente los procedimientos...”
Asimismo, el espacio de formacién en la préctica profesional desde el mencionado plan destacala“Apropiacion del
conocimiento, el andlisis, lareflexion y la préctica contextualizada” incorporando alos/as estudiantes en “ distintos
escenarios-contextos socio-educativos’, esperando “...incluir los atravesamientos de lo socio-histérico, 1o politico-ideol 6gico,
lo socio-institucional, lo ético, lo subjetivo, 1o inconsciente, lo consciente, lo imaginario, lo simbdlico como constitutivos del
mismos’ (del campo de probleméticas)(Souto, 2006) Considerando al Nivel Inicial como un espacio que segun €l disefio
curricular de la provincia de San luis (2019) debe propiciar la conformacién de laidentidad de las infancias, e conocimiento
y €l respeto de vaores, la comunicacion y expresion através de diferentes lenguajes, alentando al juego, favoreciendo la
adquisicién y construccién de aprendizajes significativos, promoviendo la afabetizacion inicial, valorando las diversidades,
entre otros, es que durante el seminario se buscaré favorecer la construccion reflexiva de latarea docente dentro de la
especificidad del Jardin de Infantes. Pagina 1l A decir de Souto (2013) el campo de précticas estara atravesado por las
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tensiones entre lo instituido y lo instituyente (Castoriadis, ), también por lo diferente (Deleuze,) como por lo construido a
partir de la repeticion de model os, esquemas, modos de hacer y de hablar, valoraciones, técnicas que se incorpora como
Habitus (Bordieu, ), es asi que en los seminarios de reflexidn se buscara hacer visible y analizar estos distintos componentes
del campo ¢Cémo acceder a estas internalizaciones?, con preguntas del estilo ¢Cémo y por qué se toman |as decisiones frente
alo que acontece en el aula? ¢Por quéy para que “ se hace lo que se hace” ?:Qué impacto genera el encuentro con lo geno
propio de todo grupo y del docente? entre tantos aspectos posibles a partir de la utilizacion de diferentes dispositivos y
recursos tales como: Dispositivos basados en las narraciones: las autobiografias, los diariosy la narrativa, como también a
partir de dispositivos basados en €l intercambio: |as Microclases, los talleres de reflexion y tutorias, entendidos como
espacios de construccion colectiva, andlisisy reflexion de lapracticay disefio de alternativas. Parafinalizar, se espera
“promover procesos evaluativos que orienten alamejora del propio accionar profesional y valoracion de los procesos de
aprendizaje, mediante instancias de co-evaluacién, autoevaluacion y heteroevaluacion” (Strazza Tello, 2022). Los
dispositivos de reflexion, acompafiaran el desarrollo de las diferentes instancias de la préctica, a saber: El ingreso alas
instituciones. El diagndstico institucional y aulico. La elaboracién del Proyecto Pedagogi co: |a sel eccion de los contenidos,
recursosy actividades. La puesta en précticadel proyecto elaborado. La evaluacion cuantitativay cualitativa. La elaboracion
delaobradetiteres.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

* Analizar de manera critica el desempefio profesional, através de grupos de intercambio y discusién, en funcion de las
précticas docentes en €l Jardin de infantes.

*Reflexionar acerca de |as caracteristicas actuales de la docenciaen el Jardin de infantes, tensiones, desafios, posibilidades.
*Desarrollar € uso de diferentes dispositivos de reflexion narrativatales como el Diario, la autobiografia, las narrativas.
*Participar activamente en |os espacios de reflexion basados en €l intercambio tales como los grupos de discusién, tutoriasy
microclases.

*Reconstruir la experiencia de précticas reconociendo € propio proceso que posibilite la construccion de saber pedag6gico
mediante la narrativa de experiencias pedagdgicas.

V1 - Contenidos

Eje 1. Marcosteoricos que sustentan la formacion profesional desde la précticareflexiva:

Laformacion profesional desde la précticareflexiva: Marcos tedricos. Los aportes de Schon y Argyris. Concepto de
dispositivos paralaformacion reflexiva. Los niveles de reflexion de Hatton y Smith. Dimensiones de la Reflexion. Problemas
y tensiones asociados a la reflexion.

Eje 2: La observacidén como estrategia de for macion:
La observacién como estrategia transversal. Definicion. Caracteristicas. Momentos. Instrumentos.La reflexion sobre la
observacion.

Eje 3: Dispositivos narrativos paralareflexion
Laautobiografia escolar: la propia historia escolar: reconstruccién y andlisis. Diarios de formacion: caracteristicasy
diferencias entre la escritura anecdética, valorativay la escriturareflexiva. Las Narrativas: escritos sobre la experiencia.

Eje 4: Dispositivos de Reflexion.

Dispositivos de reflexion basados en lainteraccién: Las microclases: las préacticas simuladas de ensefianza. Protocol os de
observacion y de andlisis. Los grupos de reflexidn y tutorias como espacios de construccion colectiva. Los incidentes criticos.
Andlisisy reflexion de lapréctica. Disefio de alternativas.

Ejeb5: Lareflexion critica sobre diferentes tematicas trabajadas:

Latarea docente en el Jardin de infantes (Qué tensiones y desafios encuentra el ser docente actual ?. Desafios de lainclusién
en el jardin de infantes: ¢Como favorecer lainclusion? ¢Como pensar las diversidades sin establecer categorias diagnosticas
rigidas?:;Cémo favorecer el trabajo transdisciplinar desde €l lugar de docente de educacion inicial?. Las familias en € Jardin
deinfantes ¢Cémo y para qué incluimos alas familias?;Qué desafios y tensiones presenta el trabajo ENI-familias?:Cémoy
por qué realizamos las précticas docentes en las diferentes areas?
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VII - Plan de Trabaj os Practicos

TP1: Laautobiografia: Recuperando la propia experiencia de formacion. De maneraindividual cada estudiante realizardun
escrito en el que desarrolle su propia historia de formacion iniciada mucho antes de ingresar ala universidad. En grupos de
reflexion se dialogara sobre | os recuerdos recuperados por cada una.

TP2: Laobservacion participativay reflexiva Acompafiando € informe sobre € diagndstico institucional y aulico, seles
pedira alas estudiantes que planteen en el mismo, algunos interrogantes surgidos durante €l periodo de diagndstico.

TP3: Las Microclases Cada estudiante presentara al grupo de compafieras una clase que de manera sintética contenga inicio,
desarrollo y cierre, explicitando previamente los Objetivosy contenidos atrabajar. En la presentacion utilizard |os materiales
y recursos que considere pertinentes, incluyendo canciones. Al finalizar, el grupo realizard aportes, reflexiones y/o
sugerencias sobre la presentacion realizada por la compafiera.

TP4: Lostalleres de reflexion e intercambio A partir de incidentes criticos recuperados por las/los residentes durante las
experiencias de préctica, se trabgjarden lareflexion y andlisis grupal y la posterior elaboracion de propuestas alternativas
para atender estos incidentes mencionados. Estos espacios se aprobaran con la participacion presencial en los mismos.

TP5: Las narrativas docentes a partir de |las diferentes instancias de reflexion, elaboran un escrito para compartir en las
jornadas de intercambio de los profesorados de la FCH arealizarse en € mes de Diciembre.

VIl - Regimen de Aprobacion

Este espacio curricular predominantemente practico se desarrolla casi en su totalidad en las instituciones educativas, razén
por la que solo contempla para su aprobacion laPROMOCION DIRECTA. CONDICIONES PARA LA PROMOCION
DIRECTA

Aprobacion del 100% de las actividades indicadas en €l Plan de Trabajos Préacticos. - Asistencia al 80% de los encuentros
semanales de andlisis, produccion y reflexion grupal. - Asistenciaa 100% de las actividades previstas en lainstitucion de
précticas.

-Asistencia ala“Exposicion de materiales, recursosy juegos didécticos’ utilizados y confeccionados por las aumnas
residentes una vez terminadas las précticas.

-Presentacion de Narrativa de reflexion en la Jornada de Reflexion docente de |os Profesorados de laFCH UNSL. Lanota
final sera equivalente al promedio de evaluaciones cudlitativas y cuantitativas a partir del desarrollo de las diferentes
instancias de trabgjo

I X - Bibliografia Basica

[1] *Achilli, E. (1986).La practica docente: unainterpretacion desde |os saberes del maestro. Cuadernos de Formacion

[2] Docente, Universidad Nacional de Rosario. Centro Rosario de Investigacion en Ciencias Sociaes -CRICSO- y Facultad
de

[3] Humanidades y Artes de la Universidad Nacional de Rosario

[4] *Anijovich, R. y Cappelletti, G. (comp.) (2014) La practicacomo eje de laformacion. Eudeba, Buenos Aires.

[5] *Anijovich R., Capelletti, G. “La practicareflexiva en los docentes en servicio. Posibilidades y limitaciones Espacios en
[6] Blanco” . Revista de Educacién, nim.28 , pags. 74-92 , 2018 Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos
[7] Airesttps://www.redalyc.org/journal/3845/384555587005/html/

[8] *Litwin, E. (2008): El oficio de ensefiar. Condiciones ycontextos. Editorial Paidos. Buenos Aires
https://drive.google.com/file/d/0BO1w2UytK K SraDNmTEV 3RDRvOUO/view?resourcekey=0-6gammsReSv3QDzo1e9fl pQ
[9] *Perrenoud, P. (2006) Desarrollar la practicareflexivaen el oficio de ensefiar. Profesionalizacion y razén pedagdgica.
[10] Seriecriticay Fundamentos 1. Cap. I, Il y I11. Grao. Barcelona. Espafia

[11] *Prieto, M. (2021) Lareflexion en el proceso de formacion docente; una cuestidn tan necesaria en Revista Huellas,

[12] volumen 25, Nro, 1 Instituto de Geografia, EQUNL Pam. Santa Rosa.

[13] *Pogré, P (2001) “Ensefianza parala comprension. Un marco parainnovar en laintervencién didactica’ en: Pagina 3
[14] *Sanjurjo, L. (2009) Los dispositivos para laformacion en las précticas profesionales. Homo

[15] Sapiens. Rosario

[16] * Schon, D (1992) La formacion de profesionales reflexivos. Hacia un nuevo disefio de laformacion y el aprendizaje en
[17] los profesionales. Madrid: Paidos Ediciones.

[18] * Smyth, J (1991) Una pedagogia de la practicaen el aula. En revista de Educacion 294. NUmero 14. Agisa, Madrid,
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[19] Espaiia.

[20] * Souto, M. (2004)) Articulo “Laresidencia: un espacio mdltiple de formacion”

[21] * Souto, M (2016) Pliegues de laformacion. Sentidosy herramientas para la formacion docente, Rosario: Homo Sapiens
[22] Ediciones[14] * Stone Wiske, M. (1999) La Ensefianza parala comprension. Cap 2. Editorial Paidos 1999 [15]

[23] *Monereo, C. (2010) “Laformacion del profesorado: una pauta parael andlisis e intervencio através de incidentes
criticos’. Revista | beroamericana de Educacion, 52, pp. 149-178. https://rieoei .org/historico/documentos/rie52a08.pdf [17]
*Morillo, T., Sanchez, J. y Llorca, M. (2018 “Lostrastornos en € vinculo andlisis y relacion desde la psicomotricidad
relacional. Caminando hacia unarelacién segura’ Ediciones Corpora, Buenos Aires. [18] *Fourés, C. (2011) Inés“ Reflexion
docente y metacognicion. Una mirada sobre la formacidn de formadores’ Revista Zona Proxima, nim. 14, enero-junio, pp.
150-159 Universidad del Norte Barranquilla, Colombia https://redalyc.org/pdf/853/85320028010. pdf

X - Bibliografia Complementaria

[1] *Aillaud, A. (2015) «Los artesanos de |a ensefianza pos-moderna. Hacia el esbozo de una: propuesta para su formacion»,
Historiay Memoria de la Educacion.

[2] *Anijovich, R. (2009) Cap. 3 “La observacién: educar lamirada para significar lacomplgjidad”. En transitar laformacion
pedagdgica. Dispositivosy estrategias. Paidds. Bs. As. Argentina Pag. 59-82

[3] *Edelstein, G. (2011) Formar y formarse en la ensefianza. Paidds, Buenos Aires.

[4] *Garcia Aretio, L (2005) Bitacoras (weblogs) y educacién. En Pagina 3 Editorial del BENED
http://www.uned.es/catedraunesco-ead/editorial/p7-9-2005.pdf. [6] *Ley de Educacién Nacional - Ley 26.206. Diciembre
2006. Gobierno de la Nacion.

[5] *Sanjurjo, L. y Alonso, F. (2012). “Didactica para profesores de a pie” Propuesta para comprender y mejorar la préctica.
Editorial Homo Sapiens. - [8]

[6] *Steiman, J (2010) El andlisis didactico de la clase. Actas |V Jornadas de Practicas y residencias en laformacion de
cordoba

[7] *Souto, M. (2016) Pliegues de la formacion. Homo Sapiens, Rosario

X1 - Resumen de Objetivos

*Analizar de maneracritica el desempefio profesional, através de grupos de intercambio y discusion, en funcion de las
précticas docentes en € Jardin de infantes.

*Reflexionar acerca de |as caracteristicas actuales de la docenciaen el Jardin de infantes, tensiones, desafios, posibilidades.
*Desarrollar € uso de diferentes dispositivos de reflexion narrativa tales como el Diario, la autobiografia, las narrativas.
*Participar activamente en |os espacios de reflexion basados en €l intercambio tales como los grupos de discusién, tutoriasy
microclases.

*Reconstruir la experiencia de précticas reconociendo €l propio proceso que posibilite la construccion de saber pedagdgico
mediante |a narrativa de experiencias pedagdgicas.

X1l - Resumen del Programa

Eje 1: Marcos teoricos que sustentan la formacion profesional desde la practicareflexiva:
Eje 2: La observacion como estrategia de formacion:

Eje 3: Dispositivos narrativos paralareflexion

Eje 4: Dispositivos de interaccion paralareflexion

Eje 5: Lareflexion critica sobre distintas teméticas trabajadas.

X1l - Imprevistos

El presente programa puede sufrir modificaciones a causa de imprevistos, destacando su condicion de "hip6tesis de trabajo”
de carécter flexible, siempre garantizando |os contenidos minimos establecidos en el plan de estudios 11/09.

X1V - Otros
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