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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
() OPTATIVO: ACCESIBILIDAD DIGITAL
PARA PERSONAS CIEGASY DE BAJA PROF, DE EDUCACION ESPECIAL 13/00 2025 2° cuatrimestre
VISION
CD

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
MARTINEZ PONCE, MARIA SOLEDAD Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
SANCHEZ, IRISBEATRIZ Prof. Colaborador P.Adj Semi 20 Hs
GAUDIN, ROMINA ESTEFANIA Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

Hs Hs Hs Hs 3Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
04/08/2025 14/11/2025 15 45

IV - Fundamentacion

En laactualidad, el avance tecnol 6gico ha transformado todos | os aspectos de lavida,

sin embargo, muchas personas quedan excluidas de estos cambios. Lainclusion digital

es reconocida como un derecho humano fundamental, tal como lo estipulala
Constitucion de la Provincia de San Luisen el ARTICULO 11 Bis, el cual destaca quetodos |os habitantes gozan de los
Derechos de Inclusién Social y de Inclusion Digital

como nuevos derechos humanos fundamental es. Asimismo, laLey Provincial N°©
1-0716-2010 garantiza el acceso librey gratuito a Internet, contribuyendo ala
democratizacion del acceso alainformaciony el conocimiento.

Sin embargo, €l simple acceso alatecnologia no garantiza una verdaderainclusion
digital, ya que muchas personas con discapacidad (PcD) quedan excluidas a no contar
con las herramientas bésicas para el uso de dispositivos tecnol gicos que contribuyan a
su vida diaria. Esta exclusion contradice los principios establecidos en el Articulo 9 dela
CDPD (Convencién de los Derechos sobre las Personas con Discapacidad), que exige a
los Estados partes adoptar medidas apropiadas para asegurar €l acceso de las

personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demaés, a entorno
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fisico, €l transporte, lainformacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones.

Es esencia desarrollar competencias digitales que les permitan utilizar las tecnologias
de manerarecreativa, autbnomay segura, parafavorecer lainclusion y participacion
social. En este sentido, las competencias digitales (CD) pueden definirse como un
conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas que facilitan el uso de tecnologias
delainformacién y lacomunicacion (TIC) en diversos ambitos, como el trabajo, el
aprendizaje y lavida cotidiana.

La Convencién, en su Articulo 24, también subraya laimportancia de garantizar un
acceso equitativo alaeducacién, lo queincluye el desarrollo de habilidades digitales
gue son fundamentales en la sociedad contemporanea. Manejarse de manera
auténoma en el uso de sus dispositivos tecnol égicos, y dar cumplimiento a sus
derechos, que tantas veces son vulnerados. El **Articulo 19 de la CDPD** establece
gue las personas con discapacidad tienen derecho avivir de formaindependiente y

a ser incluidas en la comunidad, 1o que incluye la capacidad de acceder y utilizar las TIC
para comunicarse, trabajar y participar en lavida social.

Finalmente, en este documento en su Articulo 30, enfatiza la necesidad de garantizar
gue las personas con discapacidad puedan participar en lavida cultural, las actividades
recreativas, €l esparcimiento y el deporte.

Cabe destacar que esto incluye el acceso a contenido cultural y recreativo adaptado a
sus hecesidades especificas.

Es particularmente importante asegurar que |as personas ciegasy con bajavision
puedan participar plenamente en estas actividades, para ello es fundamental su
capacitacion con el fin de que puedan hacer uso en igualdad de condiciones que €l resto
de las personas

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivos Generales

1. Desarrollar competencias especializadas en accesibilidad digital que permitan alos

participantes disefiar, evaluar e implementar soluciones tecnol égicas inclusivas para

garantizar el acceso equitativo alainformacion y servicios digitales para personas

ciegasy con bagjavision.2. Aplicar préacticas de ensefianza inclusiva trabajando directamente con personas
ciegasy de bajavision paraimplementar metodol ogias pedagdgicas efectivas en

entornos digitales, promoviendo su autonomia tecnol 6gica mediante el uso de

tecnologias asistivas einteligencia artificial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

&#9679; Utilizar e implementar tecnologias asistivas como lectores de pantallay asistentes de
inteligencia artificial parafacilitar el aprendizaje tecnol égico en contextos reales con

personas ciegas'y de bajavision.

&#9679; Aplicar y adaptar metodol ogias contextualizadas que respondan a situaciones reaes de
aprendi zaj e tecnol 6gico segun las necesidades especificas emergentes de cada contexto.

&#9679; Promover y facilitar el gjercicio pleno de los derechos de inclusion digital establecidos en la
normativa provincial y la CDPD para fortalecer |a participacion autonoma de personas

ciegasy debajavision enlavidasocial, cultural y recreativa.

VI - Contenidos

Unidad 1: Tecnologias Asistivase | A parala Accesibilidad Digital

Lector de PantallaNVDA, Microsoft Word y Asistentes de Inteligencia Artificial

Preparatoria para experiencia situada con personas ciegas y de bajavision

1.1 Lector de PantallaNVDA: Instalacion, configuracion inicial y personalizacion. Comandos
fundamental es de navegacion. Navegacion por elementos (encabezados, enlaces, formularios,
tablas). Teclas rapidas y atajos esenciales. Navegacion web accesible y técnicas de eficiencia.

I dentificacion de problemas de accesibilidad comunes. Uso de marcasy navegacion.
Complementos (tiles y actualizaciones.
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1.2 Microsoft Word Accesible con NVDA: Creacion de documentos estructurados con

estilos. Uso de encabezados jerarquicos y navegacion por estructura. Creacién de tablas
accesibles con encabezados apropiados. Insercidn de imégenes con texto alternativo
descriptivo. Creacién de hipervinculos descriptivos y significativos. Listas ordenadasy no
ordenadas accesibles. Verificador de accesibilidad integrado de Word. Panel de navegaciony
vista esquema. Comentarios y control de cambios accesibles. Exportacion aformatos
accesibles (PDF, HTML)

1.3 Asistentes de Inteligencia Artificial: Configuracion y acceso con NVDA: Copilat,
ChatGPT, Gemini. Navegacion eficiente en interfaces de chat con lector de pantalla. Técnicas
de prompt engineering para contenido accesible. Generacién de descripciones de imagenesy
gréficos. Creacién de texto alternativo efectivo mediante IA. Generacion de resimenesy
adaptaciones de contenido. I ntegracién de Copilot en Microsoft Word. Automatizacion detareas repetitivas de accesibilidad.
Flujos de trabajo que combinan NVDA + asistentesde |A.

Evaluacion critica de outputs generados por 1A. Identificacién de sesgos'y limitaciones de los
asistentes. Mgjoraiterativa de prompts y técnicas de refinamiento

VII - Plan de Trabaj os Practicos

Actividad 1: Configuracion y dominio de NVDA (6 horas)

&#9679; Instalacion personalizada de NV DA segiin perfil de usuario
&#9679; Practicaintensiva de comandos béasicos y avanzados

&#9679; Navegacion por sitios web complejos identificando barreras
&#9679; Creacion de guia personal de comandos esenciales

&#9679; Evauacion de accesibilidad de 3 sitios web diferentes

Actividad 2: Creacion de documentos accesibles en Word (8 horas)

&#9679; Desarrollo de documento estructurado con todos |os elementos accesibles
&#9679; Implementacion de tablas compl gjas con encabezados mdltiples
&#9679; Insercion y descripcidn de elementos multimedia

&#9679; Uso del verificador de accesibilidad y correccién de errores
&#9679; Préactica de trabajo colaborativo con personas usuarias de NV DA
&#9679; Exportacion y verificacion de documentos en diferentes formatos
Actividad 3: Integracion de asistentes de 1A (6 horas)

&#9679; Configuracion completa de los tres asistentes principales

&#9679; Desarrollo de hiblioteca de prompts especializados en accesibilidad
&#9679; Creacion de contenido usando Copilot integrado en Word

&#9679; Generacidn y evaluacion de descripciones automaticas

&#9679; Disefio de flujo de trabajo optimizado NVDA + |A + Word
&#9679; Andlisis comparativo de efectividad entre asistentes

VIl - Regimen de Aprobacion

Puesta en practicade laUnidad 1 en el Taller de Accesibilidad Digital para Personas
Ciegasy deBgjaVision - Nivel 2

Modalidad: Experiencia situada con participantes reales con discapacidad visual
Duracion: Sesiones précticas de implementacion directa

Descripcion: Los participantes del curso aplicarén todos |os conocimientos adquiridos
facilitando el aprendizaje de |as tecnol ogias a personas ciegas y de bagja vision en un contexto
real de ensefianza.

Componentes de la evaluacion:

3.1 Facilitacién de sesion NVDA

&#9679; Ensefianza situada de instalacién y configuracion personalizada

&#9679; Demostracion y préactica guiada de comandos esenciales

&#9679; Adaptacion metodol 6gica segiin nivel de experienciadel participante
&#9679; Resolucién de problemas técnicos en tiempo rea
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3.2 Facilitacion de sesion Word accesible& #9679; Ensefianza de creacion de documentos estructurados
&#9679; Apoyo en laimplementacion de elementos accesibles

&#9679; Verificacion colaborativa usando herramientas integradas

&#9679; Adaptacion segun necesidades especificas de cada usuario

3.3 Facilitacion de sesidn Asistentes de |A

&#9679; Introduccidn précticaalos asistentes de IA con NVDA

&#9679; Ensefianza de técnicas de prompt para accesibilidad

&#9679; Supervision de creacién de contenido accesible con |A

&#9679; Evaluacion conjunta de resultados obtenidos

Criterios de evauacion:

&#9679; Dominio técnico: Manejo experto de las herramientas ensefiadas

&#9679; Adaptacion pedagogica: Flexibilidad metodol 6gica segin necesidades

&#9679; Comunicacion inclusiva: Claridad y efectividad en latransmision

&#9679; Resolucién de problemas: Capacidad de solucionar dificultades emergentes
&#9679; Reflexion critica: Andlisis del proceso y propuestas de mejora

Producto final: Informe reflexivo sobre la experiencia de ensefianza situada, incluyendo
adaptaciones realizadas, desafios encontrados y estrategias desarrolladas para optimizar €
aprendizaje de personas ciegas y de bajavision.

I X - Bibliografia Basica
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[9] Estudio académico sobre herramientas de | A aplicadas a la discapacidad visual .
[10] https://arxiv.org/abs/2503.15494

X1 - Resumen de Objetivos

# Resumen de Objetivos
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Este programa formativo busca desarrollar competencias especializadas en accesibilidad digital, capacitando alos
participantes para crear soluciones tecnol 6gicas verdaderamente inclusivas. El enfoque central se orienta hacia garantizar el
acceso equitativo alainformacion y servicios digitales para personas ciegas y con baja visién, combinando conocimientos
técnicos con una comprension profunda de las necesi dades real es de esta poblacion.

La propuesta se fundamenta en un modelo de ensefianza inclusiva que va més ala de la teoria, incorporando trabajo directo
con personas ciegas y de baja vision paraimplementar metodol ogias pedagdgicas efectivas en entornos digitales. Esta
aproximacion practica permite no solo comprender |as barreras existentes, sino también desarrollar estrategias concretas para
promover la autonomia tecnol 6gica mediante €l uso estratégico de tecnol ogias asistivas e inteligencia artificial.

El programa se estructura en tres dimensiones complementarias. primero, laimplementacién préactica de tecnologias asistivas
como lectores de pantallay asistentes de | A en contextos reales de aprendizaje; segundo, la aplicacidn y adaptacion de
metodol ogias contextualizadas que respondan de manera flexible alas necesidades especificas emergentes de cada situacion
de aprendizaje; y tercero, la promocion activa del gjercicio pleno de los derechos de inclusion digital establecidos tanto en la
normativa provincial como en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Por dltimo, este enfoque integral busca fortal ecer la participacién auténoma de personas ciegas 'y de bgjavision en lavida
social, cultural y recreativa, reconociendo que la verdaderainclusion digital trasciende el acceso técnico para abarcar la
participacion plenay significativa en la sociedad digital contemporanea.

X1l - Resumen del Programa

# Resumen del Programa: Accesibilidad Digital para Personas Ciegasy de BgjaVision

Este curso optativo, disefiado para estudiantes de 3° y 4° afio del Profesorado en Educacion Especia y estudiantes ciegos y
con bgjavision dela UNSL, se desarrolla durante el segundo cuatrimestre de 2025 con una duracion de 45 horas académicas
distribuidas en 15 semanas. La propuesta formativa surge de la necesidad de garantizar los derechos de inclusion digital
establecidos en la normativa provincial y la Convencidn sobre |os Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD),
reconociendo que el acceso tecnol dgico por si solo no asegura una verdaderainclusion digital.

El programa se centra en € desarrollo de competencias especializadas en accesibilidad digital mediante un enfoque practico
gue combina el dominio técnico de tecnologias asi stivas con metodologias pedagdgicas inclusivas. Los contenidos abarcan
tres componentes fundamentales: el manejo experto del lector de pantalla NV DA con navegacién web y comandos
avanzados; |a creacion de documentos accesibles en Microsoft Word utilizando estilos, estructuras jerarquicasy verificadores
de accesibilidad; y laintegracién estratégica de asistentes de inteligencia artificial (Copilot, ChatGPT, Gemini) para generar
contenido accesible y automatizar tareas de inclusion digital.

Lametodologia distintiva del curso se basa en una experiencia situada donde | os estudiantes aplican sus conocimientos
facilitando directamente el aprendizaje tecnol 0gico a personas ciegas y de baja vision en contextos reales. Esta aproximacion
préctica permite no solo consolidar competencias técnicas, sino desarrollar habilidades pedag6gi cas adaptativas,
comunicacion inclusivay capacidad de resolucion de problemas emergentes, promoviendo asi |a autonomia tecnol égica de
los parti cipantes con discapacidad visual.

El sistema de evaluacion se estructura como un "Taller de Accesibilidad Digital - Nivel 2" donde |os estudiantes deben
demostrar su capacidad para ensefiar €l uso de NVDA, Word accesible y asistentes de |A a personas con discapacidad visual,
culminando en un informe reflexivo que documenta las adaptaciones metodol 6gi cas realizadas, |0s desafios encontrados y las
estrategias desarrolladas para optimizar |os procesos de ensefianza-aprendizaje inclusivos.

X1l - Imprevistos

0s imprevistos se resolverén de forma colaborativa con los estudiantes, acordando juntos |as adaptaciones
necesarias para garantizar la continuidad del curso

X1V - Otros
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