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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
OCD
NO

Proyecto Industrial ING.EN ALIMENTOS 22120 2025 2° cuatrimestre
22

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
MURATONA, SILVANA ANALIA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
ROCHA, SOLEDAD ANDREA Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs
ALANIZ, GABRIELA ISABEL Auxiliar de Préctico JTP Exc 40 Hs
CHIAMBRETTO, OSVALDO HUGO Auxiliar de Préctico A.lraExc 40 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

6 Hs Hs Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
04/08/2025 14/11/2025 15 90

IV - Fundamentacion

Laasignatura Proyecto Industria es un espacio curricular integrador donde el/la estudiante realizay cumple los requisitos
necesarios para la aprobacion su plan de trabgjo final de la carrera. Se espera que €l estudiante formule, através dela
integracion de los conocimientos adquiridos en espacios curriculares, un estudio de factibilidad técnico, econémica, para
proyectos industriales de inversion.

Se pretende contribuir con el entrenamiento del estudiante en la aplicacién de métodos, procedimientosy técnicas referidas a
lapreparacion y evaluacion de potencial es proyectos industriales de inversion de modo que, a finalizar este curso, incorpore
herramientas para el desempefio de su futuro profesional, utilizando técnicas y herramientas de laingenieriay comunicando
adecuadamente en forma escrita, oral y grafica el proyecto completo de ingenieria.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje:
RA1 Seleccionar Proyectos Industriales de Inversién para aportar ala solucién de un problema o necesidad de lavidareal.

Péagina 1




RA2 Redlizar la Preparacion, Formulacion y Evaluacion de Proyectos Industriales de Inversion paraintegrar los
conocimientos adquiridosen TB y TA, inclusive los que se dictan en forma simultaneay en € 2° cuatrimestre.

RA3 Gestionar lainformacion a utilizar paraformular, presentar y evaluar Proyectos Industriales de Inversion.

RA4 Implementar €l trabajo en equipo, asumiendo la responsabilidad individual y colectiva, paralograr lacomunicacion
efectivainternay con el medio.

RAS Integrar la &icay responsabilidad profesional en latoma de decisiones, parainternalizar |os impactos econdémicos,
socialesy ambientales en el contexto de desarrollo del Proyecto.

RA6 Articular autonomia en aprendizaje e investigacion, fomentando el emprendedurismo, para entrenar el desarrollo
profesional.

Las condiciones de referencia dependeran del Proyecto Industrial de Inversion desarrollado.

V1 - Contenidos

TEMA N°1:

Concepto e Importancia de |os Proyectos de Inversién. Razones, definicién y origen de los proyectos. Clasificacién delos
proyectos. Etapas en laformulacion y desarrollo de un proyecto. Contenido del proyecto. Estudios de Viabilidad

TEMA N° 2:

Ingenieria de Producto. Concepto. Aspectos Generales. Materias Primas, Insumosy Productos.

TEMA N° 3:

Estudio de Mercado. Objetivos del estudio de mercado. Tipos de Mercado, clasificacién y el ementos. Fuentes de
informacion. Andlisis de lademanda. Andlisis de la oferta. Andlisis de precios. Consumo Aparente. Proyeccion. Estudio del
Tamafio del Proyecto: Andlisisy Decisiones del Tamarfio. Determinacion de la capacidad de disefio.

TEMA N° 4:

Estudio de Localizacion. Ubicacion del Proyecto. Factores cualitativos y cuantitativos relevantes para €l estudio. Causas que
justifican €l estudio. Factores determinantes para la seleccién de lalocalizacion. Métodos de L ocalizacion. Seleccion.
TEMA N°5;

Ingenieria de procesos. Evaluacion de alternativas, ventajas y desventajas. Eleccidn del proceso optimo, justificacion.
Balance de materiay de energia. Seleccién de Equipos del Proceso. Material es de Equipos del Proceso. Procedimientos de
seleccidn de equipos. Equipos especiales y estdndar. Seleccidn preliminar y final de equipos. Adopcién de Equipos Data
Sheet. Distribucién de Planta: Célculo de los requerimientos de espacios. Distribucién general de Planta (Layout general).
Plano de Implantacion de Unidades (Layout de equipos).

TEMA N°6:

Inversiones: Definicion. Capital Fijo, items que lo integran. Capital de trabajo: inventario y disponibilidades. Costo de
Fabricaciény Ventas: Clasificacién. Amortizacion, Depreciacion. Otros. Costo de comercializacion. Costo financiero. Precio
del Producto. Punto de Equilibrio.

TEMA N° 7:

Evaluacion Econdmica de Proyectos. Flujo de fondo. Definicién, objetivo. Construccion del flujo de fondo. Horizonte del
Proyecto. Flujos de fondo acumulado, Flujo de fondo actualizado. Estudio de la Rentabilidad: Indicadores econdmicos. VAN,
(Vaor Actua Neto), TIR (Tasa Internade Retorno) y PR (Periodo de recuperacion del Capital). Otros.

VIl - Plan de Trabajos Practicos

Se realizaran Trabajos Préacticos en aulas equipadas con computadoras, conforme a una guia proporcionada por los docentes
del espacio curricular.

El espacio curricular se divide en tres etapas:

a) En la primera etapa las/l os estudiantes, mediante guias de trabajos précticos para |la el aboracion de la I dea Proyecto (1P)
orientado a Trabajo Final de cada uno/a, trabajaran en los siguientes temas:

- Eleccion del problema, verificando que el problema incluya saberes de ingenieria,

- Ingenieriadel Producto,

- Estudio de Mercado y viabilidad comercial.

b) Unavez que las/l os estudiantes puedan determinar la | P, deberan seleccionar un director para el Trabajo Final y podran
comenzar a escribir € Plan del Trabajo Final mediante la resolucion de préacticos de aula que abarquen los siguientes temas:
- Localizacién del Proyecto,

- Estudio del Proceso,

- Seleccion de equipos del Proceso. Distribucion de Planta.,
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c) Luego de ser abordados | os aspectos técnicos de la seccién anterior (b), las/los estudiantes podran reforzar laformulacion y
elaboracion de proyectos industriales y de inversion con temas econdmicos financieros que se presentaran en clases de aula,
tales como:

- Flujo de fondos

- Estudio de rentabilidad

Las/los estudiantes deberan presentar un Plan de Trabajo Final como requisito pararegularizar su situacion académicaen la
asignatura. Dicho trabajo debera cumplir con lo estipulado en el item 6 ("a" 0 "b", seglin |la modalidad seleccionada) del
Anexo | delaOCD N° 33/2023.

El cronograma de actividades previsto no podra exceder el periodo de regularidad, ya que € Trabajo Final debera ser
presentado mientras se mantenga vigente dicha condicién, conforme alo establecido en €l articulo 24° del régimen de
regularidad, incluido en el Titulo I1V: "De la evaluacion de log/las estudiantes”, de la Ordenanza de Régimen Académico dela
UNSL.

Laevaluacion del Plan de Trabgjo Final estard a cargo del Equipo Docente de la asignatura durante €l transcurso del
cuatrimestre, y posteriormente sera remitido ala Comisién de Carrera para su correspondiente tratamiento. Las/los
estudiantes deberan formalizar la presentacion del trabajo hacia el final del cuatrimestrey enviar €l comprobante
correspondiente pararegularizar la asignatura.

Durante € cuatrimestre, log/las estudiantes deberan realizar las exposiciones orales que €l equipo docente considere, cuyos
objetivos seran: entrenamiento y evaluacion del grado de avance del Plan de Trabajo Final. Una exposicion oral seracon la
presentacion de lal P, otra con la presentacion del Plan de Trabajo Final y otral/s con los avances, |o que brindarala
posibilidad de observar para luego mejorar/corregir la consistenciay relacion de lainformacién expuestay la destreza
expositiva del estudiante.

VI1II - Regimen de Aprobacion

A - METODOL OGIA DE DICTADO DEL CURSO:
Si bien en la asignatura se establece €l Aprendizaje Basado en Proyectos, se fomentara el Aprendizaje Colaborativo através
de la constitucién de pequefios equipos de trabajo que interactuaran entre si y con el equipo docente.

B - CONDICIONES PARA REGULARIZAR EL CURSO

Ademés del cumplimiento de lo detallado en el item “Plan de Trabajos Précticos’, se evaluaran también los siguientes items a
través de lista de chequeo (Logrado o No Logrado):

- Asistencia a clases tedrico-précticas. 80 %

- Comprension y resolucion de consignas de trabajo

- Cumplimiento en tiempo y forma en las entregas

- Evidencia de adecuacién de las correcciones indicadas por €l equipo docente
- Participacion individual y por equipo en clases

- Actitud criticay reflexiva

- Claridad en la expresion de las ideas

- Precision en el desarrollo y aplicacién de los conceptos

- Adecuada relacién teoria-préctica

- Conocimiento, comprension y andlisis de larealidad industrial

C —REGIMEN DE APROBACION CON EXAMEN FINAL
Lag/los estudiantes aprueban e examen final presentando y aprobando su Trabajo Final de carrera.

D — REGIMEN DE PROMOCION SIN EXAMEN FINAL
“El curso nho contempla régimen de promocién”

E — REGIMEN DE APROBACION PARA ESTUDIANTESLIBRES
Lag/los estudiantes aprueban e examen final presentando y aprobando su Trabajo Final de carrera.

I X - Bibliografia Basica

[1] SAPAG CHAIN, N. Proyectos de inversion. Formulacién y evaluacion. Editorial Pearson Addison-Wesley. (2007). 488 p.
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(BibliotecaUNSL)

[2] NASSIR SAPAG CHAIN, Preparacion y Evaluacion de Proyectos. Bogoté: Editorial McGraw Hill, 32 Edicion, 1996.
(BibliotecaUNSL)

[3] NASSIR SAPAG CHAIN, Evaluacion de Proyectos de Inversion en la Empresa, Editorial McGraw Hill. (Biblioteca
UNSL)

[4] MADRID, ANTONIO. Nuevo Manua de Industrias Alimentarias. Ed. AMV. Edicion 4°, 2013. (Biblioteca UNSL)
[5] SANCHEZ PINEDAS, MARIA TERESA, Procesos de Elaboracion de Alimentos y Bebidas. Ed. Mundi Prensa, 1ra
Edicién, 2003. (Biblioteca UNSL)

[6] REED, R. Localizacion, Layout y Mantenimiento de Plantas. 3er Ed. El Ateneo. (Biblioteca UNSL)

[7] MUNIER. N. J. “Preparacién Técnica, Evaluacion Econdmicay Presentacidn de Proyectos. Editorial Astrea. (Biblioteca
UNSL)

[8] ALFORD Y BANGS, “Manual de Produccion” Editorial Uteha. (Biblioteca UNSL)

[9] PHILIP KOTLER, “Direccion de mercadotecnia’ Andlisis, Planeacion 'y Control. (Biblioteca UNSL)

[10] ALBERTO GARCIA MENDOZA, Evauacion de Proyectos de Inversion. Mc Graw —Hill Interamericana Editores.
México. D.F. (Biblioteca UNSL)

[11] CONESA FERNANDEZ VITORA, VICENTE: “Guia metodol 6gica parala evaluacion del impacto ambiental. 4°
Edicion. Mundi-Prensa 2015. (Biblioteca UNSL)

[12] BACA URBINA, GABRIEL, Evaluacion de proyectos. 3ta edicion. México, D.F., México, Mc Graw — Hill, 1996.
(Disponible en el Box dela Asignatura)

X - Bibliografia Complementaria

[1] SOLANET, M. A.; COZZETTI, A.y RAPETTI, E. O. (1984). Evaluacién Economica de Proyectos de Inversién. 2da
edicion. Ed. El Ateneo. (Biblioteca UNSL)
[2] Manual de proyectos de Desarrollo Econdmico. Naciones Unidas. (Disponible en el Box de la Asignatura)

X1 - Resumen de Objetivos

Posibilitar al estudiante gestionar e integrar de los conocimientos adquiridos durante € cursado y aprobacion de las
asignaturas de la carrera. Demostrar competencias para el estudio y la evaluacion Técnica- Econdémico de un Proyecto
Industrial de Inversién propuesto.

X1l - Resumen del Programa

Estudio de Viabilidad. Estudio de Mercado. Capacidad del Proyecto. Localizacién del Proyecto. Seleccion del Proceso.
Balances de masay de energia. Seleccion de Equipos. Requerimientos y Distribucidn de areas. Costos: Capital Fijo, Capita
de Trabajo. Punto de Equilibrio. Indicadores Econémicos (VAN, TIR, PR).

X111 - Imprevistos

X1V - Otros

Aprendizajes Previos:

« Conocer operaciones unitarias de procesos de almacenamiento, manufactura, preservacion y transporte de alimentos.

» Conocer sobre economiay organizacion industrial.

» Conocer sobre higiene, seguridad y gestion ambiental.

» Comprender |os mecanismos de fenémenos de transporte y su aplicacién, disefio y optimizacion de procesos para aimentos.
» Conocer € disefio de los equipos, su funcionamiento, sus aplicacionesy optimizacion de los procesos productivos mediante
la manipulacion de variables de disefio, operacion, sustentabilidad y sostenibilidad.

* Desarrollar capacidades y actitudes para el trabajo en equipo.

Detalles de horas de la Intensidad de la formacién préctica.

Cantidad de horas de Teoria: 20
Cantidad de horas de Préactico Aula: 60
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Cantidad de horas de Préctico de Aula con software especifico: 10
Cantidad de horas de Formacién Experimental: O

Aportesdel curso a perfil de egreso:
Las competencias a especificar y niveles de domino se detallan en los siguientes cuadros:

Competencias paraformar y certificar alo/as estudiantes: Nivel 3

1.1. Identificar, formular y resolver problemas.

- Identificar un problema para construir la solucién mas eficiente en el marco de los objetivos y metas planteadas y con los
recursos disponibles utilizando los conocimientos, capacidades, habilidadesy criterios desarrollados alo largo de la carrera.
1.2. Concebir, disefiar, calcular, analizar y desarrollar proyectos.

- Concebir, disefiar, calcular y analizar soluciones a problemas multidimensionales bajo la supervision de expertosy en
colaboracién con otros en situaciones poco estructuradas.

1.3. Planificar, gestionar, controlar, supervisar, coordinar, gjecutar y evaluar proyectos.

- Planificar, gestionar, gjecutar, evaluar y controlar proyectos bajo la supervision de expertos y en colaboracion con otros en
situaciones poco estructuradas, previendo incidencias'y riesgos, planificando paralograr |os objetivosy metas trazados,
supervisando y evaluando la gjecucion y respondiendo a las dificultades y necesidades de regjustes.

1.4. Proyectar, dirigir, supervisar y controlar la construccion, operacion y mantenimiento.

- Establecer las actividades y |os medios necesarios parala construccién y fijar las pautas para la operacion y mantenimiento
gue permitan un uso adecuado del objeto.

1.6. Proyectar y dirigir lo referido ala higiene, seguridad, impacto ambiental y eficiencia energética.

- Proyectar y dirigir las normativas de higiene, la seguridad, preservacién de los ambientes de trabgjo y eficiencia energética
en las aplicaciones especificas.

1.8. Evauar lafactibilidad econémicay financiera de los proyectos.

- Evaluar lafactibilidad econdmicay financiera en €l desarrollo de proyectos especificos de la actividad profesional.

2.2. Contribuir ala generacién de desarrollos tecnol 6gi cos y/o innovaciones tecnol égicas.

- Introducir nuevos procedimientosy acciones en el propio proceso de trabajo pararesponder mejor alas limitacionesy
problemas detectados.

2.3. Considerar y actuar de acuerdo con disposiciones legales y normas de calidad.

- Revisar sistematicamente |a propia actuacion.

- Aplicar las normas de calidad técnicas, tecnol 6gicas, ambientales y de gestion

2.4. Aplicar conocimientos de las ciencias basicas de laingenieriay de las tecnologias basicas.

- Utilizar los conocimientos, capacidades, habilidades 'y criterios desarrollados alo largo de la carrera para construir la
solucion mas eficiente en el marco de los objetivos y metas planteadas y con |os recursos disponibles para la solucién de un
problema o proyecto de ingenieria.

3.1. Desempefiarse de manera efectiva en equipos de trabajo multidisciplinarios.

- Contribuir ala consolidacion y desarrollo del equipo de trabajo, favoreciendo la comunicacion, € climadetrabgjoy la
cohesion.

3.2. Comunicarse con efectividad en forma escrita, ora y gréfica

- Resultar convincente mediante la comunicacion escritay gréfica, demostrando un estilo propio en laorganizacion'y
expresion del contenido en un proyecto completo de ingenieria.

3.3. Mangjar €l idiomainglés con suficiencia parala comunicacién técnica.

- Utilizar lengua extranjera ante los requerimientos de las actividades.

3.4. Actuar con ética, responsabilidad profesional y compromiso social, considerando el impacto econémico, socia y
ambiental de su actividad en el contexto local y global.

- Identificar, reconocer y aplicar las normas éticas que deben regir el gercicio de la profesion.

- Afrontar larealidad utilizando el conocimiento con un enfoque globalizador en situacionesy tareas complegjas.

3.5. Aprender en forma continuay autonoma.

- Integrar los conocimientos, capacidades, habilidades y criterios haciendo una sintesis personal y creativa adaptada ala
resolucion de la situacion problemética.

3.6. Actuar con espiritu emprendedor y enfrentar la exigenciay responsabilidad propiadel liderazgo.

- Fomentar una comunicacion empaticay sincera encaminadaa didogo constructivo.

- Expresar las posiciones propiasy considerar las de los demas, buscando Ilegar acuerdos aceptables en aquellas situaciones
de conflicto interpersonal eintergrupal en que se veimplicado.
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- Perseguir eficientemente |os objetivos y metas trazados, analizando y respondiendo alas dificultades y regjustes oportunos.
- Tomar iniciativas y comunicarlas con conviccion y coherencia estimulando y/o convenciendo alos demas.

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma

Aclaracion:

Fecha:
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