Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2025)
Universidad Nacional de San Luis
Facultad de Ciencias Humanas
Departamento: Educacion y Formacion Docente
Area: Pedagogica
| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
ORD.

GESTION Y PLANIFICACION DE LIC.EDUC.ESP.-CIC. DE COM.CUR.  012/1 2025 2° cuatrimestre
6CD

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
GODINO MORALES, CARMEN MARIA B Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
KUSSELMAN, TAIBE CIPE SARA Auxiliar de Préctico A.1ra Semi 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

CreditoHorario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

Hs 2Hs 2Hs Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
04/08/2025 14/11/2025 15 60

IV - Fundamentacion

La propuesta formativa en el marco de la carrera Licenciatura en Educacion Especial se orienta a profundizar marcos tedricos
provenientes del campo de la gestion educativa. Nos interesa como docentes universitarios habilitar espacios de formacion
para que log/las profesores/as en educacion especial puedan reflexionar sobre |os rasgos que caracterizan alas instituciones
educativas actuales.

Es relevante principalmente analizar |as instituciones en sentido amplio como regularidades culturales (Azzerboni y Harf,
2003) o regularidades sociales. Desde esta perspectiva estamos pensando en las instituciones como una construccion social e
historica, que establecen o que esta permitido o prohibido en la sociedad, como aquellas que fijan [imites, y que preexisten al
sujeto. Son las que van a permitir vivir en un mundo que ya no sea de relaciones de fuerza, sino donde haya ciertas reglas
morales, valoresy normas. Se expresan de diversas maneras- através de normas, leyes, ideas, representaciones- es decir que
pueden estar escritas o ho.

Desde dicho posicionamiento analizaremos en la asignatura una problemética central relacionada con lallamadainclusién
educativa intimamente vinculada con el rol del profesor/a de educacion especial. Profundizaremos, en base alos aportes de
investigaciones desarrolladas sobre el tema, en las dificultades que se presentan en las instituciones escolares en relacion alas
précticas de inclusién educativay en las diversas propuestas de intervencion que gestionan los actores institucional es.

Nos interrogaremos junto alos profesores/as de la Educacion Especial por qué resulta relevante hablar de inclusién educativa
hoy. ¢Qué esincluir? (Cémo desarmar esa demanda instalada en las instituciones escolares desde | as politicas publicas y que
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se corporizaen lasinstituciones a partir de situaciones concretas?

Entonces analizar la escuela, como una forma particular de organizar la educacion, desde sus condicionantes formalesy
dindmica, situando al profesiona del campo de la educacion especial como protagonista de su précticay de las condiciones
requeridas para desarrollar propuestas de intervencion institucional.

Nos parece importante exponer también que hablar de inclusion educativa hace referencia a un proceso, que implica
inicialmente introducir algunos cambios relevantes en las instituciones escolares que colaboren a logro progresivo de la
inclusion. Tal como lo afirma Rojas (2016): “lainclusion educativa: es un proceso progresivo de transformacion de las
escuelas (...) lainclusién trasciende alas palabras (...) €s un término que enmarca acciones positivas’ (p.40).

La propuesta formativa esta organizada en dos did ogos desde | os cual es se abordan |os contenidos prioritarios del espacio.
Didlogos que hemos llamado “ encuentros entre saberes’ porque consideramos sumamente prioritario vincular los saberes que
sostienen |os profesional es de la educacion especial, fruto de su quehacer profesional, con nuevos saberes académicos
provenientes de diversos campos del conocimiento.

Decidimos trabajar con la plataforma moodle de la Universidad Nacional de San Luis, ya que nos posibilita mantener una
comunicacion entre |os estudiantes y 1a propuesta formativa.

Laevaluacion adquiere un lugar prioritario en este contexto. Nos posicionamos desde una perspectiva que la entiende como
formativa, es decir, como un proceso de ampliacion, enriquecimiento y val orizacion de saberes desarrollados en base alas
diversas actividades propuestas por € equipo docente.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Propdsito general

Habilitar espacios de formacion que tiendan al encuentro entre saberes desarrollados en la practica profesional situada de los
futuros licenciados en educacion especial y en el campo académico, tendientes a desarrollo de estrategias de intervencion
que habiliten experiencias de megjoray/o transformacion de las practicas formativas en las instituciones educativas.

Objetivos especificos:

-Profundizar marcos tedricos del campo de la gestion educativa que habiliten el

desarrollo de précticas de intervenciédn situadas en contextos institucionales compl g os.

-Profundizar, ampliar y enriquecer |os posicionamientos tedricos asumidos por 10s actores ingtitucionales a partir de la
lectura, discusion y andlisis de aportes brindados por diversos paradigmas en relacion ala escuela como institucion inclusiva.
-Promover € encuentro entre saberes, tanto de los profesionales del campo de la educacion especial como aquellos
provenientes de campos cientificos-académicos, que colaboren ala comprension de las instituciones educativasy los

regueri mientos necesarios para gestionar propuestas en contextos diversos.

-Desarrollar en €l marco de la asignatura propuestas de intervencion educativas recuperando los saberes de la experienciay
nuevos saberes construidos a partir de los abordajes tedricos provenientes del campo de la gestion y planificacion educativa.

V1 - Contenidos

DIALOGO 1: | ENCUENTRO ENTRE SABERES SOBRE

LASINSTITUCIONES EDUCATIVAS EN ESCENARIOS COMPLEJOS

El estudio de las instituciones escolares en tiempos complejos. El concepto de I nstitucién: definiciones. Componentes bésicos
delasingtituciones. Instituido, instituyente, institucionalizacion. La educacién como institucién. Lainclusién educativa como
institucion. Lamicropolitica escolar. Cultura escolar y gramética escolar. Dinamicas institucionales.

DIALOGO 2: I| ENCUENTRO ENTRE SABERES SOBRE

LA GESTION EDUCATIVA Y LAS PROPUESTAS DE INTERVENCION INSTITUCIONAL

El campo de la gestion educativa. Caracteristicas institucionales. La gestion y latransformacion educativa. Las propuestas de

intervencién institucional. Propuestas de intervencion: caracteristicas generales. Etapas.

VII - Plan de Trabaj os Practicos

La propuesta de actividades que presentamos se orienta a habilitar un espacio de trabajo en torno alas problematicas que hoy
nos interpelan en las instituciones educativas, desde los territorios singulares que se dibujan en las escuelas. Los dos
encuentros entre saberes explicitados en el programa constituyen una propuesta de trabajo que intenta delinear un enfoque en
lamirada, orientar laindagacién y la comprension de las problemadticas que vayamos identificando como significativas y
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posibilitar la generacion de estrategias de intervencion que favorezcan lamejoray colaboren al logro de las finalidades
educativas. Seles solicitara alos/as estudiantes |a realizacion de tareas practicas semanales que posibiliten €l armado de un
trabajo final integrador que dé cuenta de una propuesta de intervencion institucional en base con los marcos tedricos
analizados en la asignatura.

Tarea practical: reconocimiento de situaciones probleméticas en los contextos institucional es particulares de cada profesor/a
de Educacion Especia. Andlisis de dichas situaciones en relacion con aportes tedricos abordados en €l espacio dela
asignatura. Socializacion de las situaciones probleméticas en € marco de |os encuentros sincronicos. Presentacion de una
produccion audiovisua y unafichatécnica (con unaguia del trabajo).

Tareapracticall: el armado de una propuesta de intervencion institucional inclusiva en base ala situacion problemética
analizada en latarea practical, recuperando los aportes de la asignatura. Andlisis de las posibilidades y dificultades del
desarrollo de |a propuesta de intervencién construida. Andlisis de las situaciones ingtitucionales y las posibilidades de trabajo
colaborativo.

Trabajo integrador final: se solicitarala construccién de un TF que recupere los recorridos analiticos realizados alo largo de
laasignatura.

VIl - Regimen de Aprobacion

Los/as alumnos/as podran revistar en condicién de regular. Los/as estudiantes deberan registrar asistenciaalos dos
encuentros presenciales de acuerdo al cronograma previsto por la coordinacién de la carrera, participaran de las actividades
sincrénicasy asincronicas explicitadas en el aulavirtual, aprobar cada tarea préctica con nota 4 o superior y realizar un
trabajo de integracion de la asignatura. Se consideraré la participacion en los foros propuestos en la plataformavirtual dela
materia. Log/as estudiantes que no retinan las condiciones anteriores quedaran en la condicion de libres. Encuentros
sincrénicos. La asignatura tiene asignados dos dias de encuentro presencia: viernes de 8 a 13 hs.
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http://ww.publicaci ones.cucsh.udg.mx/kiosko/2020/escuel a.pdf

[28] -Greco, M. B., Alegre, S. y Lebaggi, G. (2014) Los Equipos de Orientacion en el sistema educativo. La dimension
institucional de laintervencion. Ministerio de Educacion de la Nacion. Buenos Aires. Cap. 3, pp. 51-70. Disponible en:
http://www.bnm.me.gov.ar/gigal/documentos/EL 000276. pdf

[29] -Remedi, E. (2004). Laintervencion educativa. Conferencia magistral presentada en el marco de la Reunion Nacional de
Coordinadores de la Licenciatura en Intervencion Educativa de la Universidad Pedagégica Nacional, celebrada del 28 de
marzo a 2 de abril de 2004 en el Hotel Cibeles. México, D.F.
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[30] -Schejter, V. (2005). Ingtituciones: ¢De qué se trataintervenir?. Ponencia presentada el 2 de julio de 2005 en laMesa
Redonda organizada por lainstitucion psicoanalitica Nota
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[31] -Schejter, V. (2006). ¢Qué es laintervencion institucional ?. TRAMAS. Subjetividad y Proceso Sociales, (25), 25 9-265
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[33] Webgrafia

[34] -Lainclusion excluyente y laigualdad desigual - Caminos detiza

[35] https://www.youtube.com/watch?v=baoxhU-KYKc

[36] -Didlogo con Graciela Frigerio - "Sostener. Los oficios del 1azo". Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=Wz0Gegcf ITUE

[37] -CAmo se gestiona una escuela. Caminos de tiza.

[38] https://www.youtube.com/watch?v=DbdMyxFyjPM

[39] -Dirigir una escuela. Caminos de tiza (1 de 4)

[40] https://www.youtube.com/watch?v=bhs7DepJDOU
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X1 - Resumen de Objetivos

Habilitar espacios de formacion que tiendan al encuentro entre saberes desarrollados en la practica profesiona situada de los
futuros licenciados en educacion especial y en el campo académico, tendientes a desarrollo de estrategias de intervencion
que habiliten experiencias de megjoray/o transformacion de las practicas formativas en las instituciones educativas.

X1l - Resumen del Programa

DIALOGO 1: | ENCUENTRO ENTRE SABERES SOBRE

LASINSTITUCIONES EDUCATIVAS EN ESCENARIOS COMPLEJOS

El estudio de las instituciones escolares en tiempos complgjos. El concepto de Institucion: definiciones. Componentes basicos
delasinstituciones. Instituido, instituyente, institucionalizacion. La educacion como institucion. Lainclusion educativa como
institucién. La micropolitica escolar. Cultura escolar y gramética escolar. Dinamicas institucional es.

DIALOGO 2: II ENCUENTRO ENTRE SABERES SOBRE

LA GESTION EDUCATIVA Y LAS PROPUESTAS DE INTERVENCION INSTITUCIONAL

El campo de la gestion educativa. Caracteristicas institucionales. La gestion y latransformacion educativa. Las propuestas de
intervencion institucional. Propuestas de intervencién: caracteristicas generales. Etapas.

X1 - Imprevistos

X1V - Otros
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