Ministerio de Culturay Educacion (Programa del aio 2025)
Universidad Nacional de San Luis
Facultad de Ciencias Fisico Mateméticasy Naturales
Departamento: Mineria
Area: Mineria
| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

() ETICA PROFESIONAL ING.EN MINAS 6/15 2025 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion

CHIERA, JOSE NILSE Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs Hs Hs Hs 2Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
04/08/2025 14/11/2025 15 30

IV - Fundamentacion

El curso tiene por fundamento prioritario internalizar conceptos que evidencian la concurrencia entre la ciencia, la tecnologia,
el trabajo y su articulacién con la vida en sociedad, aportando desde las distintas visiones filoséficas y psicol bgicas,
referencias para el desarrollo integral del futuro profesional, en su personalidad, sus capacidades individualesy grupales a
través del respeto sistemético de normas de comportamiento sostenidas en valores éticos y social es de una comunidad
“globalizada’ que diaadapierde de vistael concepto de“Virtud”.

Laideaimplicitaen el enfoque del curso, es que € éxito del desarrollo profesional no solo es cuantificable en términos de
ingresos econdmicos, sino también resultaimperioso entenderlo como un proyecto de vida amplio, donde la armoniainterna
y del medio ambiente resultan vitales para un desarrollo personal integral y sustentable.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Laasignatura se relaciona horizontal y verticalmente con todas las materias de la carreray pretende:

« Latoma de conciencia de que las personas tienen el deber moral de actuar noblemente en lavida.

« Reconocer que laprofesiéon del ingeniero, esta regida por codigos de éticay conducta profesional especificos tanto en el
ambito naciona como internacional.

» Comprender y valorar laimportancia de sostener en la préctica profesional de laingenierialos principios humanos
entendidos como bésicos, la honestidad, laintegridad, la empatia, la responsabilidad, etc. e integrar tales virtudes éticasen la
planificacion y gecucion de proyectos mineros, en procura del cumplimiento de estandares éticos 'y legales.

* Promover y/o participar en discusionesy actividades de aprendizaje, reflexion y andlisis que aborden situaciones
conflictivas de natural eza éticas (conflictos de intereses, seguridad laboral, preservacion del medio ambiente, etc.), sea sobre
hip6tesis simuladas, sea sobre estudios de casos reales, afin de desarrollar habilidades avanzadas para que las eventuales
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tomas de decisiones, resulten propias del mayor analisis cognitivo previo y para que las acciones sostenidas en larazonable
equidad conformen desde en la mayor medida posible alos actores y/o partes involucradas, sean de orden econémico,
ambiental o deimpacto social, etc.

VI - Contenidos

UNIDAD |I: ETICA PROFESIONAL

1-1 Etica, moral y libertad. Fundamentos aportados por el &rea de las ciencias sociales y humanas.

1-2 Valores. Eticaformal y del discurso.

1-3 Etica personal, familiar, laboral, socia y en las aulas.

1-4 Conducta organizativa. Conflictos entre la ética personal y la de laempresa. La Eticaen laempresa, lasociedad y €
medio ambiente.

1-5 Politica, control social y comportamientos.

1-6 Lainformacion, el conocimiento. Responsabilidades de profesores, g ecutivos de empresas y medios de comunicacién
1-7 Lacorrupcion, naturalezay dimension de la misma.

1-8 Eticaen los negocios y en las instituciones.

UNIDAD |1: DESARROLLO PERSONAL Y LIDERAZGO.

2-1 Personalidad y etapas de lavida.

2-2 Autoestima independiente y basada en la organizacion. Auto eficaciay las dimensiones de la Personalidad. Base del
control.

2-3 Capacidades. El cognitivismo aplicado. Perfil de valores.

2-4 El orden de las necesidades. La autorrealizacion. Reaccion alos estimulos del mercado. Actitudes personales. Jerarquiay
forma de representacion.

2-5 El trabgjo en equipo y latoma de decisiones. Liderazgo. Trabajo Colaborativo y Multidisciplinar.

2-6 Redlizacion Profesional.

UNIDAD I11: DESARROLLO PROFESIONAL.

3.1 Formas de desarrollo profesional.

3.2 El ingeniero empleado y el ingeniero emprendedor. Comienzo de la carrera profesional. Las organizaciones. Estructuras.
Proceso de socializacion en las estructuras. Relacion de mentor-pupilo, relacién interdisciplinaria.

3-3 Factores en el proceso del orden de promocidn. Lo no explicito. Percepciones y atribuciones. Capacidades.

3-4 El potencia deladiversidad. Motivaciones, caracteristicasy profecias.

3-5 Dindmica de grupos. Poder, politicainternay conflictos. Gestién politica, esquemasy principios de analisis. Cambios en
€l escenario laboral.

3-6 Larealizacion profesiona y las nuevas tendencias mundiales.

VIl - Plan de Trabajos Practicos

UNIDAD |
El desarrollo de esta unidad, se complementa con discusiones, lecturas comentadas y analisis de situaciones de actualidad.
Sintesisindividual por alumno y eval uaciones grupal es.

UNIDAD Il

Lecturas dirigidas, discusiones de |os temas desarrollados, andlisis grupa de imagenes, persongjesy sus actitudes asumiendo
roles diferentes para una misma situacion. Sintesisindividua por alumno y evaluaciones del grupo con lafinalidad de aunar
criterios.

UNIDAD Il

Lecturas dirigidas, Ampliacion y comentario de |os textos distribuidos, Auto evaluacion de |as responsabilidades asumidas
por € grupo, pararepartir y desarrollar los temas. Sintesis individual, exposicion y defensa. Comentario de integracion y
devolucion del grupo.
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VIII - Regimen de Aprobacién

PROMOCION.
a) Acreditar asistenciaa 80% de clases Tedrico- Précticas.
b) Aprobar los trabajos Practicos, y Evaluaciones Parciales con nota superior a 70%

REGULARIDAD.
a) Acreditar asistenciaa 80% de clases Tedrico- Practicas.
b) Aprobar los trabajos Practicos, y Evaluaciones Parciales con nota superior a 40%

EXAMEN FINAL.
El examen final consiste en el Desarrollo y defensa de un Trabajo Tedrico-Préctico, previamente acordado con €l docente
responsable, que involucrard temas de las tres unidades.

I X - Bibliografia Basica

[1] ¢PARA QUE SIRVE LA ETICA? Cortina, Adela, 2019, https://www.youtube.com/watch?v=HOY 0CSV AA4w

[2] ETICA. Autor: Raffino, Maria Estela. De: Argentina. Disponible en: https://concepto.defetical. Edicion: 15 de septiembre
de 2020.

[3] INGENIERIA LEGAL y ETICA PROFESIONAL. Rodriguez, Felipe 2010

X - Bibliografia Complementaria

|[1] [1] ETICA Y CONVIVENCIA. Bria, L y Arnau, H. 1998. Ed. Addison, Wesley y Longman. Mexico

X1 - Resumen de Objetivos

Preparar para el mercado laboral de lamineria un profesional con sdlidos conocimientos juridicos, técnicosy € debido
soporte ético, con una visién multidisciplinaria que le permitira desenvolverse de manera integraen cualquiera de las
probleméticas involucradas.

Formar un profesiona que sabe, entiende y aporta sisteméti camente acciones orientadas a un uso y gestién racional delos
recursos naturales, con un proceder enmarcado en un contexto ético y responsable.

En resumen, propiciar laformacion de un egresado que comprenda e internalice laimportancia del aprovechamiento
responsabl e de un bien minero y con plena consciencia de que gjercita una actividad que conllevaimplicancias sociales y
ambi ental es que deben ser reconocidas y debidamente atendidas.

X1l - Resumen del Programa

Etica, moral y libertad. Fundamentos aportados por el &rea de las ciencias sociales y humanas. Valores. Eticaformal y del
discurso.

Etica personal, familiar, laboral, socia y en las aulas. Conducta organizativa. Conflictos entre la ética personal y ladela
empresa.

La Eticaen laempresa, lasociedad y el medio ambiente. Politica, control social y comportamientos.

Lainformacion, el conocimiento. Lo no dicho, responsabilidades de profesores, gjecutivos de empresas y medios de
comunicacion.

La corrupcion, naturalezay dimension de la misma. Eticaen los negociosy en las instituciones.

Desarrollo persona y liderazgo, trabajo colaborativo. Personalidad y etapas. Perfil de valores. Pensamiento Complejo.
Conformidad y consumismo. Latoma de decisiones. Exito profesional y desarrollo integral.

Las formas del desarrollo profesional. Lineatécnicay gerencial. El ingeniero emprendedor. Potencial de la diversidad. Exito
o fracaso.

Objetivos personalesy de grupos. Dinamica de grupos. Poder, paliticainternay conflictos. La estructura organizacional en
piramidey en redes.

Organizacion y gestion de cambio. Prevision de los cambios en el futuro mediato e inmediato.
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Larealizacion integral profesional y el desarrollo sustentable. Pensamiento critico

X1 - Imprevistos

En caso de surgir imprevistos que pueda afectar el normal desarrollo del cursado, se trabajara pararesolverlo y no afectar a
los estudiantes, buscando acatar en su totalidad las directivas de la autoridad académica de la Universidad.

X1V - Otros

Manifestamos la voluntad de atender todos |os imprevistos y otros causal es que potencialmente surjan o pudieren surgir con
lamayor diligenciay responsabilidad.
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