Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2025)
Universidad Nacional de San Luis
Facultad de Turismoy Urbanismo

Departamento: Turismo

Area: Areade Practica

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

PRACTICA PRE-PROFESIONAL Il TEC.UNIV.EN GEST.HOTEL. 29/04 2025 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
MONTERO, PABLO NICOLAS Prof. Responsable SEC F EX 8 Hs
LUCERO, FEDERICO MARTIN Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs Hs Hs 15Hs 17 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
04/08/2025 11/11/2025 15 250

IV - Fundamentacion

Laasignatura se incorpora al ambito de materias précticas de la Tecnicatura Universitaria en Gestion Hotelera,

establ eciéndose como un componente esencia en el tercer afio de la carrera. A través de un proceso de practica supervisada,
esta asignatura ofrece a los estudiantes experiencias concretas en diferentes centros de practica, permitiendo asi una conexion
significativa entre lateoriay la practica profesional.

La Préactica se presenta como un espacio interactivo donde |os estudiantes pueden aplicar los conocimientos adquiridos alo
largo de su formacién académica. Se busca promover un enfoque activo y participativo, donde € alumno seinvolucre en
experiencias real es que le permitan desenvolverse con eficacia en contextos especificos relacionados con la actividad
hotelera. Este enfoque es vital para que los futuros profesional es actlien de manera asertiva frente alas dificultades y desafios
gue puedan surgir en su desempefio profesional.

Desde la asignatura se pretende generar una conexion con el contexto contemporaneo y sus exigencias con larealidad
econémica, politica, cultural, social, ambiental y tecnol6gica que les rodea. Lo cual resulta necesario paralaformacion de
profesionales preparados paralarealidad del mercado laboral.

Se redlizaran clases semanal es tedrico-practicas, posteriormente se planificaran las entrevistas con los diferentes
establecimientos donde llevardn a cabo las précticas | os estudiantes, estableciendo un calendario de plan de trabgjo. Este
proceso sera guiado y acompafiado por los docentes de la materiay un tutor responsable del establecimiento.

En Ultimainstancialos alumnos deberan elaborar un informe plasmando los conocimientos adquiridos alo largo de la carrera
y cotgjar e mismo con la précticarealizada en el establecimiento.
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V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivo general

El objetivo fundamental de la asignatura es que el alumno/a consolide los aprendizajes adquiridos alo largo de su formacion,
através de la aplicacion de los diferentes conocimientos tedricos, técnicos y metodol 6gicos adquiridos; propiciando el
reconocimiento y reflexion critica sobre los multiples espacios de actuacion profesiona y de responsabilidad, mediante la
insercién practica en organizaciones del medio paralarealizacion de actividadesy tareas relacionados con € perfil del
egresado/ay los alcances a titulo.

Objetivos especificos:

- Consolidar aprendizajesy conocimientos desarrollados durante la formacién, mediante la reflexion en accién en el marco de
organizaciones del medio. -lIdentificar diferentes escenarios de intervencion profesional .

-Integrar actividades tedricas de aprendizaje con las de tipo practico.

- Lograr que los estudiantes consoliden destrezas y capacidades de manejo profesional para promover y crear condiciones
adecuadas para el gjercicio profesional.

V1 - Contenidos

El dictado de la asignatura se estructura a partir del desarrollo de dosinstancias, articuladasy complementarias entre
si, que se proponen como estrategias de abor daj e pedagdgico a los fines de la consecucién de los obj etivos de
conocimiento planteados, a saber:

-Instancia académica (soporte tedrico conceptua y reflexion del gercicio profesional).

-Instancia de préctica (insercién de los alumnos en organizaciones del medio).

Estas dos instancias de aprendizaje corresponden ala duplicidad de espacios de desempefio del alumno/a en el marco de su
cursado en la asignatura Préctica Pre Profesional 11.

Instancia académica:

Contempla dos tipos de actividades: el soporte y acompariamiento temético de la practica, através del docente responsable de
laasignatura.

Se prevé el abordaje de contenidos tedricos conceptual es que enmarguen, contengan y apoyen la experiencia practicay €
gjercicio profesional.

Lapracticaprofesional como instancia de aprendizaje: acercamiento conceptual y metodol égico. Conceptualizacion.
Alcances de una préctica. Articulacion teoria/préctica. Conocimiento disciplinar y conocimiento préctico. Los desafios de la
formacion profesional.

Consensos en torno alos compromisos necesarios para el desarrollo de la practica. Contextualizacion de las practicas en la
carrerade la Tecnicatura Universitaria en Gestion Hotelera.

Resignificacion de contenidos. Revision tedrica basada en |os conocimientos vistos en las diferentes asignaturas especificas
delacarreray otras que hacen su aporte con esguemas de referencias desde donde se puede operar y permitir el contacto
directo

con larealidad.

Introduccién a empleo en hoteleria, caracteristicas, problematicasy principal es derechos laborales de |os profesionales
vigentes en €l sector.

Andlisis de las instituciones ligadas a la actividad hotelera. |dentificacion de posibilidades de insercién laboral y profesional
en ellas. Contexto laboral y potencialidades paralos profesionales en hoteleria.

Trabajo informal. Trabajo precario. Flexibilizacion laboral en el sector y sus consecuencias.

Sectores laborales en hoteleria. Puestos de trabajo y demandas de calificaciones profesionales.

Necesidades de formacién. El mercado hotelero en proyeccion: retos y desafios actuales. Nuevas oportunidades de insercion
profesional. Abordaje y andlisis de la profesion desde una perspectiva de género. Etica profesional.

Asimismo, se deja abiertalaposibilidad de incluir nuevos contenidos en funcion de la dindmicay necesidades emergentes del
desarrollo de las Practicas.

VII - Plan de Trabaj os Practicos

La préactica consta de dos instancias, una &ulicay laotraadesarrollar en el centro de préctica

Lainstancia aulica se destinard alaintroduccién ala préctica profesional, laguia en la seleccion del centro de préctica, la
temética a abordar durante lamisma, la tutoria durante la fase de practicay e seguimiento en el proceso de elaboracion del
informefinal.
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Traténdose de una obligacion curricular cuatrimestral, seré predominante la actividad en aula con una aproximacion alos
objetivos y contenidos de la asignatura; aspectos metodol 6gicos, dispositivos de trabajo para el intercambio, conocimiento e
integracion grupal, investigacion bhibliograficay documental, busgueda de informacién sobre la préctica profesiona y otros
aspectos relevantes. La asignatura comprende un espacio de trabajo sistematico semanal, donde se combinara el desarrollo de
los contenidos especificos y la orientacidn al alumno/a con e proposito de definir su PLAN DE TAREAS.

A partir del segundo mes, se hara mayor hincapié en el gjercicio de la practica de campo establecida, en cuyo momento
podran solicitarse informes de avance o integracién individual es en aula. Los informes de avance o de integracion individual,
comprenden la aplicacion de los contenidos tedricos desarrollados y lainformacion relevada en el trabajo de campo, los que
se deberéan sintetizar en una produccion escrita, que seré entregada en |os plazos estipul ados.

Al finalizar la préacticay como condicién paralaevaluacién y aprobacién de la asignatura, €l estudiante deberd entregar un
INFORME FINAL INDIVIDUAL, avalado por € tutor del centro de préctica, para ser evaluado por el cuerpo docente de
Practica.

V111 - Regimen de Aprobacién

Dado el régimen de regularidad que requiere la aprobacién de la asignatura, se debe satisfacer el cumplimiento del 80%
minimo de asistenciay la aprobacion no numéricadel Informe Final de su Préctica Individual. Solo se tendra derecho auna
revisién recuperatoria oral o escritadel Informe Final.

Quienes no relinan el 80% de asistencia, 0 no obtengan la aprobacién de su Informe Final deberéan realizar nuevamente la
asignatura.

Ademas, el/laaumno/a deberd presentar, en los momentos estipulados, informes o evaluaciones parciales e individuales que
permitan apreciar el logro de sintesis parcial es entre |os contenidos tedricos desarrollados en aula-taller y la aplicacion
préctica en las situaciones especificas que se produzcan en la préctica. Dicho Informe Final sera avalado por € docente tutor
responsable de la asignatura. Laevaluacion final del mismo recaera en un tribunal conformado especial mente para dicha
evaluacion.

Debido ala naturaleza misma de la asignatura no estan permitidos los/las alumnos/as en condicion de libre.
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X - Bibliografia Complementaria

| [1] Legislacion Nacional, Provincial y Municipal consultada en relacion ala actividad.

X1 - Resumen de Objetivos

- Consolidar aprendizajes y conocimientos desarrollados durante la formacion profesional.

- Identificar diferentes escenarios de intervencion profesional. - Integrar actividades tedricas de aprendizaje con las de tipo
préctico.

- Consolidar destrezas y capacidades de manejo profesional para promover y crear condiciones adecuadas para el gercicio
profesional.

X1l - Resumen del Programa

Instancia Aulica:

Revisién tedrica basada en |os conocimientos adquiridos en las asignaturas especificas de la carrera.

Planificacion de actividades a desarrollar en el establecimiento elegido, Elaboracion del calendario del plan de trabgjo.
Redaccion de informe de Préctica

Instancia Préactica:
Insercion de los estudiantes en el centro de précticas, paralarealizacion de actividades que resulten afines con € perfil y los
alcances ddl titulo a otorgar.

X1l - Imprevistos

Lamateria se cursara de manera presencial, con la asistencia del campus virtual respecto del acompafiamiento de los
alumnos/as en latotalidad del proceso de précticas.
No se aceptardn alumnos en condicion de plenavirtualidad y/o a distancia.

X1V - Otros
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