Ministerio de Culturay Educacion (Programa del aio 2025)

Universidad Nacional de San L uis (Programa en tramite de aprobacion)
Facultad de Ingenieriay Ciencias Agropecuarias (Presentado & 05/08/2025 01:10:55)
Departamento: Ingenieria
Area: Gestion
| - Oferta Académica
Materia Carrera Plan Afio  Periodo
OCD
Costos Industriales ING.INDUSTRIAL N° 2025 2° cuatrimestre
20/22
Ord
_ . 22/12 .
() Costos Industriales ING. MECATRONICA 10/2 2025 2° cuatrimestre
2

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
PRIOTTI, LEANDRO HIPOLITO Prof. Responsable P.Adj Semi 20 Hs
OLMOS, GONZALO JOSE Responsable de Préctico JTP Semi 20 Hs
PEREIRA DONADIO, MARIA DEL ROSARIO Auxiliar de Préctico A.lraSimp 10 Hs

[1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

3Hs 2Hs 1Hs OHs 3Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad deHoras
05/08/2025 14/11/2025 15 45

IV - Fundamentacion

En el contexto actual, donde el mercado esta fuertemente globalizado, entender |os Costos como una variable que puede
generar mayor rentabilidad en determinados productos significa una ventaja competitiva muy importante. Su estudio y
andlisis puede generar la permanencia o no dentro de un determinado negocio.

Es fundamental paralos estudiantes de Ingenieria Industrial entender laimportancia de los costos desde el disefio de un
producto y ver como estas decisiones pueden impactar en €l éxito o fracaso del mismo.

Este curso buscara que los estudiantes se aproximen a costeos basicos, y principa mente entiendan laimportanciade los
costos en la toma de decisiones.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje
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Objetivos:

-Brindar alos estudiantes conocimientos general es sobre Costos |ndustriales, sistemas de Costeo y la utilizacién de los costos
paralatomade decisiones.

- Sefidar laimportancia de | os costos como herramienta de desarrollo de productos o servicios.

- Construir un espacio que de participacion y resolucién de casos reales que acerquen a los estudiantes a situaci ones concretas
del gercicio profesional.

- Presentar alos estudiantes diferentes metodol ogias de costeo utilizadas en las organizaciones y que posiblemente
encuentren en sus potenciales lugares de trabajo.

- Abordar los temas a través de casos de estudio tedrico précticos que faciliten la aplicacion de los conceptos en € desarrollo
real de los temas abordados.

Resultados de aprendizaje esperados:

1. Comprender las tareas que realiza un Ingeniero en su desempefio profesional, para reconocer laimportanciade su rol
dentro de las organizaciones y con respecto ala sociedad en general.

2. ldentificar habilidades requeridas alos Ingenieros en la actualidad en el mercado laboral, paralograr un desempefio
efectivo.

3. Reconocer los lineamientos éticos que rigen la actividad de un Ingeniero, pudiendo identificar las implicancias respecto a
su trabajo y del impacto del mismo en € medio en que se desenvuelve.

4. Identificar problemas relativos a dmbito de trabajo del Ingeniero, y poder definirlos con datos relevantes para la bisqueda
de soluciones adecuadas.

5. Comprender el proceso de disefio para poder generar y evaluar propuestas de solucién a problemas de Ingenieria.

6. Comprender el funcionamiento de una Industria, su organizacion y funcionamiento, paraidentificar las &reas de trabgjo y
tareas a desempefiar en su gjercicio profesional como Ingenieros.

7. Reconocer aspectos relativos alas metodol ogias actuales de gestion de las Organizaciones, paraidentificar areas de trabajo
del Ingeniero vinculados alas mismas.

8. Reconacer los lineamientos del trabajo en equipo paraidentificar suimportanciaen el trabajo del Ingeniero.

VI - Contenidos

Unidad Tematica N° 1 —Introduccién alos Costos

1.1. Naturalezay concepto

1.2. Relaciones entre los costos y €l volumen de actividad en €l corto, mediano y largo plazo. Andlisis de los costos de
acuerdo a su variabilidad: fijos, variables, semifijos, mixtos o semivariables. Problemas para su determinacion.

1.3. Otras clasificaciones de costos relevantes para la gestion: directos e indirectos, hundidos y diferenciales, evitablesy no
evitables, relevantes e irrelevantes, controlablesy no controlables, histéricos y predeterminados. Sistemas de costos: por
procesos y por ordenes.

1.4. Elementos del costo de produccién

1.5. Distribucion de costos indirectos

Unidad Temética N° 2 - El punto deequilibrioy el planeamiento de resultados

2.1. Punto de equilibrio, concepto y representacién. I nterpretacion econémica.
2.2. Punto de equilibrio en empresas con mdltiples productos.
2.3. Punto de equilibrio monetario
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Unidad Tematica N°3 — Costos para la toma de decisiones
Unidad Tematica N° 1 — Introduccién alos Costos

1.1. Naturaleza 'y concepto

1.2. Relaciones entre los costos y €l volumen de actividad en €l corto, mediano y largo plazo. Andlisis de los costos de
acuerdo a su variabilidad: fijos, variables, semifijos, mixtos o semivariables. Problemas para su determinacion.

1.3. Otras clasificaciones de costos relevantes parala gestion: directos e indirectos, hundidosy diferenciales, evitablesy no
evitables, relevantes e irrelevantes, controlablesy no controlables, histéricosy predeterminados. Sistemas de costos: por
procesosy por érdenes.

1.4. Elementos del costo de produccién

1.5. Distribucion de costos indirectos

Unidad Temética N° 2 - El punto de equilibrioy el planeamiento de resultados

2.1. Punto de equilibrio, concepto y representacion. I nter pretacion econémica.
2.2. Punto de equilibrio en empresas con miltiples productos.
2.3. Punto de equilibrio monetario

Unidad Temética N°3 — Costos para la toma de decisiones

3 1. Contabilidad tradicional y de gestion.

3.2. Los diferentes métodos de costeo y su utilidad para gestionar: costeo variable y por absorcién.
3.3. Definicién de contribucion marginal. Contribucién marginal por unidad de recurso escaso.
3.4. Concepto y filosofia del andlisis marginal

3.5. Asignacién de costos fijos directos por objetos de costos.

3.6. Utilizacién de esta herramienta para el planeamiento de resultados.

Unidad Teméatica N°4 — Presupuesto - Costeo Estandar

4.1. Contabilidad tradicional y de gestion.

4.2. Contabilidad de gestion - Presupuestos

4.3. Definicidn de costo estandar

4.4. Presupuesto flexible

4.5. Andlisis de variaciones (volumen, cambio estandar, consumo y precio)

VII - Plan de Trabaj os Practicos

Unidad N°1: Clasificacion de costos y célculo de costos fijos y variables
Unidad N°2: Caso punto de equilibrio en una empresa mono y multiproducto
Unidad N°3: Asignacién de costos indirectos

Unidad N°4: Costo estandar — Célculo de variaciones

VI1II - Regimen de Aprobacion

Unidad N°1: Clasificacion de costos y célculo de costos fijos y variables
Unidad N°2: Caso punto de equilibrio en una empresa mono y multiproducto
Unidad N°3: Asignacién de costos indirectos

Unidad N°4: Costo estandar — Célculo de variaciones
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VIl Régimen de aprobacion

A - METODOLOGIA DE DICTADO DEL CURSO:

El desarrollo de las clases posee tres segmentos bien diferenciados: en primer lugar, aquel destinado al conocimiento y
calculo de los costos de operacion paralo cual se utilizarala modalidad tedrico - préactica, sustentada en €l desarrollo de
clases con la activa participacién del alumno y casos préacticos a manera de g ercitacion. El segundo segmento abarcala
necesidad de conocer y describir las diferentes herramientas a ser utilizadas en el desarrollo de la materia paralo cual se hace
especial énfasis en los conceptos tedricos asociados a situaciones que se pueden aplicar en lavidareal, amanera de g emplos
y asociaciones tedrico-précticas vinculadas a comportamiento organizacional. El tercer segmento a cubrir es el dela
aplicacién de los conocimientos adquiridos hasta el presente a los casos concretos que se plantean en clase, 1o que selograa
través de la gercitacién sobre casos précticos con situaciones de simulacién de toma de decisiones, esto conllevaa un trabajo
dinamico de interactuacién y de feed-back en el proceso constante de ensefianza - aprendizaje entre docentes y estudiantes.

B - CONDICIONES PARA REGULARIZAR EL CURSO

Asistenciaal 80 % delas clases.

Aprobacion del 100% de los trabaj os précticos con minimo 7 puntos.

Solo se consideraran aprobados aquellos trabaj os presentados en los tiempos de entrega estipulados al inicio del cuatrimestre
Aprobacion de 2 parciales tedricos/practicos escritos o de su recuperacidn (dos instancias previstas de recuperacion) con
minimo 6 puntos.

C - REGIMEN DE APROBACION CON EXAMEN FINAL

Tener lacondicién de Regular en € cierre del cuatrimestre.
Aprobar examen oral sobre |os contenidos de la materia.

D — REGIMEN DE PROMOCION SIN EXAMEN FINAL

Aprobacion del 100% de | os trabaj os practicos con minimo 7 puntos. Solo se consideraran aprobados aquellos trabajos
presentados en los tiempos de entrega estipulados al inicio del cuatrimestre.

Aprobacion de 2 parcial es tedricos/practicos escritos en primerainstancia (sin recuperacion)

Para promacionar se deben aprobar |os dos parciales en primerainstancia con un promedio minimo de 8 puntos, nota no
menor a 7 puntos.

E — REGIMEN DE APROBACION PARA ESTUDIATNESLIBRES

El curso no contempla régimen de aprobacion para estudiantes libres.

I X - Bibliografia Basica

[1] [1]] CORRALES José Maria/ FRIAS Pedro José; " Costos para competir" Ed. Temas Bs.As. 2005. Disponible para
consulta en la Cétedra.

[2] [2] Secretariade Desarrollo econdmico GCBA; "Guia de Costos Industriales” Bs. As 2002. Disponible para consultaen la
Catedra— Disponible en aula virtual

[3] [3] KAPLAN, Robert- Norton, David; "Cuadro de mando Integral" Ed. Gestion 2000. Barcelona 2002. Disponible para
consulta en la Cétedra.

[4] [4] CHASE, Richard; AQUILANO, Nicholas; JACOBS, Robert; "Administracion de la produccién y operaciones’ Ed.
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MC Graw Hill- BS As 2004. Disponible para consulta en la Catedray en €l aulavirtua

[5] [5] Crucella, P.; Apunte Unidad N°1. Introduccion alos Costos. Disponible en formadigital en aula virtual

[6] [6] Crucella, P.; Apunte Unidad N°2. Punto de equilibrio en empresas mono y multiproducto. Disponible en forma digital
en aulavirtual

[7] [7] Crucella, P.; Apunte Unidad N°3. Costos para la toma de decisiones. Disponible en forma digital en aulavirtual

X - Bibliografia Complementaria

[1] [8] LIZANA, Leoncio; "Costos basados en actividades’ Apunte disponible para consulta en la Cétedra.
[2] [9] YARDIN, Amaro — El Andlisis Marginal: lamejor herramienta para tomar decisiones sobre costos y precios — 12
Edicion - Ediciones Instituto Argentino de Profesores Universitarios de Costos — 2009

X1 - Resumen de Objetivos

1. Brindar alos estudiantes conocimientos general es sobre Costos Industriales, sistemas de Costeo y la utilizacion de los
costos paralatoma de decisiones.

2. Sefalar laimportancia de los costos como herramienta de desarrollo de productos o servicios.

3. Construir un espacio que de participacion y resolucion de casos reales que acerquen alos estudiantes a situaciones
concretas del gjercicio profesional.

4. Presentar alos estudiantes diferentes metodologias de costeo utilizadas en las organizaciones y que posiblemente
encuentren en sus potenciales lugares de trabajo.

5. Abordar los temas a través de casos de estudio tedrico préacticos que faciliten la aplicacion de |os conceptos en el desarrollo
real de los temas abordados.

X1l - Resumen del Programa

Unidad Temética N° 1 — Introduccién alos Costos

Naturalezay concepto de los costos. Relaciones entre |os costos y €l volumen de actividad en € corto, mediano y largo plazo.
Andlisis de los costos de acuerdo a su variabilidad: fijos, variables, semifijos, mixtos o semivariables. Problemas parasu
determinacion. Otras clasificaciones de costos relevantes para la gestion: directos e indirectos, hundidos y diferenciales,
evitablesy no evitables, relevantes e irrelevantes, controlables y no controlables, histéricos y predeterminados. Sistemas de
costos: por procesosy por érdenes. Elementos del costo de produccién

Unidad TematicaN° 2 - El punto de equilibrio y € planeamiento de resultado

Punto de equilibrio, concepto y representacion. Interpretacion econémica. Punto de equilibrio en empresas con multiples
productos. Punto de equilibrio monetario

Unidad Tematica N°3 — Costos para la toma de decisiones

Contabilidad tradicional y de gestion. Los diferentes métodos de costeo y su utilidad para gestionar: costeo variable y por
absorcion. Definicién de contribucion marginal. Contribucion marginal por unidad de recurso escaso. Concepto y filosofia
del andlisis marginal. Asignacion de costos fijos directos por objetos de costos.

Utilizacién de esta herramienta para el planeamiento de resultados.

Unidad Tematica N°4 — Presupuesto - Costeo Estandar
Contabilidad tradicional y de gestion. Contabilidad de gestion - Presupuestos Definicidn de costo estandar
Presupuesto flexible Analisis de variaciones (volumen, cambio estandar, consumo y precio)
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X1 - Imprevistos

} Se prevén las siguientes cuestiones en funcidn de la situacion vigente al inicio y transcurso del ciclo lectivo, determinadas
por cualquier factor externo que afecte el normal dictado de clases de forma presencial en el campus de FICA.

Seincluyen al respecto las siguientes modificaciones a presente programa, vélidas para el periodo en curso, en caso de
requerirse por la situacion vigente:

1. Lamodalidad de dictado de clases se podrallevar a cabo seguin necesidad de manera virtual haciendo uso de herramientas
tecnol dgi cas disponibles.

2. Lainstancia de evaluacion se podrallevar a cabo mediante uso de herramientas virtuales, como formularios, parciales
virtualesy coloquios orales. Se tomara en este caso un parcial por unidad o grupo de unidades teméticas en funcion del
dictado, y coloquios orales pararealizar la valoracion del aprendizaje del alumno.

3. Se preveran instancias de consulta fuera del horario de dictado de la asignatura de forma virtual de ser necesario.

X1V - Otros

Aprendizajes Previos:

Conocimiento de economiay administracién para poder contextualizar €l contenido de la materia.

Conaocimientos de algebra.

Herramientas de trabajo en equipo, para poder desempefiarse de forma satisfactoria en la resolucién de los préacticos
planteados en la asignatura.

Detalles de horas de la Intensidad de la formacion practica.

Cantidad de horas de Teoria:30

Cantidad de horas de Préactico Aula: (Resolucion de préacticos en carpeta) 15

Cantidad de horas de Préctico de Aula con software especifico: 0

Cantidad de horas de Formacion Experimental: O

Cantidad de horas de Resolucion Problemas Ingenieria con utilizacién de software especifico: 0

Aportesdel curso a perfil de egreso:
Aportes a perfil de egreso:

&#61656; Identificar, formular y resolver problemas de Ingenieria Industrial. Nivel 2

& #61656; Desempefiarse de manera efectiva en equipos de trabajo multidisciplinarios. Nivel 2

&#61656; Comunicarse con efectividad en forma escrita, oral y gréfica. Nivel 2

&#61656; Utilizar técnicasy herramientas de aplicacién en laingenieriaindustrial Nivel 2

&#61656; Actuar con ética, responsabilidad profesional y compromiso social, considerando el impacto econémico, social y
ambiental de su actividad en el contexto local y global. Nivel 1

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha:
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