Ministerio de Culturay Educacion (Programa del aio 2025)
Universidad Nacional de San Luis
Facultad de Ciencias Fisico Mateméticasy Naturales
Departamento: Electronica
Area: Electronica

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
SEGURIDAD, HIGIENE Y LEGISLACION TEC.UNIV.ELECT. 15éé3 2025 2° cuatrimestre
SEGURIDAD, HIGIENE Y LEGISLACION TEC.UNIV.TELEC. 16/13 2025 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
OSTOICH, GERMAN Prof. Responsable P.Adj Semi 20 Hs
VIVAS, ARIEL EDGARDO Prof. Co-Responsable P.Adj Simp 10 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

4 Hs Hs Hs Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
04/08/2025 14/11/2025 15 60

IV - Fundamentacion

El programa de la materia SEGURIDAD, HIGIENE Y LEGISLACION dotara de herramientas que posibilitan la
concientizacion del profesional de Higieney Seguridad, sobre laimportancia de la sistematizacién y la organizacién, en €l
proceso productivo del bien o servicio dentro del ambito en que se encuentre cumpliendo su tarea. Serd un medio eficaz para
obtener |os resultados esperados.

Las Condiciones Salud y Seguridad en el Trabgjo en la Industria presentan alta propension ala siniestralidad |aboral

Ante esta situacion surge la necesidad de reflexionar y reordenar estratégicamente laidea de prevencidn, capaz de combinar
el rigor cientifico con lalegitimidad social, para avanzar hacia unaintervencion més eficaz de un profesiona en en el medio
laboral elegido para hacer gjercicio de su profesion.

Larazon de esta necesidad interrel aciona causas culturales, tecnol ogicas, econémicas, juridicasy politicas, dispersasy
asimétricas, que se manifiestan en insuficiencias logisticas de la organizacion productiva con efectos perjudiciales parala
comunidad en su conjunto.

Lapérdidadelasaludy los accidentes a consecuencia de las condiciones en que se realizan las tareas, obligan alareparacion
del perjuicio comprometiendo la aptitud profesional, por negligencia u omisiones, cuando |os dafios puedan ser evitados.

L a concientizacion sobre esta compleja problematica crea el desafio de contar con recursos humanos formados en una
CONCEPCION PREVENCIONISTA, interdisciplinariay multisectorial, para actuar en el escenario local einterregiona de
Américadel Sur.
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V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Parallevar a cabo estas acciones, el alumno serd protagonista del proceso de aprendizaje através del logro de las siguientes
habilidades:

-Reconocer y comprender la problemética de la accidentologiay la adquisicién de enfermedades profesionales que influyen
en la salud psico-fisica de los trabajadores.

- Internalizar y transmitir que la seguridad laboral es funcién esencia en el desarrollo econémico y social de la poblacion,
siendo un derecho fundamental y primordial del trabajador.

- Adquirir y desarrollar las herramientas necesarias, que le permitan el aplicar sus competenciasy habilidades para completar
su formacion profesional.

- Conocer y defender sus derechos como trabajador como asi también de sus obligaciones laboral es segiin la modalidad.

- Conocer sus incumbencias laboralesy responsabilidades profesionales junto con sus aspectos legales.

- Andizar los conceptos adquiridos e interrel acionarl os con todos | os aspectos técnicos, econdmicos, legalesy sociales.

- Desarrollar su criterio personal en laresolucién de situaciones probleméticas.

- Conocer lanotaciény e lenguaje propio de la especialidad

- Conocer las legidaciones en medio ambiente y su gestion

- Elaborar programas y la documentacion especifica que lalegislacion solicita para esta actividad.

- Crecer como agente multiplicador y generador de la accionamiento parala preservacion del medio ambiente fisicoy socio
econdmico como nucleo basico paralarealizacion de todas | as actividades de la humanidad

V1 - Contenidos

INTRODUCCION A LA SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL.

Lafuncién del ingeniero como administrador del capital humano de la empresa en cuanto ala seguridad, higieney salud
ocupacional. Principales causas psicofiscas generadoras de accidentes. Accidente de trabajo, enfermedad profesional ,Re
calificacion y re ubicacion laboral, de trabajadores para su insercion en el medio socia y laboral. Criterios de lavalorizacion
del dafio, cobertura ART ,val orizacién de incapacidad.

MODULO | - SEGURIDAD

Tema l: Legislacion. Ley 19587 de Higieney Seguridad en el Trabajo. Decretos reglamentarios por actividad, D. 351/79 y
911/96. Ley 24557 de Riesgos el Trabajo. Alcances, actores del sistema de riesgo de trabajo,documentacion ART, al cances
de responsabilidades profesionales.

Tema 2: Conceptos de seguridad, comportamiento seguro, condicionesy actos inseguros, riego, peligro. Riesgos
mecanicos,fisicos, quimicos, biolégicos, andlisis de riesgos, EPP, protecciones, riesgos en otras actividades vinculadas, etc.
Tema 3: Riesgo eléctrico. Accidentes el éctricos. Tipos de contactos. Protecciones. Accién de la corriente sobre €
organismo.Trabajosy maniobrasen BT, MT y AT. Ejecucion de trabajos sin tension y con tensién. Medidas de seguridad.
Elementos de proteccién personal

Tema4: riesgo fisico-quimico y bioldgico, Toxicologia. Conceptos bésicos.

Tema5: Prevencidn deincendios y explosiones. Definiciones. Clases de fuego. Agentes extintores. Acciones para evitar
incendios. Distribucién de extintores. Sistema de deteccion de incendios. Extincién del fuego. Medios de escapes. Brigadas
de emergencias. Procedimientos de emergencia.

MODULO Il - HIGIENE

Tema 6: Accidente de trabajo/enfermedad profesional. Investigacion de accidentes, estudio (CYMAT) condicionesy medio
ambiente de trabajo.

Tema7: lluminacion y color. [luminacion natural y artificial. Conceptos generales. Luz general y localizada. Radiaciones
ionizantes y no ionizantes: Limites de exposicién. Elementos de proteccion personal. MEDICION, Ruido, puesta atierra.
MODULO Il —Medio ambiente

INTRODUCCION.

Importancia del cuidado y preservacion del medio ambiente en € desarrollo de |as sociedades.

Tema 1: Contaminacién ambiental,Saneamiento de los residuos sdlidos. Definiciones. Generacion de |os residuos.
Composicion. Almacenamiento y recoleccion de residuos. Tratamiento de los residuos.Regla de lastres“R”.Flujo de
produccion y residuos en las industrias.

MODULO IV: LEGISLACION LABORAL

Tema 1. Derecho laboral basico, derechosy abligaciones de |os trabajadores, de los empleadores.

Tema 2: Ley de contrato de trabajo 20744 definicion de contrato de trabajo, contrato de trabajo basico,tipos de contratos de
trabajo, contrato a plazo fijo, de trabajo en grupo o equipo, por temporada, eventual, temporario, atiempo parcial, trabajo a
domicilio, contrato de aprendizaje, pasantes, becas, tele trabajo (home office).
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Tema 3: Remuneracion y liquidacion de sueldos y cargas sociales, relacion laboral, jornada laboral, asignaciones
familiares,jubilacion y pension, relacion dentro y fuera de convenio, caracteristicas de laremuneracion, salario minimo vital y
movil,conceptos remunerativos y no remunerativos, horas extras, sueldo anual complementario, vacaciones, régimen de
licencias, en enfermedades incul pabl es, reserva de puesto, indemnizaciones.

Temad4:Ejercicio profesional, Colegio profesional y sus alcances. Contratos de patentes, alcances de las incumbencias
profesionalesy para pericias.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Dentro de la planificacion se considera €l desarrollo tedrico y préctico de la asignatura, incorporando ejercitacion con
posterior evaluacion de las actividades desarrolladas en las clases con asistencia de fotografias de casos reales para
analizar.También seredlizara el entrenamiento con instrumentos de medicion parala evaluacion del ambiente laboral en el
marco de lahigiene y seguridad.

VI1II - Regimen de Aprobacion

1- PROMOCION DE LA MATERIA, condicién que se alcanzara aprobando los dos parciales con una notaigual o superior a
7 (siete) y teniendo un 80% de asistencias alas clasesy realizar y aprobar un trabajo final englobador.-

2- REGULARIZACION, condicidon que se alcanzara aprobando ambos parciales con una notaigual o superior a5 (cinco) y
menor

que 7 (siete) y teniendo el 75 % de las asistencias a clases debiendo aprobar |os parciales dentro de lafecha del calendario
académico que lainstitucion fije.-

3- LIBRE, condicion acanzada por no haber logrado la condicion de regularizacién o por o sola no presentacién a examen.
Podrarendir el alumno libre realizando un examen englobador que contendra el 100 % de los contenidos fijados en el
programa.-

En todos los casos debera tener las materias correlativas en la condicidn que figure la curricula académica de la carrera.-
Paralaevaluacion de los contenidos y para alcanzar la condicion de PROMOVIDO o REGULAR, seredlizaran
exadmenesparciales acriterio de la catedra, que deberan ser aprobados con sus instancias de recuperacion fijadas por la
normativa academica.

I X - Bibliografia Basica

[1] Ley de Riesgos del trabajo 24557

[2] Ley de Higieney Seguridad en €l trabajo 19587

[3] Decretos 911/96 -351/79-317/96— regulacion de la actividad de la construccion

[4] Ley de medio ambiente y gestion de residuos de la Provinciade San Luisy Nacional.
[5] Ley de contrato de trabajo 20744

[6] Materiales informativos varios

[7] Apuntes de la catedra

X - Bibliografia Complementaria

[1] Toda publicacion de libre acceso de revistas e Internet
[2] Actualizacion de la normativa por la autoridad de aplicacion local y nacional

X1 - Resumen de Objetivos

El alumno podra al finalizar la materia pueda:

- realizar unavalorizacion de las condiciones de Higiene y Seguridad €l la actividad de laindustria en general y ademas
elaborar la documentacion necesaria seguin requerimientos de lalegislacion Naciona vigente.-

- Poseer un grado de conocimientos especificos por su calidad de profesional tanto parala gestion como parala conduccion
de personal.

- Ser agente multiplicador de laimportancia personal, familiar y socia que representala salud psico-fisicade los
trabajadores.

- Conocer sus derechos 'y obligaciones contractuales laboralesy el gercicio de su profesion con sus alcances particulares y
generales.
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| - Contribuir con €l cuidado y la preservacion del medio ambiente visto desde |a perspectiva laboral eindustrial.

X1l - Resumen del Programa

INTRODUCCION

Concepto socia de laseguridad, higiene y salud ocupacional de los trabajadores.

MODULO | - SEGURIDAD

unidad 1:Legislacion. Ley 19587 de Higiene'y Seguridad en el Trabajo. Decreto reglamentario D. 351/79 y modificaciones.
Ley 24557 de Riesgos € Trabgjo

unidad 2: decretos 351/76, 911/96

Unidad 3:Riesgo eléctrico

Unidad 4:riesgo mecénico,fisico quimico y biolgico,

Unidad 5:Prevencién de incendios y explosiones

MODULO Il - HIGIENE

Unidad 6:Accidente de trabajo/enfermedad profesional. Investigacion de accidentes

unidad 7:1luminacién y color,Ruido, puesta atierra

INTRODUCCION AL MEDIO AMBIENTE.

Vaorizacion de lainterrelacion del ser humano y sus actividades con el medio ambiente fisico, social y econdémico.
MODULO Il —Medio ambiente

Unidad 1:Saneamiento de |os residuos informéticos

MODULO IV: LEGISLACION LABORAL

Tema 1. Derecho laboral basico, derechosy obligaciones de |os trabajadores, de |os empleadores.
Tema 2: Ley de contrato de trabajo 20744 definicion de contrato de trabajo

Tema 3: Remuneracion y liquidacion de sueldos y cargas sociales, relacion laboral

Tema 4: Ejercicio profesional, Colegio profesional y sus alcances

X1 - Imprevistos

| De ser necesario € dictado de la materiay sus contenidos se haran en forma sincronica.

X1V - Otros
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