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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA LIC. EN ENFERMERIA 2(;’?8 2025 1° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
MIRANDA SUAREZ, MARIA CECILIA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
GARCIA QUIROGA, ELEONORA Prof. Colaborador P.Adj Exc 40 Hs
LUNA, CARINA ROXANA Prof. Colaborador P.Adj Exc 40 Hs
BELOTTI, MARIA DE LOS ANGELES Prof. Co-Responsable P.Adj Exc 40 Hs
GARCIA, RITA LORENA Responsable de Préctico JTP Semi 20 Hs
URQUIZA, TELMA RAQUEL Responsable de Préctico A.lraSemi 20 Hs
VARGAS, CINTHIA LORENA Responsable de Préctico JTP Semi 20 Hs
LEIVA, SILVIA SOLEDAD Auxiliar de Préctico A.lraSemi 20 Hs
OCHOA, YAMILA ROXANA Auxiliar de Préctico A.lraSemi 20 Hs
VARGAS, DEBORA JOHANA Auxiliar de Préctico A.2daSimp 10Hs
VILLEGAS, CECILIA BETIANA Auxiliar de Préctico A.lraSemi 20 Hs

[l - Caracteristicasde Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

Hs 5Hs Hs 3Hs 8Hs
Tipificacion | Periodo
E - Teoria con précticas de aula, laboratorio y campo 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
12/03/2025 24/06/2025 15 120

IV - Fundamentacion

Esla primeramateria del Area Profesiona del Plan de Estudios. (OCD 2/18)

Por ello, este curso propedéutico brinda fundamentos para la construccion del concepto Enfermeria e introduce al estudiante
en el aprendizaje bésico de los ges curriculares de dicho Plan:

Cuidado, Cuidador/a, Personals Cuidadals, Entorno/contexto; es decir los conceptos del Objeto de Estudio dela Cienciay
Disciplina Enfermera, definida por Margaret Newman (1991) como “ estudio de comportamientos de personas que
experimentan una situaci én-problema de Vida-salud en un contexto dado”; implica el uso del Método Cientifico de solucion
de situaciones-problema, reales o potenciales, conocido como Proceso de Atencidn de Enfermeria.

Esta materia se complementa con contenidos de la materia Epistemol ogia de la Enfermerial, es condicion necesaria estar
regularizada para cursar Bases Précticas de Enfermeria (segundo cuatrimestre) y estar aprobada para cursar materias
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| profesionales de segundo afio.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

GENERAL

Capacitar al estudiante parareflexionar el origen del cuidado y laayuday €l desarrollo de la Enfermeria como Profesion en
relacion a contextos historicos sociales.

Reconocer las dimensiones de la profesion enfermera como punto de partida para la praxis.

Analizar 1os e ementos que componen las teorias y model os conceptual es de la disciplina enfermera.

Aplicar conocimientos, actitudes y procesos basicos relacionados con € rol profesional.

Enfatizar |os conoci mientos tedricos fundamental es, necesarios para la constitucién del rol profesional.

Iniciar a estudiante en laincorporacion del Proceso Enfermero basado en las etapas del método cientifico de resolucidn de
problemas.

ESPECIFICOS

Conocer € proceso histérico y de profesionalizacién de la Enfermeria, niveles de formacién, marcos conceptual es, normas
ético legales, servicios, equipos transdisciplinarios e interdisciplinarios.

Identificar los enfoques tedricos contemporaneos del cuidado enfermero como procesos basi cos para la practica profesional.
Introducir al estudiante en la elaboracion y aplicacion del Proceso Enfermero en personas sanas o enfermas, la aplicacion de
técnicas de recoleccién de datos y registro de datos.

Interpretar y aplicar componentes integrales del cuidado enfermero, conocimientos, actitudesy procesos basicos.

VI - Contenidos

Unidad 1. Enfermeria como arte ancestral y contempor aneo

1.1 Enfermeria. Definicion y caracteristicas.

1.1.1 Arte ancestral. Historia del Cuidado Humano como origen de la Enfermeriay demas Ciencias de la Salud.

1.1.2 Perspectiva historica de la Enfermeria. Proceso histérico de Profesionalizacion.

1.1.3 Actualidad y tendencias en Enfermeria.

1.2 Definicién y caracteristicas del termino Enfermeria como habilidad creativa parala comunicacion terapéutica.

1.2.1 Comunicacién: Concepto. Elementos. Niveles. Etapas. Proceso de comunicacion interpersonal: Factores que influyeny
barreras. Formas de comunicacion. Funciones de la comunicacion.

1.2.2 Comunicacién Terapéutica. Relacion de ayuda.

1.2.3 Diaogo terapéutico y empatia. Técnicas de did ogo terapéutico. Entorpecimiento del didlogo. Barreras de la
comunicacion. Actitudes que perjudican el dialogo. Métodos aternativos de Comunicacion en casos especiales.

1.2.4 Técnicade Anamnesis. Entrevista enfermera. Definicion, caracteristicas. Aplicacion del dialogo terapéutico.
Recoleccion, organizacion y validacion de informacion obtenida.

1.2.5 Comunicacion profesional escrita: Registro e informes: Normas legales, tiposy métodos de registro en soporte papel y
digital. Normas de registro y otras fuentes secundarias.

Unidad 2: Cuidado Enfermero

2.1 Modelo epidemiol égico e historia natural de la Enfermedad. Cadena de transmisién de infecciones. Vias de trasmision de
infecciones seglin tipo de contacto y larelacion con su control y prevencion. Valoracién de la susceptibilidad del Huésped
segun Factores Protectores y de Riesgo.

2.1.1 Prevenciony control de latransmisién de Infecciones Asociadas al Cuidado de la Salud (IACS). Definicion. Rol del
Enfermero en control de Infecciones.

2.1.2 Medidas de aislamientos. Definicion. Tipos. Precauciones estandar. Definicidn y caracteristicas.

2.1.3 Lavado de manos. Tipos. Definicidn y caracteristicas, recursos, procedimientos. Microbiota transitoriay residente de la
piel.

2.1.4 Antisépticos, definicion. Tipos, caracteristicas, ventgjas y desventgjas de cada uno. Almacenamiento y precauciones en
el uso.

2.1.5 Limpiezay desinfeccién de superficies. Definicién. Tipos. Aspectos a supervisar. Desinfectantes. Tiposy
caracteristicas. Normas de bioseguridad, principios de la bioseguridad, manejo de residuos patol 6gicos y no patol égicos,
disposicion terminal .

2.2 Vaoracion de crecimiento y desarrollo, Conceptos.

2.2.1 Factores de regulacion de crecimiento, maduracion fisica, estadios de Tanner , ubicacion de referencias anatdmicas.
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2.2.2 Antropometriay somatometria indice de masa corporal (IMC), Percentiles en nifios y adolescentes, procedimientos,
Peso, talla, longitud, perimetro cefélico, perimetro, torécico, perimetro abdominal.
Registro correcto.

Unidad 3: Enfermeria como profesion autbnoma

3.1 Proceso histérico de profesionalizacion y marcos conceptuales: Profesion. Concepto. Etapas. Caracteristicas diferenciales
con vocacion, oficio y semiprofesion.

3.2 Profesionalismo. Concepto. Actitud profesional: identidad, Humanismo, Responsabilidad ético legal .

3.3 Dimensiones de la Profesién Enfermera. Definicion y caracteristicas de cadaunade ellas.

3.3.1 Servicio. Definicion y caracteristicas. Competencias profesionales Asistenciales, funcionesy actividades.
Competencias profesional es Docentes, Gestoras e investigativas del cuidado enfermero para brindar servicio de calidad ala
sociedad. Definicion. Caracteristicas de cada competencia para ser auténoma.

3.3.2 Formacion Definicion. Caracteristicas en Argentina. Niveles. Requisitos y caracteristicas de |os niveles requeridos para
ser profesiona y cientifica. AEUERA como asociacién parala Formacion de Enfermeria.

3.3.3 Asociacion. Asociacion Profesional. Definicion, caracteristicas que debe reunir. Asociaciones internacionales,
nacionalesy provinciales. Miembros, Objetivos. Situacion actual.

3.3.4 Teorias de Disciplina Profesional Enfermera. Definicidn. Caracteristicas de los conceptos de Cuidador/a, Cuidado,
Persona, contexto y objetivo del cuidado en cada teoria. Teoriadel cuidado Enfermero del Entorno y 5 necesidades Bésicas.
Nightingale 1859. Teoria de la Relacién de ayuda para la independencia en la Satisfaccion de 14 necesidades basicas,
Henderson. Teoria del autocuidado, Orem. Teoriadel Cuidado émico o Caring culturalmente significativo. Leininger.

3.3.5 Deontologia, definicion. Normas ético legales

3.3.5.1 Sistema Interno de Enfermeria para la autorregul acién del comportamiento profesional. Definicion. Caracteristicas.
Etica. Concepto. Bien. Valor. Principios éticos universales. Codigos éticos. Juicio de Vaor, Dilema ético, ley del mal menor.
Proceso de clarificacidn de valores.

3.3.5.2 Sistema externo que regula el gjercicio de la Enfermeria. Legislacion. Consentimiento informado, Secreto profesional.
Terminologialegal y responsabilidad. Intrusismo profesional. Fuentes de laLey. Violacién de unaley, ddlito, penao
enmienda. Dafio, origen del dafio. Intencion del dafio. Reparacion o resarcimiento del dafio. Imputabilidad y prueba. Factores
gue promueven demandas. Causas de demandas. Delitos por desconsideracion de los Derechos del paciente: Asalto, agresion,
difamacién, libelo. Y Delitos Producidos por falta de responsabilidad Profesional o mala praxis: negligencia, imprudencia,
impericia, inobservancia de normas, reglamentosy leyes.

Ley Nacional del Ejercicio de la Enfermeria. N° 24004/91, Decreto reglamentario N° 2497/93 y su adhesion provincia
5153/98.

3.3.6 Autonomiay autorregulacion. Definicidn 'y caracteristicas.

Unidad 4: Enfermeria como Ciencia del cuidado.

4.1 M étodo Cientifico deresolucién de problemas (M CRP). Concepto. Etapas.

4.2 Proceso Enfermero. Proceso Enfermero: Concepto. Etapas. Sub — etapas. Concepto de cada unade €ellas.

4.2.1 Vaoracion: Concepto, sub etapas. Técnicas de recoleccion de datos, criterios de clasificacion de datos, validacion de

datos, registro de datos.

4.2.2Diagnbsticos de enfermeria, formulacion y componentes de |os diagnésticos de enfermeria de laNANDA,

diferenciacién con diagndstico médico, tipos de diagnéstico de enfermeria.

4.2.3 Planificacion concepto, proceso de planificacion, tipos de planificacion, desarrollo de los planes de asistencia, tipos de

intervenciones de enfermeria, delegacion de actividades.

4.2.4 Aplicacién concepto, relacion entre la aplicacion y las otras fases del proceso de enfermeria, modelos de gestion

(funcional, en equipo, integral, primaria, gestion de casos), habilidades de aplicacion, proceso de aplicacién y supervision de

la asistencia delegada.

4.2.5 Evaluacion concepto, relacion entre laevaluacion y otras fases del proceso de enfermeria, proceso de evaluacion,

relacion de las actividades de enfermeria con los resultados, conclusiones sobre el estado o problema, evaluacion dela

calidad de la asistencia de enfermeria (estructura, proceso y resultado)Auditoria concepto y tipos de auditoria en enfermeria.
4.3Taxonomias. NANDA. NIC. NOC

(conceptosy usos) y su interrelacion.

4.4. Programas de Salud. Consulta de Enfermeria.
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Unidad 5: Enfermeria como Disciplina

5.1Disciplina Enfermera, concepto. Metaparadigmas : Cuidado-Persona-Salud-Contexto

5.2 Fundamentos tedricos de la Enfermeria. Teoriasy desarrollo del conocimiento enfermero.

5.3 Procesos socia es que condicionan la salud, sujeto familiay comunidad y sus necesidades psicosociales.
5.4 Integralidaidad del cuidado humano y el valor paralasalud mental.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Durante el desarrollo de cursado se realizaran 2 (dos) Trabajos Précticos grupales y/o individualesy 3 (tres) Trabajos
Précticos de Laboratorios.

Trabajos Précticos de Aula

Trabajo préactico N° 1: “Glosario” Individual.

Trabajo practico N° 2: “Prevencién de Infecciones Asociadas a Cuidado de la Salud (IACS) — Enfermeros en Control de
Infecciones’. Grupal.

Trabajos Précticos de Laboratorio:

a) Trabajo Préctico de Laboratorio N°1 “Comunicacion. Anamnesis. Entrevista’.

b) Trabajo Préactico de Laboratorio N°2: “Prevencion y control de latransmision de infecciones Asociadas al Cuidado de la
Salud”

c) Trabajo Préactico de Laboratorio N°3: “Valoracién de crecimiento”

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA

Evaluacion Préctica de Laboratorio N°1 “COMUNICACION — ANAMNESIS. ENTREVISTA”

Apellidosy Nombres:
DNI: Registro N°:
Uniforme (chagueta blanca—pantalon azul- ropa blanca o azul/ cal zado cerrado)
identificacion de estudiante

Sin anillos/pulseras. cabello recogido/ sin piercing”/sin esmalte

Cuaderno de Informes (rotulo y caratula, foliado)

Equipo de Bolsillo.

Fundamenta laimportancia de la comunicacion para Enfermeria

Define comunicacién e identificalos elementos del proceso de la comunicacién durante el desarrollo de lamisma.
Prepara el ambiente adecuado paralaentrevistay los elementos necesarios

Solicita e consentimiento informado e informadel secreto profesional al entrevistado.

Utiliza las técnicas que favorecen una comunicacion terapéutica.

Identifica las barreras de la comunicacion.

Implementa las dimensiones de larelacién de ayuda.

Realiza e interpreta adecuadamente el genograma de la familia

Ramifica datos que no se encuentren en el formato de la entrevista

Confirmalos datos previo ala solicitud de lafirma del entrevistado

Registralainformacion de formalegible, completa, precisa, concreta, objetivay cronol 6gicamente.
Firma de forma completa.

Aplicanormas de registro.

CALIFICACION APROBADO
NO APROBADO

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA
Evaluacion Préctica de Laboratorio N°2 “PREVENCION Y CONTROL DE LA TRANSMISION DE INFECCIONES
ASOCIADASAL CUIDADO DE LA SALUD”

Apellidosy Nombres:
DNI: Registro N°;

Uniforme (chaqueta blanca—pantal 6n azul- ropa blanca o azul/ calzado cerrado)
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identificacion de estudiante

Sin anillos/pulseras. cabello recogido/ sin piercing”/sin esmalte
Cuaderno de Informes (rotulo y caratula, foliado)

Equipo de Bolsillo

Ejemplificalas etapas de una enfermedad infecciosa, y segln su origen. (Tiempo de incubacion, periodo de estado,
recuperacion, portador, muerte. Exogena-Endogena)

Ejemplificalos elementos de la cadena de transmision de infecciones y relaciona con lavado de manos.
Compara lostipos de microbiotay su relacién con los tipos de lavado de manos.

Identifica los cinco momentos del lavado de manos.

Resuel ve situaciones hipotéticas basado en teoria de control de infecciones.

Compara los tipos de lavados de manos.

Realiza técnica de forma correcta de lavado de manos social (Accion, ocasion, recursos, procedimientos)
Realiza técnica de forma correcta de lavado de manos antiséptico (Accidn, ocasion, recursos, procedimientos)
Realiza técnica de forma correcta de lavado de manos en seco (Accidn, ocasién, recursos, procedimientos)
Selecciona la solucion adecuada segin tipo de lavado.

Registralainformacion de formalegible, completa, precisa, concreta, objetivay cronol 6gicamente.

Firma de forma completa.

Aplicanormas de registro.

CALIFICACION APROBADO

NO APROBADO

Evaluacion Préctica de Laboratorio N° 3: “VALORACION DE CRECIMIENTO”
Apellidosy Nombres:
DNI: Registro N°:

Uniforme (chagueta blanca—pantal on azul- ropa blanca o azul/ calzado cerrado)
Identificacion de estudiante

Sin anillos/pulseras. Cabello recogido/ sin piercing”/sin esmalte

Cuaderno de informes

Equipo de bolsillo: lapiceras/ reloj/ calculadora

Maletin cinta métrica/escuadra

Anotador y lapiz

Resliza lavado de manos

Acondiciona el entorno

Desinfectay prepara bandeja completa

Se presenta

Prepara adecuadamente €l equipo a utilizar

Explicalos procedimientos a realizar

Solicita consentimiento

Hace referencia al secreto profesional

| dentifica factores de regulacion del Crecimiento.

Identifica alteraciones en el Desarrollo.

Define: Peso, talla, longitud.

| dentifica estadios de Tanner.

Realizalatécnica correcta peso segln la edad

Realizalatécnica correctatalla o longitud segin la edad

Ubica referencias anatomicas.

Realiza correctamente indice de masa corporal e identifica alteraciones.
Percentila correctamente peso, tallay longitud

Valora conductas que indiquen necesidades fisiol6gicas y de seguridad insatisfechas o patrones funcionales de salud
alterados.

REGISTRO DE ANTROPOMETRIA CORPORAL: PESO: Grs

Péagina 5




Tala: Cm.

IMC:kg/m2

Percentilos

REGISTRO

Registralainformacion de formalegible, completa, precisa, concreta, objetivay cronol 6gicamente.
Firma completa, uso de normas registro.

CALIFICACION

APROBADO

NO APROBADO

V111 - Regimen de Aprobacién

VI - Régimen de Aprobacion

Estaasignatura, al tener caracter de asignatura tedrico- practico y Practicas Pre profesional es Especificas no puede ser
aprobada rindiendo €l examen final, en condicion de estudiante libre.

Se dictaran clases tedricas presenciales no obligatorias. Se considerara obligatoriala asistencia alos Trabajos Précticos de
Laboratorio y a practicas pre profesionales especificas.

La aprobacion del 100% de: a) Evaluaciones parciales, b) Trabajos Précticos de aula, ¢) Trabajos Practicos de Laboratorio y
d) Précticas Preprofesional es Especificas.

a) Delaevaluacion parcial: Setomard un examen integrador con sus respectivas recuperaciones; lainasistencia se
considerara como desaprobado pasando alainstancia de recuperatorio.

c) Delos Trabajos Précticos de Laboratorios. Se debera aprobar lainstanciatedricay lainstancia préctica. Las inasistencias
alasinstancias evauativas (Tedricas 0 Practicas) se considerara como DESAPROBADO. En o que respecta a uniforme,
presentacion y elementos de bolsillo la asignatura se regird por 1o establecido en €l Reglamento de uso de laboratorio de
Simulacion y Précticas de Enfermeria. Res. CD N°038/18.

Los cambios de la comision elegida, serda mediante nota dirigida a docente responsable de la comision asignaday por
permuta de cupo con otro compafiero de la comision a cambiar. Deberd constar la firma de los dos, como consentimiento &
cambio de comisiones.

d) De las Practicas Preprofesional es Especificas:la presentacion, uniforme y equipo necesario sera el mismo con el que asiste
alos Trabgjos Précticos de Laboratorio.

Ladistribucion de horariosy lugares de Préctica se darén a conocer con suficiente antelacion. En caso de inasistencia por
enfermedad, debera dar aviso dentro del horario que debia presentarse y enviar certificado dentro de las 24 hs. EI mismo es
condicién fundamental para recuperar los dias no asistidos, sin excepcion. No podra ausentarse durante la practica, salvo por
razones debidamente justificadas y siempre con la autorizacion del docente a cargo.

Laevaluacion de las practicas pre profesional es especificas se dara en cuatro ges. Cognitivo, Procedimental, Actitudinal y
valores.

Con valoracién con unaescalade Likert: 0= Nunca, 1= aveces, 2 =casi siempre.

Cognitivo: 1) Fundamenta el procedimiento con lateoria. 2) Buscainformacion bibliografica actualizada rel evante a cada
situacién. 3) Procede con base en pensamiento critico. 4) |dentifica necesidades insatisfechas como punto de partida de una
valoracion de enfermeria. 5) Identificalas normas de registro.

Procedimental: 1) Realizalatécnica siguiendo |os pasos necesarios. 2) Prepara todos |os elementos necesarios para €l
procedimiento. 3) Respeta las normas de bioseguridad. 4) Mantiene €l orden en su lugar de trabajo. 5) Realizaregistro de
forma correcta. Actitudinal: 1) Se presenta con € uniforme de salud. 2) Se presenta puntualmente cada diade la practica. 3)
Acepta correcciones del docente guia. 4) Actitud proactiva respecto de las actividades diarias. 5) Predispone al trabajo en
equipo.

Valores: 1) Muestra respeto hacia las personas, sus compafieros, docentesy persona de laingtitucién donde redlizala
préctica. 2) Identificay reporta el error adecuadamente. 3) Explicalos procedimientosy solicita consentimiento. 4) Establece
relacién de empatiay mutualidad con sus paresy personas que asiste. 5) Muestra respeto por |os principios éticos.
Pararegularizar € estudiante debera aprobar el 100% de Trabajos Précticos aulicos, el 100% de los Trabajos Practicos de
Laboratorio, el Parcial Integrador y el 100% de las Practicas Pre Profesional es Especificas.

a) Evaluacion Parcia Integrador, aprobado con 7 0 més, con dos recuperaciones.

b) Trabajos Précticos: 2 (dos) Trabajos Précticos aprobados, con su respectiva recuperacion.
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c) Trabajos Practicos de Laboratorio: los 3 (tres) Trabajos Practicos de L aboratorios deberan aprobarse con una calificacion
de 7 (siete) 0 més en la etapa tedrica. En |a etapa préctica, donde €l estudiante debera realizar 1os procedimientos y saber
fundamentarlos desde lateoria, se evaluard de forma cualitativa (aprobado /desaprobado). Contara con una recuperacion, por
Unicavez, para 2 (dos) de los tres Trabajos Practicos de Laboratorio. Es decir, 1 (uno) debe aprobarse de primerainstancia.
d) Practicas Pre profesional es Especificas: Aprobadas con unacalificacion de 7 (siete) o mas.

El curso se aprobara mediante examen final. La aprobacién del examen final: se gjustara alo establecido en la ordenanza CD
13/03.

I X - Bibliografia Basica

[1] IX - Bibliografia Basica

[2] - Berman, A. Snyder, S.J. Kozier, B. Erb,G. (2013) Fundamentos de enfermeria: conceptos, proceso y practicas. 9a. ed.
Madrid: Pearson Prentice Hall.

[3] Disponible en Biblioteca Antonio Esteban Agliero. UNSL. 14 (catorce) gjemplares. Volumen 1y 2.

[4] - Berman, A. Snyder, S.J. Kozier, B. Erb, G. (2008) Fundamentos de enfermeria: conceptos, proceso y préacticas. 9a. ed.
Madrid: Pearson Prentice Hall.

[5] Disponible en Biblioteca Antonio Esteban Agiiero. UNSL. 4 (cuatro) gemplares. V. 1y 2.

[6] - Maimone S, Villa S, Azario A, AlcalaW, Novau A, Vernazzi ML. (2022) “ Estandares para las Competencias del
Enfermero Especialista en Control de Infecciones (ECI)”. Asociacion Argentina de Enfermeros en Control de Infecciones.
Disponible en: https://www.adeci.org.ar/files/ADECI%20-%20ROL %20DEL %20ECI .pdf [8/3/2023]

[7] - Unidad 1 Fundamentos de Enfermeria. (2025) Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad Nacional de San Luis.
[Archivo PDF] disponible http://bd.ungl.edu.ar/?action=detalle& id=5705 [8/3/2023]

[8] - Unidad 2 Fundamentos de Enfermeria (2025) Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad Nacional de San Luis.
[Archivo PDF] disponible http://bd.unsl .edu.ar/?action=detalle&id=5706

[9] - Unidad 3 Fundamentos de Enfermeria (2025) Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad Nacional de San Luis.
[Archivo PDF] disponible http://bd.undl .edu.ar/?action=detalle&id=5703

[10] - Unidad 4 Fundamentos de Enfermeria (2025) Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad Nacional de San Luis.
[Archivo PDF] disponible http://bd.undl .edu.ar/?action=detalle& id=5707

[11] - Unidad 5 Fundamentos de Enfermeria (2025) Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad Nacional de San Luis.
[Archivo PDF] disponible http://bd.undl .edu.ar/?action=detalle& id=5704

[12] - Guia de Laboratorios Fundamentos de Enfermeria (2025) Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad Nacional de
San Luis. [Archivo PDF] disponible http://bd.ungl.edu.ar/?action=detalle&id=5735

X - Bibliografia Complementaria

[1] -Potter, P. Perry, A.G. (2002) Fundamentos de Enfermeria. 5a. ed. Amsterdam;

[2] Barcelona: Elsevier. Disponible en Biblioteca Antonio esteban Aguero. UNSL. 14 (catorce) gjemplares. V.1y 2.

[3] -Soto Vercher, M. (2004) “Historia de la Enfermeria: teselaciones en laformacién enfermera.” la. ed. San Luis:
Universidad Nacional de San Luis. Disponible en Biblioteca Antonio Esteban Aguiero. UNSL. 9 (nueve gjemplares).

[4] -Maimone Sm Y Castilla, A (2012) “Precauciones de aislamiento”. Infeccio Hospitalarial. 2a ed. COCEINEP-Control de
infeccionesy Epidemiologia. San Miguel. [archivo PDF] Disponible:

https://codei nep.org/wp-content/upl oads/2019/03/Uni dad-3-Precauci ones-de-ai sl ami ento- 1%C2%B A -an%CC%830-PROFE
Cl.pdf

X1 - Resumen de Objetivos

- Conocer €l proceso histérico de profesionalizacion

- Entender enfoques tedricos del cuidado enfermero

- Introducir al estudiante en el manejo de conceptos del Proceso de atencidn de enfermeria en lo que respectaa cuidado
disciplinar.

X1l - Resumen del Programa

Unidad 1 Enfermeria como arte ancestral y contemporaneo.
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Unidad 2: Cuidado Enfermero.

Unidad 3: Enfermeria como profesion autonoma.
Unidad 4: Enfermeria como Cienciadel cuidado.
Unidad 5: Enfermeria como Disciplina

X1l - Imprevistos

- Lacomunicacion con el Profesor Responsable se podrarealizar através de los siguientes canales:
Personalmente en dias y horarios de clases y en € box de la asignatura ubicado en Chacabuco y Pedernera.
Por Correo electronico: mcsuarez@email.ungl.edu.ar.

- Lacomunicacion con los auxiliares de docencia sera por correo electronico de cada auxiliar de docencia, encargado de la
comisién alaque el estudiante pertenece o personalmente los dias y horarios de comisiones correspondientes o en €l box de
la asignatura, ubicado en Chacabuco y Pedernera.

L os comuni cados correspondientes a la asignatura se realizaran en la cartelera correspondiente al curso en Chacabuco y
Pedernera.

- Todala planificacion de la asignaturay las actividades estaran sujetas a cambios segln la situacién epidemiol dgicay
sanitaria, alos protocolos vigentes al momento de realizarlas y ala disponibilidad tanto de Recurso Humano como de los
insumos necesarios para cumplimentar los objetivos del aprendizaje y parala correcta realizacion de las mismas.

- *Los cambios y actualizaciones de esta planificacion inicial se comunicaran, alos estudiantes por las vias formales de la
Asignatura, previo notificacion y coordinacion con las autoridades académicas de la Facultad de Cienciasdela Salud y de la
Carrerade Licenciatura en Enfermeria.

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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