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Departamento: Formacién Profesional
Area: Intervencion Psicologica l |

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
ORD.

DEONTOLOGIA PROFESIONAL LIC. EN PSICOMOTRICIDAD ?\1[3 2025 1° cuatrimestre
03/16

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
DE ANDREA, NIDIA GEORGINA Prof. Responsable P.Asoc Exc 40 Hs
SORIA PURES, NATALIA ROMINA Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs
ESPINOSA, NADIA BELEN Auxiliar de Préctico A.lraExc 40 Hs
KOSMACH MARQUEZ, MARIANO DANIEL  Auxiliar de Préctico A.2da Simp 10 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

3Hs 2Hs Hs Hs 5Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
12/03/2025 24/06/2025 15 80

IV - Fundamentacion

El presente curso procura brindar alos/as estudiantes el conocimiento necesario paraun gjercicio ético y responsable de la
psicomotricidad entendida como cienciay como profesion. El mismo esta concebido auna alturade la carreraen lacua el
estudiantado cuenta con competencias con respecto a su futuro rol profesional a partir de haber transitado diversos cursos
especificos del quehacer profesional de la psicomotricidad, con €l fin de incorporar la perspectiva ética acerca del buen
proceder en los diferentes ambitos de trabajo de la misma. Se plantea una perspectiva complementaria de lo ya trabajado en €l
curso “Eticay Legislacion aplicada alas Précticas’ del segundo afio de la Carrera, en € cual el interés central fue aportar
€lementos éti cos desde donde concehir las précticas de grado, de la mano de la comprension y andlisis de los principios
morales involucrados en las mismas, y su relacidn con los derechos humanos, entre otros aspectos. En el presente curso se
imparten herramientas éticas para el gercicio profesiona y cientifico de la psicomotricidad con el fin de preservar €l
bienestar de personas y comunidades involucradas en las mismas, comprendiendo laimportancia que adquiere la
responsabilidad cientifica, social y profesional de los/as psicomotricistas en el gercicio y desarrollo de su profesion.

A pesar de laamplitud de intervenciones que actualmente tiene la psicomotricidad, €l marco deontoldgico de la profesion no
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ha sufrido un desarrollo homdlogo. Efectivamente, hasta el presente, se ha presentado un proyecto de ley de regulacion del
gjercicio profesional de la psicomotricidad a nivel nacional, y algunas jurisdicciones han logrado sancionar leyes del gjercicio
profesional vinculadas a colegios profesional es de afiliacion obligatoria. Este curso se fundamenta en la hecesidad de brindar
conocimientosy reflexionar acerca de las normativas existentes, al mismo tiempo que promover una mirada que permita
reconocer aspectos éticos especificos del rol cientifico y profesional en las funciones que atafien a ejercicio dela
psicomotricidad en sus diversos campos de aplicacion. Desde esta perspectiva, se promueve el conocimiento de normativas
referidas ala salud mental -especialmente laLey de Salud Mental 26.647-, de regulaciones éticas del campo de labioéticay
de lainvestigacion con seres humanos, y del Codigo profesional de la Asociacion Argentina de Psicomotricidad. De lamano
de estos contenidos de caracter deontol 6gico, este curso propiciala construccion en las/os estudiantes de una posicion ética
responsable y comprometida con larealidad social en la que se hallan inmersos/as, y que seraindispensable para su buen
accionar cientifico y/o profesional.

Finalmente, cabe destacar que, de la mano de la necesidad de avanzar en la aprobacién de regul aciones deontol 6gicas en
psicomoatricidad, existe la necesidad de la elaboracidn de bibliografia cientifica especifica, por 1o cual en € presente curso se
utilizaran articul os de produccion del equipo docente con la colaboracién de psicomotricistas, con el objetivo de que los
mismos sean publicados en medios cientificos con la correspondiente eval uaciéon.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

- Analizar aspectos éticos involucrados en €l quehacer cientifico y profesional de la psicomotricidad, con especia interés en
laresolucion de posibles conflictos éticos en ambos escenarios.

- Andlizar los principios de la bioéticaalaluz del gercicio profesiona y cientifico de la psicomotricidad.

- Conocer y reflexionar sobre |as principales normativas que regulan el gercicio profesional de la psicomotricidad y
comprender los fundamentos y alcances de las mismas.

VI - Contenidos

Unidad 1: Principios éticos en €l gercicio profesional de la psicomotricidad
Etica, moral y deontologia en €l ejercicio profesional del/la psicomotricista, principios éticos y normas de conducta en el
gjercicio profesional de psicomotricidad.

Unidad 2: Normativas dereferencia parala psicomotricidad.
Menores de edad en el Codigo Civil y Comercia de laNacion Argentina (2015). Ley Nacional de Salud Mental N° 26.657.
Normas APA parala escritura cientifica. Uso responsable de | A en psicomotricidad.

Unidad 3:; Principios bioéticos e investigacion en psicomotricidad

Contextualizacién histérico de la ética en investigacion con seres humanos -Codigo de Nuremberg, |nforme Belmont,
Declaracion de Helsinski-, Principios de la Bioética, Normativa nacional de ética en investigacion con seres humanos:
Resolucion 1480/2011, El rol del/la psicomotricistaen el proceso de investigacion. Comités de éticaen investigacion.

Unidad 4: Normativas vinculadas al € ercicio profesional y campo de aplicacion de la psicomotricidad
Ejercicio profesional de la psicomotricidad en Argentina desde el punto de vista legal. Relacién entre leyes del gjercicio
profesional y codigos de ética. Codigo de Etica de Psicomotricidad. Asociacionesy colegios profesionales.

Unidad 5; Pautas éticas en €l gercicio profesional de Psicomotricidad.

Consentimiento informado y Asentimiento: conceptualizaciones y modelos. Confidencialidad: conceptualizacion, Dilemasy
conflictos éticos en psicomotricidad: conceptuaizacidn y gjemplificacion. Asimetriade roles. Relacion

psi comoatri cista-consultante-grupo familiar. Supervisiones. Mala praxis. Aspectos éticos en los informes de psicomotricidad.

VII - Plan de Trabajos Practicos

L os trabajos préacticos complementaran los desarrollos tedricos, y estaran destinados a la adquisicién de habilidades y
conocimientos en el ambito de la ética en psicomotricidad, con el objetivo de que desarrollen capacidades criticas y reflexivas
respecto de diverso tipo de situaciones ético-dileméticas referidas a su futuro rol cientifico y profesional.

Dado que este curso tiene la opcidn de ser aprobado por promocion, los Trabajos Practicos serén evaluados a través de
diversas actividades que se desarrollarén en las clases préacticas, como andlisis de gjemplos audio-visualesy escritosy role
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playing de situaciones especificas. Por otra parte, las restantes 5 hs. para cumplimentar las 80 hs. de la asignatura seran
asignadas a clases de consulta en presencia simultanea de estudiantes y docentes.

El plan de Trabajos Practicos consistira en:

TRABAJO PRACTICO 1: LEY DE SALUD MENTAL
Actividad grupal. Andlisisy exposicién oral grupal de |os aspectos éticos centrales de laLey Nacional de Salud Mental N°
26.657. Tendra unainstancia de recuperacion segun la normativa vigente.

TRABAJO PRACTICO 2: LEY DE SALUD MENTAL Y REFLEXIONES DESDE UNA PERSPECTIVA
MULTIDISCIPLINAR

Actividad grupa. Andlisisy exposicion oral grupal del corto cinematogréfico “Votemos’ en el que se debate el temade la
Ley Nacional de Salud Mental N° 26.657. Tendr& unainstancia de recuperacion segin la normativa vigente.

TRABAJO PRACTICO 3: INVESTIGACION EN PSICOMOTRICIDAD
Actividad grupal. Andlisis ético de gjemplos de investigacion en psicomotricidad presentados por el equipo docente. Tendra
unainstancia de recuperacion segin la normativa vigente.

TRABAJO PRACTICO 4: ANALISISETICO DE EJEMPLOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL DE
PSICOMOTRICIDAD (U4 Y 5)

Actividad grupal. Andlisis ético de ejemplos de la préactica profesional en psicomotricidad presentados por el equipo docente.
Tendrd unainstancia de recuperacién segiin la normativa vigente.

TRABAJO PRACTICO 5: PENSANDO Y ANALIZANDO EJEMPLOS DESDE UNA MIRADA ETICA.
Actividad grupal. Creacion de ejemplos de la practica profesional en psicomotricidad en los diversos &mbitos de trabajo y
andlisis ético de los mismos. Tendra unainstancia de recuperacién segiin la normativa vigente.

TRABAJO PRACTICO 6: TRABAJO INTEGRADOR INTERCATEDRAS
Actividad grupal intercétedras con Taller de Trabajo Final I. Andlisis ético de los borradores de planes de investigacion de
estudiantes que cursan Taller de Trabajo Final |. Tendra unainstancia de recuperacion segiin la normativa vigente.

V11l - Regimen de Aprobacion

Condiciones de promocion

a) Aprobacién de una evaluacion parcial con un minimo de 7 puntos, en unaescalade 0 a 10. El parcial tendra dos instancias
de recuperacion, acorde alo establecido por Res. CS. N° 32/14.

b) Aprobacion del 100% de los Trabajos Précticos. Cada Trabajo Préctico tendra su instancia de recuperacion. Asistenciaal
menos al 80% de las de clases de Trabajos Précticos.

¢) Aprobacién de un examen integrador con un minimo de 7 puntos, en una escala de 0 a 10 puntos, en el que se evauaran
contenidos de clases tedricasy de trabajos practicos. El examen integrador tendra dos instancias de recuperacion.

Condiciones de regularidad

a) Apraobacién de una evaluacion parcial con un minimo de 6 puntos, en una escala de 0 a 10. El parcial tendra dos instancias
de recuperacion acorde alo establecido por Res. CS. N° 32/14.

b) Aprobacion del 100% de los trabajos practicos. Cada trabajo préctico tendré su instancia de recuperacion.

¢) Aprobacién del examen final oral através del sistema de bolilla, deberédn elegir @ azar 2 unidades para desarrollar. Se
aprueba con un minimo de 4 puntos, en una escala de 0 a 10 puntos.

Condiciones alumno/alibre

La aprobacién de la asignatura para los/as estudiantes libres consta de tres instancias:

a) Aprobacién de un trabajo practico, en el que el/la estudiante debe presentar un gjemplo ficticio de una préacticaen
Psicomotricidad y analizarla desde | os contenidos éticos estudiados en la asignatura. EI mismo se aprueba con un minimo de
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6 puntos en unaescaladel 1 al 10, y se presenta el Ultimo dia de inscripcion ala mesa de examen.

b) Aprobacion de un examen escrito referido a contenidos tedricos y préacticos con un minimo de 6 puntos, en una escalade 0
a10. Serinde el diaanterior al examen oral.

¢) Aprobacién de un examen oral através del sistema de bolilla, deberan elegir al azar 2 unidades paradesarrollar. Se
aprueba con un minimo de 4 puntos, en una escala de 0 a 10 puntos.

I X - Bibliografia Basica

[1] Todalabibliografia se encuentra disponible en la Oficina de trabajo del equipo docente, Box 39 para su consultay en el
Campus Virtual dela UNSL.

[2] http://moodledvz.und.edu.ar/moodle/redirect=0

[3] Unidad 1:

[4] Cal, C. (2017). Eticay psicomotricidad. En Menendez, A.y Lopez, A. (Coord.), Psicomotricidad. Aportes ala disciplina
(85-96). Grupo Magro editores.

[5] Gonzélez Sancho, J. (2018) La Psicomotricidad: evolucion histérica, concepto y como se concibe hoy en dia. Vision
actual de dos maestras de educacién infantil en Segovia[Trabajo Fin de grado, Universidad de Valladolid]. Pp. 40-41
https://uvadoc.uva.es’handl e/10324/30727

[6] Manghi, L. (2009). Etica en Psicomotricidad. Trabajo presentado en |as Jornadas de Trabajo de Précticas Profesionales.
UniTreF, Pcia. de Buenos Aires.

[7] Unidad 2;

[8] Carranza, G. & Zalazar, C. (2019). La autonomia de la persona menor de edad en |a toma de decisiones sobre su propio
cuerpo: cambios normativos en Argentina. Revista de Derecho Privado. N° 36, 29-55.

[9] Ferrero, A.y De Andrea, N. (2020). Autonomia progresivay consentimiento informado en menores de edad en € nuevo
Cadigo Civil y Comercial argentino. Desafios parala psicologia. Anuario de Investigaciones dela UBA. XXVII.

[10] Ferrero, A.; Lucero Morales, E. & De Andrea N. (2013). Una aproximacion a consentimiento informado en menores en
Argentinaapartir de laLey de Salud Mental N° 26.657/10. Actas del V Congreso Internacional de Investigacion y Préctica
Profesional en Psicologia. XX Jornadas de Investigacion y I X Encuentro de Investigadores en Psicologia del Mercosur,
63-65.

[11] Gallent-Torres, C., Zapata-Gonzédlez, A. & Ortego-Hernando, J. L. (2023). El impacto de lainteligencia artificial
generativa en educacion superior: una mirada desde la éticay laintegridad académica. RELIEVE. Revista Electronica de
Investigacion y Evaluacién Educativa, 29(2), 1-20. https://doi.org/10.30827/relieve.v29i2.29134

[12] Ley N° 26.657 de 2010. Por la cual se proclama el derecho ala Proteccién de la Salud Mental. Ministerio de Salud
Pablica. 2 de diciembre de 2010. (Argentina). http://www.mpd.gov.ar/uploads/documentos/L ey%2026657.pdf

[13] Marin Garcia, S. (2019). Eticaeinteligencia artificial. Cuadernos de la Cétedra CaixaBank de Responsabilidad Social
Corporativa. (42), 17-20.

[14] UNESCO (23 de noviembre de 2021). Recomendaciones sobre la ética de lainteligencia artificial.
https://www.unesco.org/es/arti cles/recomendaci on-sobre-la-etica-de-la-inteligencia-artificial

[15] Unidad 3:

[16] Carsi Bocanegra, E. E. (2010). Deber profesional de obtener el asentimiento del nifio para participar como sujeto de
investigacion. Articulo de Revision. Boletin Médico del Hospital Infantil de México, 67(4), 306-314.

[17] Ferrero, A., De Andrea, N. y Lucero F. (2022). Unarevision de la contribucion de la ética en lainvestigacion con seres
humanos. Algunos aportes al ambito de la psicologia. Revista Liminares, 11(21), 53-83.

[18] Malina Montoya, N.P. (2018). Aspectos éticos en lainvestigacion con nifios. Cienc Tecnol Salud Vis Ocul, 16 (1), pp.
75- 87.

[19] Ordenanza 02 de 2020 [Facultad de Psicologia, Universidad Nacional de San Luis]. Por la cua se apruebala Guiade
investigaciones en laFaPsi dela UNSL. 26 de mayo de 2020.

[20] Resolucién 1480 de 2011 [Ministerio de Salud Publica, Argentinag]. Por la cual se apruebala Guia para Investigaciones
con Seres Humanos. 21 de septiembre de 2011. Disponible en

http://www.anmat.gov.ar/webanmat/l egi sl acion/medi camentos/resolucion_1480-2011.pdf

[21] Unidad 4:

[22] Asociacion Argentina de Psicomotricidad (2010). Codigo de Etica de la Psicomotricidad. Disponible en
https://www.aapsi comotricidad.com.ar/legal es.html

[23] De Andrea, N., Fernandez, C., Soria Purés, N. & Ortiz Alarcén, A. (2023). Documento de catedra: “ Regulacion estatal
de laPsicomotricidad...pasado, presente y futuro.”
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[24] Dominguez, M. E. (2005). Lasingularidad en los codigos de ética. Eticay deontologia. Actas de las X1 Jornadas de
investigacion y | Encuentro de Investigadores en Psicologia del Mercosur. Pp. 382-384.

[25] Ley N° 14.996 de 2017. Por lacual se establece el gercicio profesiona de la Psicomotricidad de la provincia de Buenos
Aires. 30 de noviembre de 2017. (Argenting). Disponible en http://www.saij.gob.ar/L PB0014996

[26] Unidad 5:

[27] Bernaldo de Quiros Aragon, M. (2012). El Informe psicomotor. En M. Bernaldo de Quirds Aragén (Ed.),
Psicomotricidad. Guia de evaluacion e intervencion (60-64). Editorial Pirdmide.

[28] Ferrero, A. (2020). Conflictoy dilema ético en psicologia. Actas de la Jornada | beroamericana de Bioética, 199-200.
[29] Hermosilla, A., Losada, C. y Salandro, C. (2018). El lugar del consentimiento informado. En A.Hermosilla, O. Caloy
H.Martinez Alvarez: Estudios sobre Deontologia de la psicologiay moralidad, pp 39-44. Mar del Plata: EUDEM.

[30] Salomone, G. (2011). Responsabilidad profesional: las perspectivas deontoldgicas, juridicasy clinicas. En G. Salomone,
Discursos institucionales. Lecturas clinicas, pp. 72-77. Buenos Aires. Dynamo.

X - Bibliografia Complementaria

[1] Levi, P., Manghi, L., Aragon, R., Chediak, M. (2001). Acercadelaéticay €l rol del Psicomotricista. Psicomotricidad:
Revista de estudios y experiencias. N° 68-69, pp. 31-38.

[2] Ley 26.529 de 2009. Derechos del Paciente en su Relacién con los Profesionales e I nstituciones de la Salud. (Argentina).
Disponible en http://servicios.infol eg.gob.ar/infol egl nternet/anexos/160000- 164999/160432/texact.htm

[3] Ley 26.742, Modificatoriade laLey 26.529. (Argenting). Disponible en

http://test.e-legis-ar.msal .gov.ar/leisref/public/showAcct.php?id=19421

[4] Consgjo de Organizaciones Internacionales de las Ciencias Médica (CIOMS) & Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
(2002-2017). Pautas éticas internacional es para la investigacion biomédica en seres humanos. Disponible en
https://www.fundacionfemeba.org.ar/bl og/farmacol ogi a- 7/post/cioms-pautas-eti cas-internaci onal es-para- | a-investigacion-bio
medi ca-en-seres-humanos-actualizacion-44110

[5] Gonzalez Valenzuela, J. (1998). Los valores bioéticos y la relacion médico-paciente. CONAMED. 3, (9), pp 7-8.

X1 - Resumen de Objetivos

Analizar aspectos €éticos y bioéticos involucrados en €l quehacer cientifico y profesional de la psicomotricidad, y sus posibles
conflictos éticos. Conocer, reflexionar y comprender las principal es normativas que regulan el gjercicio profesiona dela
psicomotricidad, sus fundamentosy alcances.

X1l - Resumen del Programa

Este curso brinda conocimientos que posibilitan desarrollar una mirada criticay reflexiva sobre la condicion del/la
psicomoatricistaen su rol cientifico y profesional. Se desarrollan aspectos éticos y deontol 6gi cos propios de cada uno de estos
escenarios, tanto a través de contenidos tedricos como de gy emplificaciones précticas. En la primera parte del programa se
brindan contenidos referidos alabioética einvestigacion, y su relacion con la psicomotricidad. A continuacion se desarrollan
aspectos centrales del gercicio profesional de la psicomotricidad, necesarios para desempefiar un rol éticamente responsable
y cuidadoso del bienestar de las personasy comunidades involucradas. Finalmente, se analizan las normativas directa o
indirectamente vinculadas a egjercicio de la psicomotricidad.

X1l - Imprevistos

| No se preve.

X1V - Otros
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ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma

Aclaracion:

Fecha
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