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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
ORD.

PRACTICA I: EL TRABAJO EN EQUIPO LIC.EDUC.ESP.-CIC. DE COM.CUR.  012/1 2025 1° cuatrimestre
6CD

COMO ESTRATEGIA DE INTERVENCION

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
ROSELL, ELVA GABRIELA Prof. Responsable P.Adj Semi 20 Hs
LUCERO ZAVALA, DANIELA JANET Auxiliar de Préctico A.1ra Semi 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

CreditoHorario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs 2Hs Hs Hs 4Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
12/03/2025 25/06/2025 15 60

IV - Fundamentacion

Laasignatura"Préactica 1: El trabajo en equipo como estrategia de intervencion™ se ofrece durante el primer cuatrimestre del
primer afio del Ciclo de Complementacién Curricular del Ciclo de Complementacién Curricular Licenciatura en Educacion
Especial. Su objetivo principal radica en fortal ecer |0s saberes tedrico-conceptual es de cada estudiante, con el propésito de
recuperar y consolidar los conocimientos construidos por lasy los docentes de Educacion Especia durante su formacion
previa. Este enfoque se fundamenta en laimportancia del trabajo en equipo como una estrategia valida de apoyo,
acompafiamiento y orientacion en diversos ambitos. Reconoce que la colaboracion y la coordinacion entre los equipos
profesionales involucrados, son fundamentales para ofrecer propuestas respetuosas de la singularidad de sus destinatarios. La
asignatura busca enriquecer alasy los estudiantes para enfrentar os desafios y demandas del trabajo junto a otros
profesionales, desde el campo disciplinar de la Educacion Especial. Ademas, fomenta la reflexion critica sobre las practicas
existentesy promueve la blisqueda de nuevas estrategias y enfoques innovadores que puedan mejorar € trabajo junto a otros
y otras.

El Ciclo de Complementacion Curricular, Licenciatura en Educacion Especial establece una continuidad en el enfoque
préctico alo largo de sus afios de estudio, en consonancia con los lineamientos establ ecidos en | os planes de estudios 13/00 y
sus modificaciones 03/05. Este enfoque se ancla en laformacién integral de lasy 1os estudiantes, manteniendo la coherencia
con los Profesorados de Educacion Especial que ofrecen distintas universidades e instituciones terciarias en €l pais. En este
contexto, la préactica profesional abarca una variedad de &mbitos de actuacion que son esenciales paralaformacion de futuros
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Licenciados/as de Educacion Especial. Esta practica no solo complementa, interpelay enriquece la formacion especifica, sino
que también se integra de manera transversal en el campo de laformacion general. Se busca que lasy |os estudiantes se
incorporen a equipos profesional es que trabajan en diversos contextos, provinciasy municipios en funcién de las politicas,
culturasy practicasinclusivas. Paralos profesionales de la Educacion Especial, laintervencion educativa es continuay
abarcatodo € ciclo de vida de las personas con discapacidad. Por 1o tanto, se promueve la participacién en una amplia gama
de &mbitos, incluyendo educacion, salud, trabajo y vida saludable, por lo que esta précticabrindaalasy los estudiantes, la
oportunidad de involucrarse directamente en los complejos entrel azamientos de |as actividades profesionales y sus diferentes
contextos, afin de analizarlos e iniciarse en procesos de investigacion pertinentes al campo de la Educacién Especial. En tal
sentido, los objetivos planteados por la asignatura se centran en establecer vinculos entre lateoriay la préacticaentre los
diversos campos disciplinares, asi como en recuperar |os conocimientos para su andlisis, evaluacién, planificacion de apoyos
y reevaluacion. En dltimainstancia, se esperaque lasy los estudiantes desarrollen una comprension critica del trabajo en
equipo como estrategia fundamental de intervencién desde el ambito de la Educacion Especial.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Se espera que € proceso de formacion propuesto en esta asignatura, promuevaen lasy los estudiantes la consecucién de los
siguientes objetivos:

Mejorar las competencias paratrabajar en equipos interdisciplinarios y transdisciplinarios.

Comprender |a estructura, organizacion y funcionamiento de instituciones que abordan la discapacidad en diversos ambitos.
Familiarizarse con diversos instrumentos y metodol ogias para la recoleccion de datos, evaluacion, planificacion de apoyosy
reevaluacion.

Reconocer y valorar laimportancia del trabajo en equipo como estrategia fundamental de |os equipos profesionales.
Construir gjes conceptuales que faciliten la reflexion sobre estrategias de equipos interdisciplinarios y transdisciplinarios, a
partir de la observaciény andlisis de practicas existentes.

VI - Contenidos

Ejel: Laprécticadd Licenciado en Educacién Especial en diferentes ambitos. El carécter interdisciplinar dela
Educacion Especial. I nstrumentos, técnicasy métodos de recoleccidn de datos para el gercicio profesional docente;
documentos, entrevistas, observacionesy cuestionarios. Ley N° 25.236 (2000) L ey de Proteccion de datos per sonales.
Normas APA.

Ejell: Trabajo en equipo:Interdisciplinariedad-Transdisciplinariedad. Multidisciplinariedad-Pluridisciplinariedad;
Definicion y conceptos. Competencias de trabajo en equipo. Etica profesional- Eticalaboral. Evolucion de los equipos de
profesionales: etapas, tareas, roles funcionales, roles de equipo, tareas y condiciones de directores, lideres y/o coordinadores,
bloqueos de equipos.

Ejelll: Latoma de decisiones en los equipos de trabajo. Evaluacion, planificacidn e implementacion de apoyos. El proceso
de toma de decisiones. Las condiciones actitudinal es en |os equipos de trabajo. Comunicacién: estilos de funcionamiento. El
trabajo en equipo en funcién de la PCP, principios y condiciones organizativas: El acompafiamiento y orientacién alas
familias- centralidad en lafamilia: las devoluciones diagndsticas de un equipo interdisciplinario. Principios béasicos éticos
fundamental es.

Ejetransversal:

Encuadre normativo de la préctica del Licenciado/a en Educacion Especial en diversos ambitos.

VIl - Plan de Trabajos Practicos

Trabajo Préctico N° 1: El trabajo en equipo en I nstituciones que abordan la Discapacidad en Diversos Ambitos.

Modalidad: Grupal

Objetivos:

- Comprender la estructura, organizacion y funcionamiento de instituciones que abordan |a discapacidad en diversos ambitos,
en el contexto actual.

- Valorar laimportancia del trabajo en equipo como estrategia fundamental de intervencion desde el campo de la Educacion
Especial.

- Optimizar competencias para el trabajo en equipos interdisciplinarios y/o transdisciplinarios.

Actividades:

Observacion y Participacion en equipos profesionales de Instituciones:
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L os grupos de estudiantes sel eccionaran instituciones que abordan la discapacidad en diferentes ambitos, como educacion,
salud, trabajo, entre otros. Participaran en la modalidad de trabajo en equipo, que cadainstitucion lleve a cabo para cumplir
Sus objetivos.

1.1. Elaboracion de Instrumentos de Recoleccion de Datos:
- Sedesarrollaran y propondran instrumentos de recoleccion de datos basados en la bibliografia proporcionada por la cétedra.
Estos instrumentos permitiran recabar informacion relevante sobre la estructuray funcionamiento de las instituciones
seleccionadas, estos instrumentos pueden incluir documentos, entrevistas, observacion y cuestionarios.

1.2. Observacién y Registro de la Cotidianeidad:
- Los grupos de estudiantes se incorporaran tanto de manera presencial como no presencial en las actividades cotidianas de
las instituciones sel eccionadas. Registraran observacionesy experiencias relevantes durante su participacion.
- En el caso de que lainstitucion cuente con un Lic. En Educacion Especial, lasy los estudiantes llevaran a cabo un
relevamiento de informacion utilizando los instrumentos disefiados durante la cursada de |a asignatura, recopilando datos
relevantes sobre el rol y las précticas profesionales de |os/as Licenciados/as en Educacion Especial en equipos profesionales.
1.3. Participacién Activa con Profesionales de Otras Disciplinas:

- Seinvolucraran activamente en algunas de las instancias habituales de lainstitucién seleccionada, trabajando junto a
profesionales de otras disciplinas que acompafian las propuestas hacia personas con discapacidad y sus familias.

Andlisis de la Experiencia:

L os grupos de estudiantes analizaran su experiencia en base a marco tedrico propuesto por la catedray alas reflexiones
grupales.

2.1. Identificacion de Elementos Presentes en Clase:

- Identificardn elementos presentes en la experiencia que se relacionen con los contenidos abordados en clase, destacando
contradicciones, similitudes, diferenciasy posibles areas de mejora.

2.2. Informe de Produccion Escrita:

- Se elaborara un informe de produccién escrita donde se propondran sugerencias para las instituciones que los han recibido,
basadas en las observaciones y reflexiones realizadas durante la participacién. También en este informe se debe incluir una
apreciacion critica, tanto grupal como individual, sobre el papel desempefiado por log/as Licenciados/as en Educacion
Especial en los equipos profesionales.

Socializacion con Representantes de las Instituciones:

Unavez aprobado el trabajo préactico, se organizara una socializacion con la presencia de invitados representantes de las
instituciones en las que serealizo el trabajo préctico. Esta sociaizacidn serd mediada por tecnologia, por medio dela
plataforma Zoom.

Trabajo Préctico N° 2: El Rol del Licenciado/a en Educacién Especial en Equipos profesionalesy los procesos de
evaluacion, planificacién, implementacion y reevaluacion de Apoyos en € Marco Normativo

Objetivos:

Construir gjes conceptual es que permitan reflexionar sobre la provision de apoyos a las personas con discapacidad.
Enriquecer la solidez tedricay lareflexion criticade lasy los estudiantes en relacion con la normativalegal vigentey su
implementacion.

Actividades:

Actuaizacion Tedricay Andlisis Normativo:

Realizar un proceso de actualizacion tedrica sobre la concepcion social de ladiscapacidad y el paradigma de |os apoyos, en
linea con la Ley Nacional 26.378 "Convencion de los derechos de las personas con discapacidad”.

Abordar las leyes nacionales pertinentes, entre otras, la Constitucion de la Nacidn Argentina, la Ley de Educacion Nacional
N.° 26.206, Resoluciones del Consgjo Federal de Educacion, 311/16 y anexos, 155/11, 174/12, Ley N.° 24.901/1997 Sistema
de Prestaciones Bésicas en Habilitacién y Rehabilitacion Integral a Favor de las Personas con Discapacidad.

Crear un cuadro gque especifique aspectos clave de cada normativa, como la concepcion de discapacidad, destinatarios, entes
u organismos implicados, érganos de aplicacion, fechas de sancion y reglamentacion, articul os relevantes, leyes de adhesion
provinciales y modificatorias(segin su lugar de residencia).

Andlisis de un Fallo de la Corte Suprema de Justicia

Seleccionar un fallo de la Corte Suprema de Justicia de |os documentos proporcionados:

-Dossier delaCSJ

Disponible en http://www.saij.gob.ar/docs-f/dossi er-f/di scapacidad.pdf (Version octubre 2022)

-Cuadernillo 3 “Derechos de las personas con discapacidad Dictamenes del Ministerio Plblico Fiscal ante la Corte Suprema
de Justicia de laNacién (2012 - 2017)" - Coleccién de dictdmenes sobre Derechos Humanos- MPF- Procuracion General dela
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Nacién.

Disponible en https://www.mpf.gob.ar/dgdh/files/2017/04/cuadernill o-3.pdf

Elaborar una sintesis que destaque la situacion que generd la demanda, 1os demandados, damnificados, organismos
intervinientes y fundamentos de la Corte Suprema.

Presentar un trabajo integrador que incluya una critica abierta sobre la realidad cotidiana de las personas con discapacidad, su
calidad de viday su relacion con las précticas de los equipos profesionales, basado en el fallo, lanormativalegal vigentey la
bibliografia propuesta por la catedra.

Proponer sugerencias o aternativas superadoras ante cada critica identificada.

Este trabajo préactico, serainsumo paralainstancia de coloquio.

VIl - Regimen de Aprobacion

La aprobacién se encuadra en | os requisitos generales previstos por la Facultad de Ciencias Humanas parala modalidad de
PROMOCION CONTINUA (Ord. CS N° 13-03) cuyas condiciones son |as siguientes:

A. Promocién sin Examen Final (Art. 34y 35) Deberan cumplir con la Aprobacién del 100% de los Trabajos Practicos, con
unaevaluacion de: 7 puntos 0 mas, en primerainstancia o en sus dos recuperaciones. Aprobar una Evaluacién Parcial con un
minimo de 7 puntos, en primerainstancia o en sus dos recuperaciones. (Podran acceder a una segunda recuperacion solo
aquellos alumnos que se hayan presentado a alguna de las dos primeras instancias). Aprobacion de la Evaluacion Final
Integradora, en primerainstancia o en su Unica recuperacion, con un minimo de 7 puntos.

B. Aprobacién por Examen Final (Art. 31-32 y 33) para quienes hayan logrado laregularidad en la asignatura. Aprobacion
del 100% de los Trabajos Préacticos, con una evaluacion de: 5 como minimo, en primerainstancia o en sus dos
recuperaciones. Aprobacion de una Evaluacion Parcial, en primerainstancia o en sus dos recuperaciones, con un minimo de 5
puntos. (Podran acceder a una segunda recuperacion solo agquellos alumnos que se hayan presentado a alguna de las dos
primeras instancias). Aprobacion del Examen Final en los turnos regulares de examenes acordados por calendario
académico.

C. Aprobacion por Examen Final para quienes hayan quedado en condicion de libre por parciales y/o Trabajos Préacticos en la
asignatura. Aprobacion de al menos un Trabajo Préctico durante € periodo de cursada. Haber rendido sin aprobar unao las
dos Evaluaciones Parcia es. Aprobacion de un examen escrito integrador entre 7 y 10 dias antes del examen final.
Aprobacion de un Examen Final en los turnos regulares de examenes acordados por calendario académico
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[1] Adroher Biosca, M., Aguirre Jaureguialzo, M., CasagjUs Lépez, V. J., Ferndndez Alonso, D., Larena Cabrera, J., Lopez
Montafio, A., ... & Poveda Garcia-Noblgjas, F. (2024). Trabajo en Equipo.

[2] Anijovich, R. (2009). La observacion: educar lamirada para significar lacomplejidad. En Transitar laformacion
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[10] Morin, E. (1994). Introduccién al pensamiento complejo. (Trad. del fr. por Marcelo Pakman). Barcelona: Gedisa.

[11] Padin, G. (2013). La Educacion especia en Argentina: desafios de la educacion inclusiva. Revista latinoamericana de
educacion inclusiva, 7(2), 47-61.

[12] Pichon-Riviere, E. (1971). El proceso grupal. Del psicoandlisis ala psicologia social. Buenos Aires: Ediciones Nueva
Vision.
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[14] Senge, P. M. (2005). La quinta disciplina en la préctica. Ediciones Granica SA.
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[17] Sanmartin, G., Borzi, S., Vazquez, M. J. S., Aronson, G., Obando, L. L. C., del Carmen Casdl, V., ... & Ortega, R. S.
(2022). Educacion inclusiva para nifias y nifios con discapacidades. Derechos de las infancias, cuidado, formacion docente
(Vol. 129). Noveduc.

[18] Sulvaran Ernesto, Aulafacil (2000). ¢Qué es € trabajo en equipo? Recuperado € 12 de septiembre del 2006 de
http://www.aul af acil.com/T rabequi po/CursoT rabequi po.htm

[19] Torres Gonzalez JA. ( 2011) Laidentidad cientifica de la educacion especial. Rev. Int. Investig. Cienc. Soc. ISSN
2225-5117. Vol. 7 n°1, julio 2011. pég. 137-162

[20] Naciones Unidas (2006) Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. ONU (2006)
“Informe final del Comité Especial encargado de preparar una convencion internacional amplia e integral para proteger y
promover los derechosy la dignidad de las personas con discapacidad”.
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[3] Freire, P (2002): “Pedagogia del oprimido”, Siglo XX Editores, Buenos Aires.

[4] Educacion especial, una modalidad del sistema educativo en Argentina : orientaciones 1/ coordinacion, Daniel Lépez ;
colaboracién, Mariano Ambrogetti ... [et a.]. - Buenos Aires : Ministerio de Educacién de la Nacion, 2009. - 63 p. ; 28 cm.
[5] Gadotti, M (1996): “Pedagogiade lapraxis’, Mifio y Dévila Editores.
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contexto espafiol. Siglo Cero, 2014, 45(1), 249, 24-40. ISSN: 0210-1696.

[7] Dossier- Interpretacion Juridisprudencial de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion Argentina, referente a
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[8] Resolucion 1328-06 (2006) Ministerio de Salud. Modificacién del Marco Basico de Organizacion y Funcionamiento de
Prestaciones y Establecimientos de Atencion a Personas con Discapacidad, €l que serdincorporado al Programa Nacional de
Garantia de Calidad de la Atencion Médica.

[9] Ley Nacional N° 24.901 Sistema de Prestaciones Basicas en Habilitacién y Rehabilitacion Integral afavor de las Personas
con Discapacidad. Argentina (1997)

[10] Ley Nacional de Educacion N° 26.206. Argentina, M.E.N (2006)

[11] Ley N°© 27.044 (2014) Jerarquia Constitucional ala Convencion Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
[12] Ord. 12/16 CS- UNSL Plan de Estudio Propuesta de Ciclo de Complementacion Curricular, Licenciatura de educacion
especial- Comision de Carrera Profesorado de Educacion Especial. FCH.UNSL ( 2016).

[13] Resolucion 2/2013 (anexo 1 a VII) Normas Marco de Procedimiento de Categorizacion de Prestadores de Servicios de
Atencion a Personas con Discapacidad. Derdgase Resolucion N° 100/2007.

[14] Resolucion CFE N° 155/11 (2011)

[15] Resolucion CFE N° 174/12 (2012)

[16] Resolucion CFE N° 311/16 (2016) Anexo |, 11, 111, 1V, Resol. 2509/17 CFE

[17] Schaock, R.L. y Verdugo, M.A. (2012). A leadership guide for today’ s disabilities organizations: Overcoming
challenges and making change happen. Baltimore: Paul H. Brookes. ISBN: 1-59857-181-8 (perfect) (203 pags.). Trad.
Castellano: El cambio en las organizaciones de discapacidad. Estrategias para superar sus retosy hacerlo realidad. Guiade
liderazgo. Alianza Editorial, Madrid, 2013. ISBN: 978-84-206-7605-0.
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X1 - Resumen de Objetivos

Favorecer €l intercambio de lasy |os estudiantes, con equipos profesionales que trabajen en funcién de las personas con
discapacidad y sus familias.

Promover un proceso de actualizacién tedrica conceptual, que lleve avalorar lapraxis del Licenciado/a de Educacidn especial
en equipos interdisciplinarios y transdisciplinarios.

X1l - Resumen del Programa

Ejel: Laprécticadel/laLicenciado/a en Educacién Especia en diferentes dmbitos.

Ejell: Trabajo en equipo: Multidisciplinariedad y pluridisciplinariedad. Transdisciplinariedad e interdisciplinariedad Eje l1:
Trabajo en equipo: Diferencias conceptuales tedricas y practicas sobre: Multidisciplinariedad- Pluridisciplinariedad e
interdisciplinariedad- Transdi sciplinariedad.

Eje VI: Encuadre normativo de la préctica del Licenciado en Educacion Especia en diversos ambitos.

X111 - Imprevistos

| Los imprevistos que surjan seran tratados acorde a la normativa vigente de la FCH- UNSL

X1V - Otros
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