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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PROF.UNIV.EN MUS.POPULAR LAT. 8;; 2025 1° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién

TORRES ROJO, MIRIAM ROXANA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

60 Hs 35Hs 35Hs 4Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
13/03/2025 24/06/2025 15 60

IV - Fundamentacion

I nstituciones Educativas, corresponde a Plan de estudios Ord. 008/2016 Profesorado Universitario en M Usica Popular

L atinoamericana, en el segundo afio de la carrera.

El espacio curricular introduce a los alumnos en los conceptos, probleméticasy |6gicas disciplinares propias, a partir de los
aportes tedricos de lateoriade la Administracion y de las Organizaciones, junto con €l campo de las I nstituciones Educativas.
En este momento histérico, desde aqui, se establece el estudio y la decodificacién del entramado sistema socio-cultural y
micro-estructural en el que se desarrollan las instituciones educativas, considerando sus singularidades. En las instituciones
de existencia se consideran e interjuegan concepciones de saber-poder en |os procesos de ensefianza-aprendizaje que
determinan dindmicas propias y segmentan procesos de cambio de lavidainstitucional y profesional de los actores, por 1o
cual el compromisoy la concienciade los alcances de lo institucional aportan unamirada alaformacion integral delos
futuros docentes, profesionales en Letras interesados en la construccion de una sociedad equitativa.

Se efectivizan articulaciones verticales con otros espacios de formacion; con Pedagogiay Andlisis de larealidad
Latinoamericanay Argentina, avanzando en la comprension de las dimensiones de andlisis de las escuelas, indagando el
sistema educativo y sus regulaciones tanto en los ambitos provincial y nacional y haciendo pequefias aproximaciones a
campo de las instituciones de la provincia.

En este espacio curricular se estudiaran las Instituciones educativas a partir de lateoria de las organizaciones, a partir de la
construccion de sus conceptualizaciones bésicas, y de los principales aportes de la evolucion del pensamiento cientifico de la
administracion; se analizaran el sentido, las funcionesy las caracteristicas de las organi zaciones escol ares actuales con una
modalidad tedrica-préctica parala necesaria articulacién y configuracion de experiencias y de saberes docentes.
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V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

1- Conocer laterminol ogia especifica de |la disciplina reconociendo distintos aportes al estudio y desarrollo de la misma.
2-Comprender las dindmicas internas de funcionamiento de las instituciones educativas, para posibilitar un pensamiento
reflexivo sobre las mismas.
3- Profundizar el estudio de las instituciones educativas teniendo en cuenta las dimensiones que laintegran.
4- Re-significar el valor de las acciones humanas en la conformacién de la culturay dindmica Institucional.
5- Reflexionar y valorizar criticamente las instituciones actuales a partir de los aportes de la de las teorias de las
Administracion y de las teorias de las Organizaciones en las instituciones actuales.
6-Desarrallar actitudes reflexivas, criticas y éticas como futuros docentes, a partir de un conocimiento exquisito
comprometido con las ingtituciones educativas de existencia

VI - Contenidos

UNIDAD I: Introduccion al estudio delas | nstituciones

Relacién Estado-Sociedad e Instituciones. El concepto de institucion: polisemiay complejidad de la misma. Diferenciasy
relaciones entre los conceptos de I nstitucion, organizacion, administracion y gestion. Recursividad. Las Organizaciones
viables. Laescuela como institucion y organizacion social. Educacion formal, no formal e informal y lainnovacion.El
Proyecto educativo Institucional.

UNIDAD II: Enfoquestedricosy dimensionesdela I nstitucién educativa

Laevolucion del pensamiento cientifico acerca de la organizacidn y administracién de la educacion: paradigma
técnico-racional (la administracion cientifica-L as Relaciones humanas- Lateoria de la Organizacién. La organizacién como
burocracia-Weber —Teorias de Sistemas Enfoques criticos al paradigma técnico-racional (Enfoque interpretativo
simbdlico-enfoque socio critico o politico- enfoques micro politicos).

UNIDAD I11: El funcionamiento Institucional

Dimensiones de la escuela (histrica, institucional, sociol6gica, cultural-profesional, pedagdgica, didéctica, orientativay
organizativa).

Cultura e identidad institucional. La Historiainstitucional. Actoresy Conflicto. Poder, Autoridad y Comunicacién. Fuentesy
Tipologias de poder. Dindmicas institucional es. Movimientos progresivos y regresivos de las instituciones. Ambientes
escolares saludables. Problemas del funcionamiento Institucional: malestar, crisis, conflicto. Posicionamiento frente alos
conflictos. Recuperacion Institucional.

Las culturas profesionales y |as préacticas docentes. Violencia e Instituciones Educativas. Moobing. Acoso Moral y
Psicoldgico en las relaciones |aborales.

UNIDAD IV: El sistema educativo en la actualidad.

El Sistema Educativo. Rasgos distintivos de los sistemas educativos (Unificacion, sistematizacion, diferenciacion,
especializacién). Funciones social, econdmicay politica. Configuracion actua del sistema educativo nacional .

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Plande TP

El sistema de trabajos practicos consta de actividades aulicas y de TP finales por cada unidad.

Se proponen trabaj os préacticos en el que se articulan los conceptos centrales de la dimensién institucional de las
organizaciones educativas formalesy no formales, y su relacidn con la practica docente.

TPL1: conceptualizaciones bésicas

El primer trabajo practico tiene por finalidad que los alumnos puedan abordar textos introductorios parala comprension de
los conceptos basicos del campo institucional. Al mismo tiempo, dicha conceptualizacién se articulard con su historiavital y
escolar.

TP2: dimensiones de la escuela

El segundo TP tiene como propdsito analizar escenas de lavida escolar (peliculas o relatos) a partir de los gjes categoriales
propuestos para la comprension de las instituciones educativas.

TP3: los procesos institucionales

El trabajo préactico nimero tres tiene por finalidad disefiar instrumentos de recoleccién de lainformacion para el
conocimiento de las instituciones educativas, que posibiliten la articulacién con €l campo de las précticas en €l trayecto de
formacion.
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TP4: El sistema educativo en la actualidad.
Andlisis de legislacion institucional .
Todos los Trabajos Practicos Deberan ser presentados de manera escrita bajo diversos formatos textuales.

VI1II - Regimen de Aprobacion

L os alumnos podran optar por la modalidad Promocional, Regular o Librey en cada caso se regiran por laOrd. 13/03
establecidapor laUNSL. Este espacio curricular adhiere ala Res. C.S. N°45/21 en tiempos excepcionalesy virtuales en los
gue no se considera la asistencia. Se deberan aprobar €l 100% de los Trabajos Practicos, dos eval uaciones parciales, con sus
respectivas recuperaciones y examen final. Los alumnos que no reinen las condiciones anteriores quedan en condicién de
libres.
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[14] Aguerrondo, 1. (1993): Buscando la Nueva Escuela para el Siglo X X1. Documento mecanografiado. Buenos Aires.

[15] Aguerrondo, |. (1998) AméricaLatinay el Desafio del Tercer Milenio Educacion de mejor. Calidad con Mejores Costos.
Documento de la PREAL .
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X1 - Resumen de Objetivos

Este espacio de formacion pretende que los alumnos adquieran las conceptualizaciones propias de las teorias de las
organizacionesy de la administracion escolar, y que puedan analizar las instituciones educativas teniendo en cuenta las
condiciones estructurantes y las dimensiones que la integran, comprendiendo la complejidad de las mismas. Del mismo modo
selogren identificar aspectos tedricos y practicos de la gestion institucional, desarrollando actitudes criticas como docentes
de unainstitucion y generar condiciones reflexivas respecto de la mirada de las instituciones escolares actuales.

X1l - Resumen del Programa

A partir los objetivos propuestos, acordes ala metodologiay contenidos presentados se propone que los alumnos comprendan
el funcionamiento de las escuelas actuales a partir del estudio de las organizaciones sociales, sus enfoques tedricosy
dimensiones que | as atraviesan, develando el funcionamiento de lo institucional, y finalmente el sistema educativo provincial,
mediante actividades tedrico-practicas.

X111 - Imprevistos

En escenarios excepcional es estén previstas |as adaptaciones necesarias segln el caso para el dictado del espacio curricular de
modo no presencial.

La comunicacion seravirtua através de classroom. Caodigo 2sfblse

Se brindaran clases virtuales y consultas personales o grupales.

Consultas: através de mail institucionesed@gmail.com

X1V - Otros

Este espacio curricular adhiere alaRes. C.S. N°45/21 en tiempos excepcionalesy virtuales en los que transitala sociedad y
Sistema Educativo Argentino.

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma

Aclaracion:

Fecha:
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