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Departamento: Ingenieria
Area: Gestion
| - Oferta Académica
Materia Carrera Plan Afio  Periodo
OCD
NO
Economiay Organizacion Industrial ING.EN ALIMENTOS 22120 2025 1° cuatrimestre
22
OCD
P . N°
Economiay Organizacion Industrial INGENIERIA QUIMICA 21120 2025 1° cuatrimestre
22
Ord.2
Economiay Organizacion Industrial ING.EN ALIMENTOS 3/12- 2025 1° cuatrimestre
16/22
Ord
. L . p p 24/12 .
Economiay Organizacion Industrial INGENIERIA QUIMICA 172 2025 1° cuatrimestre
2
Ord.
Economiay Organizacion de Empresas LICENCIATURA EN N°e 2025 1° cuatrimestre
6/21

BROMATOLOGIA

Il - Equipo Docente

Docente Funciéon Cargo Dedicaciéon
QUIROGA LUCERO, JUAN PABLO Prof. Responsable P.Adj Semi 20 Hs
CRUCELLA, MARIA PAULA Prof. Colaborador P.Adj Exc 40 Hs
PRIOTTI, LEANDRO HIPOLITO Prof. Co-Responsable P.Adj Semi 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

3Hs Hs 2Hs Hs 5Hs
Tipificacion | Periodo
B - Teoriacon précticas de aulay laboratorio 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
12/03/2025 24/06/2025 15 75
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IV - Fundamentacion

Lainclusion de la asignatura Economiay Organizacién Industrial en el plan de estudios de la carrera obedece ala necesidad
de brindar alos estudiantes una comprension amplia de dominios del conocimiento previamente no explorados en otras
materias, fundamental es para la practica profesional .

Es imperativo que €l ingeniero en formacion adquiera una perspectiva integral de las empresas, las organizacionesy los
mercados, facultéandolo para evaluar, discernir y tomar decisiones informadas ante diversas aternativas y problemas
especificos al evaluar proyectos de inversion. Asimismo, es esencial que comprenda los principios de la planificaciény €
control de la produccion.

Adicionalmente, se espera que desarrolle habilidades humanas que le capaciten para jercer liderazgo organizaciona,
adaptarse a cambios de contexto y colaborar en entornos multidisciplinarios, con el fin de enfrentar los retos cada vez mas
complejos del ambito tecnol égico, cientifico y empresarial.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivo General:

Desarrollar en los estudiantes la capacidad para comprender y aplicar conocimientos en estructuras organizativas, disefio y
desarrollo de productos, y planificacion y control de la produccion. Esto incluye €l andlisis critico paraidentificar ventajasy
desventgjas, la aplicacion de técnicas de medicidn y manejo de personal, y lacomprensién y aplicacion de conceptos
econdmicosy éticos profesionales, preparandolos parainnovar y resolver problemas complejos en el @mbito profesional.
Objetivos Especificos/ resultados de Aprendizaje:

Al culminar este programa, |os estudiantes tendrén la competencia para:

1. Analizar las estructuras organi zativas para identificar sus ventgjasy desventajas, demostrando una comprension profunda
de cdmo estos sistemas impactan en la eficienciay efectividad de una organizacion.

2. Entender las etapas del disefio de un producto y laingenieria necesaria para su desarrollo, asegurando una base sélida en
los principios de la creacién de productos desde la concepcidn hasta la realizacion.

3. Planificar y controlar la produccién evaluando €l trabajo, realizando estudios de ingenieria, gestionando el reclutamiento y
manejo de personal, y optimizando lalogistica en la cadena productiva, 1o que implica una capacidad para organizar y dirigir
eficientemente |os recursos productivos.

4. |dentificar los pasos 0 etapas cruciales en la elaboracion de un proyecto de inversion, lo que requiere una habilidad para
diseccionar y comprender |os componentes esenciales de proyectos financieramente viabl es.

5. Comprender los conceptos fundamental es de micro y macroeconomia, con € fin de aplicar estos principios a andlisis de
problemas econémicos y latoma de decisiones en el contexto empresarial.

6. Interiorizar €l codigo de ética profesional, o que subrayalaimportancia de integrar principios éticos en la practica
profesional, promoviendo un comportamiento ético en € ambito profesional .

VI - Contenidos

Unidad 1 —principios de la organizacion Industrial.
Estructura de la Organizacién. Visién, Mision y Estrategia. Tipos de organizaciones, clasificaciones. Organigrama.

Unidad 2 — Ingenieria de Produccion.

Ingenieria de producto. Disefio de producto. Especificaciones técnicas. Documentacion. Registros. Packaging. Organizaacion
de la produccion. Planificacion. Etapas. Ingenieria de Procesos. Capacidad del equipamiento. Nivel de actividad.
Documentacién, control y aprobacion. Disefio del proceso. Analisis del proceso de recorrido.

Unidad 3 — Recursos Humanos.

Organizacion del personal. Conduccion. El factor humano. Servicios a los empleados. Reclutamiento, capacitacion y
adiestramiento. Planificacién de la seguridad del personal. Registros de asistencia. Informes. Calificacion. Perfil de puesto y
matriz de polivalencia.

Unidad 4 — Estudio del Trabajo.
Productividad de la empresa. Estudios de métodos y seleccidn de trabajos. Consideraciones general es sobre la medicién del
trabgjo.. Estudio de tiempos. Etapas del estudio de tiempo. Célculos del tiempo tipo o ritmo tipo. Céalculo de los suplementos.

Unidad 5 — Planificacion y Programacion de la Produccion.
Objetivos de la planificacion, programacion y control de la produccion. M étodo grafico de Gantt. Produccion Justo atiempo (
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Just in time). Método Pert o del camino critico. Método MRP. Clasificacion: tipos de procesos productivos; produccion
intermitente, produccion continua, produccién por proyecto.

Unidad 6 — L ogistica de Produccién.

L ogistica de entrada o de abastecimiento. Proveedores. Logistica de salida. Expedicién y distribucion fisica.

Unidad 7 - Economia.

Laeconomia. Sistemas econémicos. Microeconomia. Factores de produccién. Oferta. Demanda. Equilibrio y Elasticidades.
Producto total, medio y marginal. Definiciones de produccién, valor agregado, circuito econémico. Macroeconomia.

Unidad 8 — Proyectos de Inversién

Proyectos de inversion. Analisis de las distintas etapas. Evaluacion de proyectos de inversion. Presupuesto de inversiones.
Activos intangibles (costos de estudios, proyectos, prospecciones, estudios ambientales, audiencias piblicas, estudios
financieros, licencias, patentes, etc.) Activos fijos ( terrenos, obras civiles, infragstructura, servicios, equipamiento, maguinas
y herramientas, soportes parala administracion, etc.). Capital del trabajo. Costos de fabricacion. Insumos. Mano de Obra.
Costos de servicios. Gastos generales. Gastos de administracion. Costos financieros. Impuestos Directos e Indirectos.
Beneficio empresario. Determinacion del precio de un producto. Presupuestos de obras 'y servicios.

Unidad 9 — L egidlacién

Normas que rigen la actividad humana. Introduccidn a derecho. Constitucion. Leyesy ordenanzas. Cadigos. Cédigo Civil.
Cadigo Comercial. Reglamentos. Sociedades, distintos tipos. Contratos. Contratos de locacion de servicios. Contrato de
locacion de obra. Pliegos de especificaciones. Planos aprobados. Sistemas de contrataciones. Concurso de precios.
Licitaciones publicas. Licitaciones privadas. Derecho laboral. Ejercicio profesional. Responsabilidades. Regulacion de la
profesién. Cédigo de ética profesional.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

El Plan de Trabajos Précticos del curso Economiay Organizacién Industrial esta disefiado para reforzar 1os conceptos
tedricos mediante experiencias aplicadas que permitan alos estudiantes desarrollar competencias clave en organizacion,
planificacion, produccion y logistica. A continuacion, se detalla brevemente cada trabajo practico y su contribucién alos
resultados de aprendizaje y certificacion de competencias:

Trabajo Préctico N°1 Estructuras Organizacionales.

« Actividades: Los estudiantes analizan diferentes estructuras organizativas, comparando ventgjas y desventajas de cada una.
Elaboran organigramas 'y proponen estrategias para mejorar |a eficiencia organizativa.

* Resultados de aprendizaje: Desarrollan |a capacidad de analizar estructuras organizativas (RA1) y comprenden su impacto
en laeficienciay efectividad de una empresa.

» Competencias: ldentificacion y resolucion de problemas organizacionales (1.1), planificacion y gestion de estructuras
organizativas (1.3), aplicacion de normativas y estandares de calidad (2.3)

Trabajo Préactico N°2 Prototipo. Disefio de producto.

« Actividades: L os estudiantes trabajan en la conceptualizacion y desarrollo de un prototipo de producto, definiendo
especificaciones técnicas, documentacion y disefio.

* Resultados de aprendizaje: Comprenden las etapas del disefio de un producto y laingenieria necesaria para su desarrollo
(RA2).

« Competencias. Disefio y desarrollo de productos (1.2), uso de herramientas de aplicacion (2.1), innovacidn tecnol 6gica
(2.2).

Trabajo Préctico N°3 Bases de RRHH.

« Actividades: Se analizala gestién del talento humano, incluyendo reclutamiento, capacitacion, evaluacién de desempefio y
normativas laborales.
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* Resultados de aprendizaje: Los estudiantes adquieren conocimientos sobre la planificacion y gestién de personal,
asegurando condiciones laborales dptimas (RA3).

» Competencias. Gestion de equiposy liderazgo (1.3), cumplimiento de normativas laborales (2.3), desarrollo de habilidades
interpersonal es en entornos organizativos (3.1).

Trabajo Préctico N°4. Estudio de Tiempos.

« Actividades: Aplicacion de técnicas de medicién del trabajo, cronometraje, andlisis de tiempos estandar y optimizacién de
procesos productivos.

« Resultados de aprendizaje: Comprenden laimportancia de la productividad y la eficiencia en |os procesos productivos
(RA3).

» Competencias. Planificacion y control de procesos productivos (1.3), utilizacién de herramientas de medicién y control
(2.1), evaluacion de factibilidad de procesos productivos (1.8).

Trabajo Préactico N°5 Planificacion y programacion de la produccién.

« Actividades: Elaboracién de un plan de produccién utilizando herramientas como diagramas de Gantt, método PERT y
MRP.

» Resultados de aprendizaje: Desarrollan habilidades para planificar y controlar la produccién mediante la aplicacion de
modelos y herramientas de gestion (RA3).

» Competencias. Gestion de proyectos productivos (1.3), optimizacién de recursos y toma de decisiones (1.8), dominio de
técnicas de planificacion avanzada (2.1).

Trabajo Préctico N°6. Logistica

« Actividades: Andlisis de lalogistica de abastecimiento y distribucién, evaluacion de proveedores y optimizacion de flujos
de materiales.

* Resultados de aprendizaje: Comprenden laimportancia de lalogistica en la produccién y distribucion de bienesy servicios
(RA3).

» Competencias. Gestion logisticay de la cadena de suministro (1.3), evaluacién de costos logisticos (1.8), integracion de
conceptos econdmicos en latoma de decisiones (2.3).

Trabajo practico integrador

VIl - Regimen de Aprobacion

B - CONDICIONES PARA REGULARIZAR EL CURSO

Régimen de alumnos regulares

Pararendir como alumnos regulares, se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener una asistencia del 80% a las clases, que serén de teoriay préctica.

b) Tener aprobados los dos examenes parciales que evaluaran los temas abordados en clase, y consistiran en gercicios
précticos y dos preguntas tedricas. Cada parcial tendra dos recuperaciones.

c) Para aprobar cadaparcia se debe responder correctamente el 60 %. Pararendir el 2do parcial, debera tener aprobado el 1ro
ya seaen primerainstancia 0 en sus recuperaciones.

d) Al final del cuatrimestre cada estudiante o grupo debera presentar y defender ante profesores y alumnos de la catedra, un
trabajo de integracién elaborado durante el cursado, y aprobar tal instancia.

Descripciédn de los requisitos que | os estudiantes deben al canzar pararegularizar el curso:

» Porcentaje de Asistencia alas clases tedricas, practicas, tedrico-practicas, |aboratorios, trabajos de campo y toda otra
actividad referidaal desarrollo del curso.

» Modalidad y caracteristicas de las evaluaciones parciales si las hubiere, considerando dos recuperatorios por cada parcial
» Todo otro requisito necesario para alcanzar la condicion de regular.

C - REGIMEN DE APROBACION CON EXAMEN FINAL
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El alumno que rinda examen final debera exponer sobre tres temas elegidos al azar, demostrando el dominio alcanzado sobre
los contenidos del curso y su visién integral sobre los sistemas de produccién. La calificacion minima es 4 puntos.

Se debera describir modalidad y caracteristicas del examen final paralos estudiantes que a cancen la condicion de regulares
en el curso.

D —REGIMEN DE PROMOCION SIN EXAMEN FINAL

Se establece el régimen de PROMOCION de la asignatura paralos alumnos que aprueben en primera instancia, cada uno de
los parciales con nota no menos a 70%. Y promedio mayor al 80%

Lacalificacion de laPROMOCION sera el promedio de las dos evaluacionesy la del trabajo de integracién.

E - REGIMEN DE APROBACION PARA ESTUDIANTESLIBRES

Laevaluacion consistira en dos partes:

a) préctica: € alumno deberaresolver correctamente 2 gjercicios o casos sobre distintos temas del programa. Posteriormente
fundamentara el método usado paralaresolucion, y cada uno de los gercicios debera ser aprobado con el 70 %. La practica
es eliminatoria.

b) tedrica: se elegiran tres temas del programa de la materia, que deberd exponer con solturay seguin lo indicado en el punto

IX - Bibliografia Basica

[1] Bibliografiadisponible en Bibliotecade laF.lI.C.A.

[2] Introduccién @ estudio del trabgjo — O.1.T. (1 g emplar)

[3] Organizacion y Control de Empresas — Vicente L. Perel- Ediciones Macchi (1 giemplar)

[4] The Detailed — Work Factor — Resumen en forma de reglas de aplicaciéon — Ing. Antonelli ( 1 ejemplar)

[5] Produccién — Ricardo F. Solana- Ediciones Interoceanicas S.A. ( 3 giemplares)

[6] Manual de la Produccion — Alford, Bangs y Hagemann — Unidn tipogréfica Editorial-México. (13 ejemplares)

[7] Manual de PERT y CPM - Norberto Munier (3 giemplares)

[8] Técnicas modernas para el planeamiento de la produccién, localizacion, Lay out y mantenimiento de planta—Rudell Reed
(1 gjemplar)

[9] dministracion de la Produccion y Operaciones - Chase, Jacobsy Aquilano- Mc Graw Hill.10? Edicién-

[10] Direccidn de la Produccién-Decisiones Estratégicas- Jay Heizer y Barry Render-Prentice Hall- 62 Edicion (1 ejemplar)

X - Bibliografia Complementaria

[1] Manual del Mantenimiento Integral en la Empresa. Francisco Rey Sacristén. Editorial FC - (1 jemplar)

[2] Manual del Cronometreador—Racionalizacion y Automacion S.A —Edit. Francisco Casanovas — Barcelona

[3] Control de Produccién - Bons Williams.

[4] Produccién y Operaciones - Martin Oscar Adler - Ediciones Macchi — Buenos Aires- 12 Edicién

[5] Administracién de la Produccién y cadena de suministros. Chase y Jacobs-13° Graw Hill- Edicién-Mexico-Mc¢ Graw Hill
(1 gjemplar)

[6] El sistema de produccién Toyota -Y asuhiro Moden - (4 gjemplares)

[7] Administraci énproduccion- Buffa, Elwood-Newman, Richard (1 gjemplar)

Xl - Resumen de Objetivos

XII - Resumen del Programa

X111 - Imprevistos
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X1V - Otros

Aprendizajes Previos:

Expresar |as ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en mas formalesy estructuradas para poder redactar informes.

Concehir, disefiar, calcular y analizar soluciones a problemas especificos mediante trabajos con estructura de proyecto con
pautas marcadas, aplicando técnicas y herramientas de laingenieria.

Comprender |os aspectos técnicos relacionados con la higiene, la seguridad, la contaminacion en los ambientes de trabajo.
Desarrollar actitudes para trabajar por el mejoramiento de las condiciones laboralesy la preservacion del medio ambiente.

Crédito Horario Total En clase:

Cantidad de horas de Teoria: 36 HS

Cantidad de horas de Préctico Aula:15 HS

Cantidad de horas destinadas al Disefio (prototipo) de Ingenieriasin utilizacién de software: 4hs
Cantidad de horas destinadas a proyecto integrador: 20 hs

Aportesdel curso a perfil de egreso:

1.1. Identificar, formular y resolver problemas. (Nivel 3)

1.2. Concebir, disefiar, calcular, analizar y desarrollar proyectos. (Nivel 3)

1.3. Planificar, gestionar, controlar, supervisar, coordinar, gjecutar y evaluar proyectos. (Nivel 2)

1.5. Certificar el funcionamiento, condicion de uso o estado. (Nivel 2)

1.6. Proyectar y dirigir lo referido ala higiene, seguridad, impacto ambiental. (Nivel 2)

1.7. Gestionar y auditar sistemas de calidad. (Nivel 2)

1.8. Evaluar lafactibilidad econémicay financierade los proyectos. (Nivel 2)

1.9. Redlizar arbitrgjes, periciasy tasaciones. (Nivel 2)

2.1. Utilizar y adoptar de manera efectiva las técnicas, instrumentos y herramientas de aplicacion. (Nivel 2)
2.2. Contribuir ala generacion de desarroll os tecnol 4gicos y/o innovaciones tecnol 6gicas. (Nivel 2)

2.3. Considerar y actuar de acuerdo con disposiciones legales y normas de calidad. (Nivel 3)

2.4. Aplicar conocimientos de las ciencias bésicas de laingenieriay de las tecnologias bésicas. (Nivel 2)
3.1. Desempefiarse de manera efectiva en equipos de trabajo multidisciplinarios.(Nivel 2)

3.2. Comunicarse con efectividad en forma escrita, ora y gréfica. (Nivel 2)

3.4. Actuar con ética, responsabilidad profesiona y compromiso social, considerando el impacto econémico, socia y
ambiental de su actividad en el contexto local y global. (Nivel 2)

3.5. Aprender en forma continuay auténoma. (Nivel 2)

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha:
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