Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2025)
Universidad Nacional de San L uis (Programa en tramite de aprobacion)
Facultad de Quimica Bioquimicay Farmacia (Presentado el 03/04/2025 15:49:21)
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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

CONSTRUCCIONES TEC. UNIV. HIG. SEG. TRABAJO 8/18 2025 1° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion

PRANZONI, EMILIANO MARTIN Prof. Responsable P.Adj Semi 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

6 Hs Hs Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
12/03/2025 24/06/2025 15 0

IV - Fundamentacion

El programa de la materia dotara de herramientas que posibilitarén la concientizacion del profesional de Higieney Seguridad,
sobre laimportancia de la sistematizacion y la organizacion, en el proceso productivo del bien o servicio dentro del &mbito en
gue se encuentre cumpliendo su tarea, agui especificamente en laindustria de la construccién. Serdun medio eficaz para
obtener |os resultados esperados.

Las Condiciones Salud y Seguridad en el Trabajo en laIndustria presentan alta propensién ala siniestralidad |aboral

Ante esta situacion surge la necesidad de reflexionar y reordenar estratégicamente laidea de prevencién, capaz de combinar
el rigor cientifico con lalegitimidad social, para avanzar hacia unaintervencion mas eficaz de un profesional en en el medio
laboral elegido para hacer gercicio de su profesion..

Larazon de esta necesidad interrel aciona causas culturales, tecnol dgicas, econdmicas, juridicasy politicas, dispersasy
asimétricas, que se manifiestan en insuficiencias logisticas de la organizacién productiva con efectos perjudiciales parala
comunidad en su conjunto.

Lapérdidadelasaudy los accidentes a consecuencia de las condiciones en que se realizan las tareas, obligan alareparacion
del perjuicio comprometiendo la aptitud profesional, por negligencia u omisiones, cuando |0s dafios puedan ser evitados.

La concientizacién sobre esta compleja problemética crea el desafio de contar con recursos humanos formados en una
CONCEPCION PREVENCIONISTA, interdisciplinariay multisectorial, para actuar en el escenario local einterregional de
Américadel Sur.

Laconsideracion de los riesgos generalesy particulares en las distintas etapas, sumando a laimplementacion de medidas
correctivas de acuerdo alalegislacion vigente, permitirareducir la siniestralidad de las empresas, mejorar |os rendimientos y
reducir |os costos imprevistos.
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V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Parallevar a cabo estas acciones, el estudiante ser protagonista del proceso de aprendizaje que implica

* Que € estudiante adquieray desarrolle las herramientas necesarias, que le permitan el desarrollo de competenciasy
habilidades para completar su formacion profesional .

* Que d estudiante pueda mejorar la Planificacidn, organizacién y asignacién de recursos para un trabajo seguro.

* Que d estudiante logre analizar |os conceptos adquiridos parainterrel acionarl os con todos | os aspectos técnicos,
econdmicos, legales y sociales que estructuran una organizacion (publico/privada).

* Que d estudiante desarrolle su criterio personal en laresolucion de situaciones problematicas.

» Conocer ladindmica propiay particular de las obras, notaciény €l lenguaje propio de laindustria de la construccion.
» Elaborar programas y la documentacion especifica que la legislacion solicita para esta actividad.

» Conocer las legislaciones en medio ambiente y su gestion.

VI - Contenidos

UNIDAD 1:Introduccién alaindustria dela construccion

Situacion laboral en el Sector

Situacion de Riesgos Laborales y Enfermedades Profesionales en €l Sector
Estadisticas en Argentina en la Construccion (SRT)

Unidad 2: ASPECTOS GENERALES EN OBRA

Tipos de obras

Prevencion de riesgo aplicables al personal

Legidlacion vigente

Unidad 3: TIPOS DE TAREAS EN OBRA

Movimiento de tierra. Demoliciones.Excavaciones.Pil otamiento. Saneamiento
Trabajos con Hormigén

Trabajos en estructuras metélicas

Albafileria

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

Construccion del acceso a sector de abra, nivelacion y obrador. Consideraciones sobre el orden y lalimpieza, sefialamiento
en rea de obra, trabajos en altura

Sobre instalaciones, herramientas y maquinas el éctricas de obra.

Aparatos de elevacion

Vehiculos y maguinaria automotriz de obra

Soldaduray corte

Capacitacion

Preparacion parala emergencia

Unidad 4: MANEJO DE DOCUMENTACION

Etapas de Obra.

Aviso de Obra

Avisosdeinicioy final de Obra

Programa de seguridad

Decreto 911/96

Res. SRT 51/97, 35/98, 319/99, 552/01, 550/11, 503/14

Unidad 5 TRABAJO EN ALTURA.

Legislacion especifica Res SRT 61/23, demoliciones, trabajos en excavaciones, trabajos en ambientes confinados, riesgos
generales.

Relevamiento General de Riesgos (RGRL)

Identificacion de riesgos laboral es en la construccion

Instructivo paralautilizacién de las Fichas Técnicas

Unidad 6: Habilidades blandas de los diversos actores

VII - Plan de Trabaj os Practicos

Dentro de la planificacion se considera el desarrollo tedrico y practico de la asignatura, incorporando gjercitacion con
posterior evaluacion de las actividades desarrolladas en las clases con asistencia de fotografias de casos reales para analizar.
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Trabajo practico final consistird en la presentacién de un programa de seguridad para una obra en particular.

Se contempla unavisitaa obraafin de plasmar lateoriaen la practica, en €l cual deberan realizar y defender un informe con
exposicion.

VI1II - Regimen de Aprobacion

1- PROMOCION DE LA MATERIA, condicién que se alcanzara aprobando |os parciales con una notaigual o superior a8
(ocho) y teniendo un 80% de asistencias alas clasesy realizaray aprobara un trabgjo final integrador.-

2- REGULARIZACION, condicion que se alcanzara aprobando ambos parciales con una notaigual o superior a6 (seis) y
menor que 8 (ocho) y teniendo el 75 % de las asistencias a clases debiendo aprobar |os parciales dentro de lafecha del
calendario académico que lainstitucion fije.-

3- LIBRE, condicioén acanzada por no haber logrado la condicion de regularizacion o por lo sola presentacion a examen. No
esta contemplada la posibilidad de rendir bajo esta modalidad o condicién.

En todos | os casos debera tener las materias correlativas en la condicién que figure en €l plan de estudios de la carrera.-
Paralaevaluacion de los contenidos y para alcanzar la condicion de PROMOVIDO o REGULAR, serealizaran 2 exdmenes
parciales, que deberan ser aprobados con sus instancias de recuperacion fijadas por la normativa académica.

I X - Bibliografia Basica

[1] [1] Ley de Riesgos del trabajo

[2] [2] Ley de Higieney Seguridad en €l trabajo 19587

[3] [3] Decretos 911/96 -351/79-317/96— regulacion de la actividad de la construccion

[4] [4] Ley deriesgo de trabajo 24557

[5] [5] Ley de medio ambiente y gestion de residuos de la Provincia de San Luisy Nacional.

[6] [6] Materialesinformativos varios

[7] [7] Apuntes de la ciedra

[8] [8] Ley N° 22250: nuevo régimen legal de trabajo parael personal de la construccién

[9] [9] Decreto 1338/96: designacion de horas profesional es (capacitacion médicay servicio de seg. e hig.) segun factor
ocupacional.

[10] [10] Decreto 896/99: Requisitos esenciales que deberan cumplir los equipos, medios y elementos de proteccion personal
comercializados en €l pais. Y su reemplazo, Resolucién 18/2025

[11] [11] Normativa (resoluciones) sobre programas de seguridad

X - Bibliografia Complementaria

|[1] [1] [1] Toda publicacién de sitios oficiales de libre acceso de revistas e Internet.-

X1 - Resumen de Objetivos

Parallevar a cabo estas acciones, €l estudiante sera protagonista del proceso de aprendizaje que implica:

* Que € estudiante adquieray desarrolle las herramientas necesarias, que le permitan el desarrollo de competenciasy
habilidades para completar su formacion profesional .

* Que d estudiante pueda mejorar la planificacion, organizacion y asignacion de recursos para un trabajo seguro.

* Que d estudiante logre analizar |os conceptos adquiridos parainterrel acionarlos con todos | os aspectos técnicos,
econdmicos, legalesy sociales que estructuran una empresa.

* Que d estudiante desarrolle su criterio personal en laresolucion de situaciones probleméticas.

» Conocer lanotacion y el lenguaje propio de la actividad

» Elaborar programas y la documentacién especifica que lalegislacion solicita para esta actividad.

» Conocer las legislaciones en medio ambiente y su gestion.

X1l - Resumen del Programa

Unidad 1: Aspectos generales en obra
Unidad 2: Tipos de tareas en obra
Unidad 3: Mangjo de documentacion
Unidad 4 Trabajo en atura.
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Unidad 5: Habilidades blandas de los distintos roles en obra (jefe de obra, encargado/capataz, responsable de HyS, delegado,
trabajador)

X1l - Imprevistos

A los efectos de que se impartan todos los contenidos y se respete el crédito horario establecido en el Plan de estudios de la
carrera para esta asignatura, se establece que se de cdmo maximo la cantidad de horas establecidas en €l presente programa
por semana distribuidas en teorias, précticos de aula,

laboratorios, trabgjos tutoriales, consultas, hasta completar la carga horaria correspondiente durante 15 semanas. La
metodologia de la asignatura tiene las siguientes caracteristicas:

El dictado de las clases tedricas y |as practicas sera de manera presencial. se provee también que frente a contexto
socio-economico-social, las clases tedricas serian mediante video conferencias en plataformas tipo zoom (o google meet,
zoom,entre otras) apoyadas con TIC.

Para todos los casos L os précticos se realizan individualmente o en forma grupal segun las caracteristicas del mismo. toda
modificacién sera acordaday comunicada con el estudiantado e informada a la secretaria académica.

X1V - Otros

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma

Aclaracion:

Fecha:
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