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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
ORD.
CD

ACTUACION | PROF.UNIV.EN TEATRO 09/20 2024 1° anua
16

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion

ARIAS, GABRIEL ERNESTO Prof. Responsable P.Adj Semi 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

4Hs Hs Hs Hs 4Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula Anua
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
03/03/2024 03/12/2024 30 120

IV - Fundamentacion

El Actor, cumple el doble rol de intérprete y personaje (0 instrumento e instrumentista de la creacion actoral), y como tal su
preparacién debe contemplar ambos aspectos. Asi, al mismo tiempo que nos “ entrenamos’ y avanzamos en la comprension
de nuestro cuerpo como una unidad psico-fisica de manera de que este se vuelva cada vez mas permeable, sensibley
expresivo ante los estimul os propios de la actividad actoral, debemos aprender |a “técnica de actuacion” que nosindicaralos
“donde” y “cdmo” se debe tocar este instrumento para actuar.

En este primer afio de Actuacién se propone trabajar con €l Método de las Acciones Fisicas, que nos brindaralas
“herramientas para actuar”, en lamedida en que esto es posible, en una organizacion que nos dara la posibilidad de estudiar,
anadlizar, eincorporar los distintos elementos que intervienen en la actuacion. Siendo que este es un sistema actoral que parte
dedl andlisis de nuestra manera de comportarnos en la vida cotidiana, el trabajo sobre €l si mismo de cada alumno/a debera ser
un gje que guie e desarrollo de laUnidad Curricular.

Por otro lado, se propondra unaintroduccion al estudio de la Estructura Dramética, como una potente herramienta de andlisis
del trabajo del actor y laactriz, en su blsqueda de conocer |as fuerzas intervinientes en la situacion dramética.

Finalmente, se propone realizar una primera aproximacion a trabajo sobre un personaje, implicando & esbozo de una
caracterizacion internay externa. Para ello se trabajara sobre escenas del realismo naturalista, considerando que el Método de
las Acciones Fisicas surge estrechamente ligado a esta formateatral.
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Un parrafo aparte merece considerar que esta materia se encuentra dentro de una formacion de Profesorado, 1o que implica
gue se debera avanzar un paso mas en la comprensién de lo que hacemos al actuar. Es decir, no solo debemos saber qué hacer
para actuar, sino también debemos conocer y entender los cdmo, por qué, y para qué de cada gjercicio, actividad, o momento
de lacreacién actoral, de manera de tener una base que me permitaluego (en otras materias) poder analizar las posibilidades
de aplicacion del método y las diferentes gjercitaciones en el &mbito escolar.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Alcanzar niveles de desinhibicion y socializacion que faciliten los procesos de comunicacion y creacion individual y grupal.
Tomar conciencia, explorar y desarrollar las posibilidades expresivas y comunicativas del propio cuerpo y del de los demés.
Conocer, y trabajar el método de las acciones fisicas como modo de trabajo del actor y la actriz.

Desarrollar improvisaciones transitando distintas categorias de conflicto (interno, interpersonar, y con €l entorno).

Reconocer y relacionar 1os elementos de la estructura dramética (conflicto, sujeto, entorno, accion, texto).

Lograr la dramatizacién de una escena en primera persona (0 sea el actor X en lasituacion del personagje), através del método
delas accionesfisicas.

Explorar técnicas de caracterizacion internay externa del persongje (trabajo con ritmos, gestos, velocidades, linea de
pensamiento).

Ser capaces de reflexionar criticamente a través de |os elementos técnicos sobre su trabgjo y el de los demés.

V1 - Contenidos

Ladivision de contenidos que se propone en gjesde trabajo (o g es de abor daje del trabajo actoral) no obedece a un
criterio cronolégico, ni de complejidad creciente, sino mas bien a una necesidad formal de presentacion y de abordaje
tedrico. En la practica los contenidos muchas veces seiran presentando en red. Por otrolado la complejidad deriva de
la profundidad con que se aborda el contenido, y no del contenido mismo.

EJE 1 - Preparacion, exploracion del propio cuer po/instrumento.
Desinhibicion.

Exploracion de las coordenadas espacio — tiempo.

Posturas. Velocidad ritmica. Nivel espacial.

Imaginacion y fantasia creativa. Justificacion.

Percepcion: global-parcial; libre-orientada; sensomoatriz; autopercepcion.
Atencién organica, érganos de atencidn, concentracion, relajacion.
Esguema corpora vocal.

Eje2 - Exploracion del entorno de creacion. Laimprovisacion.

Socializacion. Comunicacion.

Convenciones béasicas. el mégico “si”.

Linea de pensamiento.

Laimprovisacion como proceso estructurante de las creacion teatral.

Improvisaciones a partir de diferentes estimulos (Ej: Improvisaciones a partir de las circunstancias dadas de la escena; a partir
del ritmo de los persongjes; a partir del sonido o masica; a partir de fotos o cuadros; a partir del espacio, etc)

Elementos del codigo y su organizacion en laimprovisacion.

Eje 3 - Estructura Dramética: entorno, acciones, conflicto y texto.
Estructura dramética: herramienta de andlisis de la situacion dramética.
Acciones: auténomas, transformadoras. Conducta organica.

Conflicto: interno, interpersonal y con el entorno. Lucha por € objetivo.
Entorno: lugar y circunstancias dadas.

Historia: organizacion y sintesis de las acciones desarrolladas.

Texto dramético y creacion colectiva.

Eje 4 - Estructura dramatica: El Sujeto-€l personaje

Sujeto: €l actor en su camino hacia el personaje.

El persongjey su caracterizacion: herramientasy técnicas.
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Caracterizacion externa del persongje. oz, postura, ritmo, gesto.

Caracterizacion interna del persongje. Ritmo, linea de pensamiento, linea de acciones, linea de “quieros’.
Manejo de laenergia.

Movimiento expresivo.

Creacion a partir de secuencias de movimientos.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Siendo que se propone una dindmica de taller para el dictado de esta Unidad Curricular, los trabajos précticos tomarén un rol
fundamental en el desarrollo, apropiacién y evaluacién de los contenidos de aprendizaje.

Se propondran trabajos practicos cada 15 dias, en los que seira evaluado e desempefio y compromiso de cada estudiante.
Por otro lado, también cada 15 dias aprox., setomaran “parcialitos’ de control de las lecturas obligatorias.

Cada estudiante deberallevar un cuaderno, o bitacora personal, en el que deberair haciendo un registro de cada unade las
clases alas que asista. Este cuaderno sera visado unavez a mes, considerandose también cada instancia de visado como un
trabajo préctico.

VIl - Regimen de Aprobacién

Se proponen dos parciales.
Un primer parcial afines de junio (antes de las vacaciones de invierno), con dos instancias. Unatedricay una practica.

En lainstancia tedrica, escrita, se evaluaran los contenidos tedricos que hayan sido desarrollados hasta el momento del
parcial.
En lainstancia préactica, en grupos de dos personas, deberan preparar una escenateatral (unaimprovisacion), a partir dela
definicién de alguno de los elementos de la estructura dramatica.

El segundo parcial (en noviembre), también tendré dos instancias.

Unatedrica, en laque se evaluara la adquisicion tedrica de los contenidos desarrollados en la materia.

Una préctica en laque, en grupos de dos personas, deberén presentar una escenateatral, a partir de un texto dramatico
realista, en la que cada uno/a deberatransitar en primera persona, las circunstanciasy conflictos de su personaje.

Se propone la posibilidad de promocionar la materia.

Para PROMOCIONAR

El/la alumno/a deberd aprobar la totalidad de los trabajos practicos y parcialitos.

Aprobar con nota 7 o més, los dos parciales que se proponen, en su primer instancia o en su primera recuperacion.
Asistir a 80% de las clases presenciales (0 lo que se indique en el régimen académico de la facultad).

Aprobar un coloquio integrador, al final de la cursada.

ParaREGULARIZAR

El/la alumno/a debera aprobar el 80 % de los trabajos practicos y parcialitos.

Aprobar con nota 4 0 méas los dos parciales que se proponen, en cual quiera de sus instancias.

Asistir a 70 % de las clases presenciales.

El examen final regular consistiriaen la preparacion y presentacion de una escenateatral, a partir de un teto dramético
realista, en donde €l/la estudiante debera transitar en primera persona, las circunstanciasy conflictos del personaje de su
escena (puede ser la misma escena que en el segundo parcial), seguido de unainstancia de evaluacion oral de adquisicion de
los contenidos tedricos.

Pararendir en carécter de LIBRE

Siendo una materia netamente practicay con dinamicas de taller, las posibilidades y caracteristicas del examen libre, se
considerarian y evaluarian con € equipo de lacarrera.

En caso de que se decidiera dar esa posibilidad, el examen deberiatener distintas instancias, en donde se pudieran evaluar los
contenidos y procesos actorales trabajados en la materia.

I X - Bibliografia Basica

[1] Barba, E. (1992) La canoa de papel. Ed. Gaceta. México.
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[2] Cole, T (Comp.). (1986) Actuacién. Un manual del método de Stanislavski. Ed. Diana. México D. F.

[3] Serrano, R. (1996) Tesis sobre Stanislavski. EscenologiaA. C., México.

[4] Stanidlavski, C. (1986) El trabgjo creador del actor sobre si mismo, en el proceso creador de las vivencias. Quetzal, Bs.
As.

[5] Stanidlavski, C. (2009) El trabajo creador del actor sobre si mismo, en el proceso creador de la encarnacion. Alba,
Barcelona

[6] Chejov, M. (1987) Al Actor. Sobre latécnica de actuacion. Quetzal. Bs. As.

X - Bibliografia Complementaria

[1] Eines, J. (2011) Repetir para no repetir. El actor y latécnica. Gedisa. Barcelona.

[2] Sampedro, L. (2008) Referentes y fundamentos: hacia una didéctica del teatro con adultos 1. Ed INT. Bs. As.
[3] Stanidavski, C. (1981) Mi vidaen € arte. Quetzal. Bs. As.

[4] Tribulo, J. (2006) Stanidlavski-Strasherg: Mi experiencia de actor con laemocion en escena. Atuel. Bs. As.
[5] Varley, J. (2010) Piedras de agua: cuadernos de una actriz del Odin Teatret. INT. Bs. As.

Xl - Resumen de Objetivos

Se esperaque d finalizar lamateria el/la alumno/a pueda:

Conacer y trabajar con el método de las acciones psicofisicas como modo de abordaje del trabajo del actor y la actriz.
Manejar la estructura dramética en su complejidad, como método de andlisis tedrico-vivencia de la situacion dramatica.
Abordar la creacién de un personaje.

X1l - Resumen del Programa

EJE 1 Preparacidn, exploracion, del propio cuerpo/instrumento.
Eje 2 Exploracion del entorno de creacion. El otro. Laimprovisacion.
Eje 3 Estructura Dramatica: entorno, acciones, conflicto y texto.

Eje 4 Lacreacion del persongje.

X1 - Imprevistos

Habiendo sido esta, la del afio 2024, una cursada muy irregular, con cambio de docente responsable, con gran cantidad de
paros, con tomas de | as facultades, y fundamentalmente con designacion del docente responsable desde el 22 de agosto de
2024, se han hecho agunas adaptaciones al programa, manteniendo |os conceptos centrales de cada € e de contenidos,
asegurando el abordaje de los contenidos planteados en e item X 11 Resumen del programa, y €l trabajo sobre los objetivos
planteados en el item X1 Resumen de Objetivos.

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma
Aclaracion:
Fecha:
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