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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
ORD.
CD .
TECNICA VOCAL | PROF.UNIV.EN TEATRO 09/20 2024 2° cuatrimestre
16

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
ZAMPA, CLAUDIA HAYDEE Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
GIMENEZ, GABRIELA CLAUDIA Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs
SILVA, ELVIRA MARCELA Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs
ABRAHAN, JORGE SIMON Auxiliar de Préctico A 1raSemi 20 Hs
MAZZARINO, SONIA INES Auxiliar de Préctico A.lraExc 40 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

4 Hs Hs Hs Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde | Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
05/08/2024 15/11/2024 15 60

IV - Fundamentacion

Paralos profesionales de lavoz, en este caso |os docentes, es su herramienta principal de trabajo, por ello esindispensable
cuidarlay entrenarla, para no perderla ante cualquier situacion de estrés o esfuerzo.

Debido a que lajornadalaboral del docente es extensa, los lugares de trabajo no son los adecuados aclisticamente hablando,
excesivo nimero de alumnos en algunos casos, excesivo ruido ambiente con € que tienen que competir adiario, todo llevaa
un uso desmesurado de la voz tornandose en abuso vacal y casi siempre va acompariado del mal uso que hace de su
herramienta de trabajo: lavoz.

Lavoz profesional u ocupacional necesita de un manejo equilibrado del cuerpoy lavoz, ya que esto le permitird el méximo
de expresién con e minimo esfuerzo, ahorrar energiay evitar lafatigavocal y corporal en la que derivael mal uso y abuso
del propio instrumento de trabajo.

La sobrecarga vocal produce dafios, deterioros que pueden llegar a ser irreparables, en perjuicio del desempefio laboral de los
futuros docentes y de quienes se desempefian en €l g ercicio de su profesion. Obtener herramientas para el adecuado uso de la
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voz le permite a docente evitar caer en €l abuso 0 mal uso vocal y prevenir asi patologias.

En laasignatura TécnicaVocal | se priorizael trabajo de lavoz como estado de salud y como medio de comunicacién. Se
concientiza sobre laimportancia de la higiene vocal, 1a audio-senso-percepcion y desarrollo del esquema e imagen corporal y
vocal paraunavoz saludable. Se desarrollan conocimientos tedrico - précticos sobre el sistema fonatorio y su relacion con
otros sistemas, como son € sistema muscular, postural, fonoestomatognético, articulatorio, resonancial, auditivo y su relacion
con laemisién vocal. Se trabaja sobre la adquisicién de habilidades y destrezas en el uso adecuado de la respiracion,
coordinacion fonorespiratoria, precision articulatoria, resonancia, proyeccion vocal y del estado muscular y postural en
funcidn de las necesidades vocales. Se fundamenta sobre la adquisicion y manejo de una técnica vocal adecuada como las
bases que constituyen la utilizacion de lavoz del docente y como fendmeno de comunicacion social, adaptando el
comportamiento fonatorio alas exigencias de la vida profesional en busca de unavoz saludable. En esta asignatura se realiza
un trabajo de seguimiento vocal de cada alumno dentro del trabajo individual y grupal.

Laemision delavoz, segin Le Huche, F. / Allali, A. es un fendmeno de enorme variabilidad teniendo en cuentalas
considerables diferencias que existen entre una personay otray en un mismo individuo, por |o tanto la voz adopta mltiples
aspectos. Siguiendo estos fundamentos es que se guia alos alumnos que descubran su potencialidad expresiva aplicada alas
diferentes situaciones laborales.

La asignatura plasma una transversalidad de los contenidos propuestos en funcion del plan de la carrera ya que se adquieren
habilidades y destrezas vocales que deben ser tenidos en cuenta en el resto de las asignaturas. Estaformacion incidiraen su
vida personal, emocional, social y laboral, como asi también se verainfluenciado por éstas.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

- Desarrollar, en lavoz de los futuros profesionales, |a audio-senso-percepcion parala obtencién del mayor rendimiento con
el menor esfuerzo vocal.

- Lograr equilibrio postural y muscular para el desarrollo de un adecuado comportamiento vocal

- Lograr desbloquear, posicionar, movilizar y agilizar lamusculatura del sistema Fonoestomatognético para su funcionalidad
en laarticulacién y resonancia vocal.

- Adecuar capacidad respiratoria para el uso y dosificacion del aire en la elocucién, es decir adecuada coordinacion
fonorespiratoria.

- Lograr precision articulatoria

- Lograr proyectar lavoz sin esfuerzo laringeo.

VI - Contenidos

Unidad N° 1

Breves contenidos tedricos sobre anatomofisiologia de lavoz: Sistema respiratorio, fonatorio, fonoestomatol 6gico,
articulatorio, resonancial, postural, muscular y auditivo. Interaccion entre los diferentes sistemas en la produccion de la voz.
Lavoz como sistema funcional complejo y sinérgico.

Unidad N° 2

Higiene vocal y su importancia en lavoz profesional, y en especial en el docente. Lavoz como estado de salud y como medio
de comunicacién.

Unidad N° 3

Posturay gje corporal estético y dinamico. Estado muscular estético y dindmico. Bloqueos musculares. Desequilibriosen el
sistema fonoestomatognético y deglutorio. Incidencias directas en la fonacién. Préactica especifica.

Unidad N° 4

Respiracion: tipo y modo respiratorio. Coordinacion fonorespiratoria. Larespiracion en el habla. Préctica especifica.
Unidad N° 5

Articulacion: Movilidad y tono muscular de las estructuras participantes en lafonacion. Precision articulatoria. Préctica
especifica.

Unidad N° 6

Resonancia: Identificacion y percepcion de resonadores. Localizacion de sonidos en los diferentes resonadores. Préctica
especifica.

Unidad N° 7

Proyeccion: Lograr el maximo alcance de lavoz con el menor esfuerzo. Préctica especifica.
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VII - Plan de Trabaj os Practicos

Trabajo Préctico N° 1

Cuestionario sobre Unidades tedricas N° 1y 2.

Trabajo Préctico N° 2

Practica especificaindividual y grupal sobre alineacién postural. [dentificacion de zonas tensionales (en estado estatico y
dinamico), en si mismo y en los compafieros, y su respectivo desblogueo. Ejercitacion especifica de la musculatura
fonoestomatol gi ca reestabl eciendo su funcionalidad motora.

Trabajo practico N° 3

Identificacion de tipo y modo respiratorio en si mismo y en los comparieros, y adecuacion de los mismos si fuese necesario.
Utilizacion del tipo respiratorio adecuado y dosificacion del aire durante la fonacion (coordinacion fonorespiratoria). Préctica
especificaindividual.

Trabajo Préctico N° 4

Trabajo especifico sobre tono muscular facial y lingual y precisién en su movilidad parala € ecucion de sonidos del habla.
Préctica especificaindividual e identificacion del estado muscular y movilidad en si mismo y en sus compafieros.

Trabajo Préctico N° 5

Emisién vocal de distintos sonidos, a diferentes intensidades y frecuencias, localizando |a zona de resonanciaen si mismo y
en sus compafieros. Préctica especificaindividual y grupal de localizacion de resonancia.

Trabajo Practico N° 6

Préctica especificaindividual, integrando el trabajo postural, muscular, respiratorio, articulatorio y resonancial paralograr la
proyeccion de laemision sin esfuerzo laringeo. Participacion del grupo de estudiantes en identificar en los comparieros s la
proyeccion se realiz6 adecuadamente o con esfuerzo laringeo.

INTEGRADOR FINAL:

Presentacién de una escena (didlogo) o individual (mondlogo) donde el cuerpo y voz se fusionan para transmitir un
tema/situacion, integrando los conocimientos practicados y adquiridos durante el transcurso del cuatrimestre.

VIII - Regimen de Aprobacién

Se opta por €l régimen de evaluacion continua de tipo formativa, individua y grupal, con examen integrador final. Régimen
de aprobacién por promocién sin examen.

a) con las condiciones de regularidad establecidas en la Ordenanza 1-13/03 en €l Articulo 24°.

1- El alumno debera aprobar el 100% de |os trabaj os Préacticos.

2- El alumno debera aprobar €l 100% de las evaluaciones parciales.

Como €l régimen es seguimiento y evaluacion continua, todas | as clases son tedrico practicas y en todas se hace la evaluacion
del acance de los objetivos de la clase anterior, que implicaque e alumno parala clase siguiente realice una préctica
cotidiana paralograrla. En caso de no constatarse modificaciones la recuperacion sera en la clase siguiente; y en caso de no
haberlo logrado dispondréa de una posibilidad mas, ala siguiente clase para alcanzar el objetivo, dos recuperatorios segin
Ord. CS 32/14. De no lograrlo en la segunda posibilidad el alumno quedara en condiciones de libre. Se evalUa a partir del
trabaj o especifico en si mismo de mejorar las caracteristicas respiratorias, articulatorias y resonanciales, como asi la
adecuacion 'y equilibrio muscular y postural.

b) con el 80% de asistencia alas clases tedricas, tebricas- practicas, y toda otra modalidad referida al desarrollo del curso.

¢) con unacalificacion al menos de (7) siete puntos en todas | as eval uaciones establ ecidas en este curso, incluidala
evaluacion de integracion final.

€) Parala aprobacién de la evaluacién de caréacter integrador final, de acuerdo con las caracteristicas de la materia, debera
constituirse un tribunal integrado por docentes del curso y/u otros docentes del érea, presidido por €l responsable de la
materia. El integrador final constara de una puesta en escena de maneraindividual o grupal integrando los contenidos
trabajados durante el cursado de la materia.

f) Esta asignatura no podra ser rendida en condicion libre, debido alas caracteristicas de la materia. La metodologia de la
materiaimplica un trabajo de seguimiento donde el alumno debe realizar una préctica diaria paralograr |os cambios de
hébitos necesarios parainternalizar y automatizar 1os cambios de manera permanente para la utilizacion de una técnica vocal
adecuada para mantener una voz saludable y sana. Estos cambios de habitos no se producen de un dia para el otro, sino con la
préctica cotidianay con seguimiento de los docentes del equipo de catedra. Por ese motivo es que no se permite larealizacion
de maneralibre ni con examen final.

Cpde. Anexo Ord. C.S. N° 13/2003
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g)En lanotafinal de aprobacién se contemplaran las distintas instancias eval uativas propuestas para el cursado.

h)Paralos alumnos que trabajan y otras categorias de régimen especiales, se normard por las Ordenanzas N° 26/97 y 15/00 de
Consegjo Superior.

i)Toda otra causal no contemplada en los apartados precedentes sera resuelta por el Consejo Directivo de cada Facultad.

I X - Bibliografia Basica

|[1] - Soledad Sacheri. 2016. "LaVoz del Actor". Libreria AKADIA Editorial. Bs. As. Argentina.

X - Bibliografia Complementaria

[1] - Behlau, M. y otros. 2004. “Lavoz que ensefid’. Ed. Revinter. Rio de Janeiro. Brasil.
[2] - Bustos Sanchez, I. 2003. “LaVoz. Latécnicay laexpresion”. Ed. Paidotribo. Barcelona. Espafia.
[3] - Neira, L. 2009. “Teoriay TécnicadelaVoz'. Ed. AKADIA. Bs. As.

X1 - Resumen de Objetivos

| Lograr proyectar lavoz de manera saludable ante cual quier situacidn que se requiera, sin esfuerzo laringeo.

X1l - Resumen del Programa

Enlaasignatura TécnicaVVocal | se prioriza el trabajo de lavoz como estado de salud y como medio de comunicacion. Se
concientiza sobre laimportancia de la higiene vocal, la audio-senso-percepcion y desarrollo del esquema e imagen corporal y
vocal para unavoz saludable. Se desarrollan conocimientos tedrico - practicos sobre el sistema fonatorio y su relacion con
otros sistemas, como son € sistema muscular, postural, fonoestomatognético, articulatorio, resonancial, auditivo y su relacion
con laemisién vocal. Se trabaja sobre la adquisicion de habilidades y destrezas en el uso adecuado de la respiracion,
coordinacion fonorespiratoria, precision articulatoria, resonancia, proyeccion vocal y del estado muscular y postural en
funcion de las necesidades vocales. Se fundamenta sobre la adquisicion y manejo de una técnica vocal adecuada como las
bases que constituyen la utilizacion de lavoz del docente y como fendmeno de comunicacion social, adaptando €
comportamiento fonatorio alas exigencias de la vida profesional en busca de unavoz saludable. En esta asignatura se realiza
un trabajo de seguimiento vocal de cada alumno dentro del trabajo individual y grupal .

Laemision delavoz, segin Le Huche, F. / Alldli, A. es un fendmeno de enorme variabilidad teniendo en cuentalas
considerables diferencias que existen entre una personay otray en un mismo individuo, por lo tanto la voz adopta multiples
aspectos. Siguiendo estos fundamentos es que se guia alos alumnos que descubran su potencialidad expresiva aplicada alas
diferentes situaciones laborales.

Laasignatura plasma una transversalidad de | os contenidos propuestos en funcion del plan de la carreraya que se adquieren
habilidades y destrezas vocales que deben ser tenidos en cuenta en el resto de las asignaturas. Estaformacién incidirden su
vida personal, emocional, social y laboral, como asi también se verainfluenciado por éstas.

X1 - Imprevistos
|
X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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