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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
ORD.
CD
() OPTATIVO: LA PSICOMOTRICIDAD EN  LIC. EN PSICOMOTRICIDAD No 2024 2° cuatrimestre
03/16
EL AMBITO

Il - Equipo Docente

ENearESARIAL-ORGANIZACIONAL Funcion Cargo Dedicacion
CASTELLETTI, ADRIEL FABRICIO Prof. Responsable Visitante 10 Hs
ID'LEON, MARISAVIVIANA — Auxiliar de Préctico A.1ra Semi 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

CreditoHorario Semanal

Teorico/Practico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs 2Hs Hs Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad deHoras
07/08/2024 13/11/2024 15 60

IV - Fundamentacion

En susinicios, ladisciplina Psicomotricidad se centrd en los abordajes con nifias y nifios que manifestaban dificultades en €
aprendizaje, y posteriormente con adultos afectados por patologias especificas. Con €l paso del tiempo, las intervenciones
psicomoatrices comenzaron a extenderse hacia adultos mayores, recién nacidos y adolescentes.

En laactualidad, este proceso evolutivo en el dmbito disciplinario y profesional contindia su desarrollo. Se presentan nuevos
desafios, como los trastornos del neurodesarrollo y las patologias neurodegenerativas, y se abren nuevos campos de
intervencién, como deportes, derechos humanos, sexualidad, empresas, entre otros.

Estos cambios se deben a las transformaciones sociales que, a su vez, exigen larevision de conceptos y metodologias de la
formacion profesional en Psicomotricidad, y promueven la construccién de conocimiento a través de lainvestigacion
cientifica

En este contexto, Martins (2018, p. 139), ex presidente del Férum Europeo de Psicomotricidad, argumenta que la formacién
delasy los psicomotricistas en Europa " debe permitir 1a especializacion en habilidades profesional es, especialmente en
contextos que ofrecen nuevas oportuni dades laborales, como la relacién con las empresas desde una perspectiva ergondémica,
los nuevos enfoques terapéuticos y la adopcién de tecnol ogias virtuales como herramientas de intervencion”.
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Desde esta perspectiva, €l Instituto Superior de Reeducacién Psicomotriz en Paris, Francia, la Universidad de Murciaen
Espafiay la Universidad de Verona en Italia han incorporado la opcién de formacién orientada hacia el ambito empresarial en
el Mé&ster Internacional en Psicomotricidad, que coordinan de manera conjunta.

Ademés, laUniversidad de la Republica en Montevideo (Uruguay), y la Universidad de Copenhague en Dinamarca han
facilitado intercambios académicos entre estudiantes de Psicomotricidad de ambas instituciones. Asi, el enfoque de la
Psicomotricidad Danesay sus aplicaciones en el campo de la ergonomia se ha adaptado a la sociedad uruguaya.

En Argentina, la Universidad Nacional de San Luisincorpor6 en 2021 la materia optativa "La Psicomotricidad en el &nbito
empresarial-organizacional", dirigida a estudiantes de cuarto afio de la Licenciatura en Psicomotricidad. Esta propuesta
representa unainnovacion en laformacion profesional al introducir contenidos relacionados con €l campo
empresarial-organizacional en la preparacion de psicomotricistas de Argentinas. Entre |os aspectos mas destacados abordados
en esta materia se encuentran: la promocion de la salud en el campo adulto, el perfil profesional del psicomotricista en
contextos empresariales y organizacionales, las competencias e incumbencias del psicomotricista en este ambito, la
interrelacion del cuerpo con los sistemas de produccién, €l andlisisde politicasy précticas culturales en organizaciones
laborales y equipos de recursos humanos, la evaluacion psicomotriz en adultos, las mediaciones psicomotrices, y €l disefio de
proyectos de intervencion especificos.

Esrelevante destacar que lademanday €l interés de lasy |os psicomoatricistas por trabajar con adultos han experimentado un
notable incremento en | os Ultimos tiempos. Debido a esta creciente necesidad, desde la FaPsi-UNSL y la coordinacion de la
carrera se propone nuevamente ofrecer este espacio de formacion. En esta ocasion, se busca no solo abordar lateméticaen
profundidad, sino también fomentar lainterconexion de los contenidos con otras materias del plan de estudios. Entre estas
materias se incluyen Psicologia General, Epistemologia General, Antropologia, Sociologia, Neuropsicologia, Modelosy
Practicas de la Psicomotricidad, Evaluacién Psicomotriz y Terapia Psicomotriz, Formacion Corporal, Psicomotricidad y
Comunidad, e Insercién ala Préctica. Estaintegracion permitirdalasy los estudiantes enriquecer su formacién alavez que
selasy los prepara para abordar los desafios del ambito mencionado.

En un contexto cada vez més globalizado, lainternacionalizacion de la Educacion Superior en Psicomotricidad adquiere una
relevancia fundamental. Este enfoque implica no solo la adaptacion de los curricul os a estandares internacionales, sino
también el desarrollo de competencias interculturalesy globales en lasy los estudiantes. La capacidad de trabajar en nuevos
entornos socialesy culturales, asi como la adquisicion de habilidades blandas esenciales para el mundo laboral actual, son
aspectos que seintegran en estavision. Lamateria'La Psicomotricidad en el ambito empresarial-organizaciona' se alinea
con este enfoque a poner énfasis en el desarrollo de competencias rel evantes para un entorno laboral diverso y dinamico,
fomentando la capacidad critica de lasy los estudiantes, |0 que contribuye no solo a su crecimiento personal, sino también a
su preparacion parainsertarse laboralmente en un dmbito que se presenta como novedoso.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

- Precisar la especificidad de la disciplina Psicomotricidad en el ambito empresarial- organizacional.

- Reflexionar desde |a perspectiva disciplinaria sobre |os cuerpos adultos en contextos sociol aborales actuales.

- Proporcionar un conocimiento actualizado sobre las caracteristicas de las organizaciones laboral es actuales, adoptando un
enfogue de Recursos Humanos.

- Anadlizar laformacion profesional de lasy |os psicomotricistas en Europay Latinoamérica, con €l propdsito de evauar la
necesidad de actualizacién profesional y comprender las competencias y responsabilidades propias en el ambito
empresarial-organizacional .

- Acompafiar alasy los futuros profesionales en la formulacion de un proyecto de intervencién psicomotriz con un enfoque
preventivo, disefiado especificamente para adultos y adaptable a un contexto empresarial-organizacional.

- Reflexionar sobre los recursos técnicos y |as actitudes necesarias para que €l psicomotricista pueda intervenir de manera
efectiva en el entorno empresarial-organizacional.

V1 - Contenidos

Unidad N° 1: Psicomotricidad en Campo Adulto
Revision de la Psicomotricidad como disciplina

Epistemol ogia de la Psicomotricidad

Aportes de la Psicologia del Desarrollo y las Neurociencias
Psicomotricidad en campo adulto

Prevencion y promocion de la Salud
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Unidad N° 2: Construcciones conceptuales
Cuerpo eidentidad

Globalidad psicocorporal

Expresividad psicomotriz, mirada psicomotriz.
Tono, movimiento, cognicién y emocion
Conciencia corporal

Unidad N° 3: El cuerpoy los sistemas de produccion
Concepto de trabajo

Revoluciones tecnol égicas

Aportes de la Sociologiay la Antropologia

Categorias espacio y tiempo

Enfermedades laborales

Unidad N° 4: Organizaciones laborales

Concepto de organizacion. Historiadel trabgjo.

Recursos Humanos. La cultura organizacional y su relacién con € encuadre psicomotor.
Salud ocupacional y bienestar laboral.

Ergonomiay pausas activas. Gestion del estrés laboral.

Responsabilidad social.

Unidad N° 5: Formacién profesional

Formacion profesional en Europay Latinoamérica

Competencias e incumbencias profesionales del psicomotricista
Actualizacion profesional en Psicomotricidad

Perfil y orientacién profesional parael @mbito empresarial- organizacional

Unidad N° 6: I ntervenciones psicomotrices
Laevaluacion psicomotriz como punto de partida
Establecimiento de objetivos y encuadres de trabgjo
Seleccion de mediadores

Disefio de proyectos de intervencion

Supervision

Unidad N° 7: Habilidades profesionales
Competencias socio-emaocionales
Desarrollo innovador y emprendedor
Marketing de servicios profesionales
Comunicacién y oratoria

Liderazgo y trabajo en equipo

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

El desarrollo de esta materia se basa en una modalidad on-line, dinamicay participativa, que buscainvolucrar activamente a
estudiantes en su proceso de aprendizaje. A continuacion, se detallan los componentes y enfoques clave de esta metodologia:
- Clases Virtuales Sincronicas y Participacion Activa: las clases virtuales sincronicas son de carécter obligatorio y requisito
fundamental paralasy los estudiantes. Se utilizara la plataforma de videoconferencias Zoom, y cada camara deberd estar
encendida durante estas clases, como una muestra de respeto y compromiso. En situaciones excepcional es donde un/a
estudiante no pueda asistir en tiempo real, se facilitarala grabacion de la clase; sin embargo, para obtener la asistencia, se
requerira posteriormente la realizacion de una actividad especifica.

- Exposicién Dialogada e Intercambio: |as clases serén de exposicién dialogada, fomentando el intercambio constante entre el
docentey las/los estudiantes. Se indagaran tanto los contenidos del programa como las inquietudes y aportes de estudiantes,
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creando un ambiente de aprendizaje interactivo.

- Dindmicas de clase y trabajo corporal: en las clases se emplearan salas de Zoom para permitir procesos de andlisisy
reflexiones grupales. Ademas, se realizardn dindmicas y propuestas de trabajo corporal através de la pantalla, enriqueciendo
laexperiencia de aprendizaje y la conexion con |os contenidos.

- Actividades asincronicas para completar la carga horaria: complementando las clases virtuales sincrénicas, se ofrecerén
actividades asincronicas, como pistas de lecturay foros de intercambio, para completar |a carga horaria. Estas actividades
permitiran un aprendizaje mas auténomo y la exploracion en profundidad de | os temas tratados.

VI1II - Regimen de Aprobacion

A continuacion, se detallan los aspectos evaluativos y el enfoque de evaluacion:
- Asistenciay Participacion: se considera esencial una asistenciaminimadel 80% alas clases virtuales sincronicas. La
participacion activa en las discusiones y dindmicas en linea se val orard como parte integral de la evaluacion.
- Actividades précticas y actividad Integradora final: se realizaran 5 (cinco) actividades précticas alo largo de la materia,
individuales y grupales, destinadas a aplicar |os conocimientos en situaciones reales. Ademas, se completard una actividad
integradorafinal grupal, que consistiraen el disefio de un proyecto de intervencién psicomotriz desde un enfoque de
promocién de salud para adultos que se encuentran en una organizacion laboral. Esta actividad consiste en una produccién
escritay su posterior exposicion oral centradas ambas instancias en el disefio de proyecto de intervencién psicomotriz
mencionado.
- Cumplimiento de plazosy requisitos formales: la entrega puntual y el respeto de los requisitos formales de las actividades y
trabaj os son criterios eval uativos importantes.
- Regularidad y promocion: Lamateria se puede regularizar, o posibilitar el acceso a coloquio por promocion através dela
aprobacion con 8 (ocho) o mas, de las actividades précticas y la actividad integradora final, tanto en el trabajo escrito como
en ladefensaoral.
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X1 - Resumen de Objetivos

X1l - Resumen del Programa

X1 - Imprevistos

| No se prevén.

X1V - Otros

Observacién

Por Ultimo, la propuestaincluye unainvestigacion arealizar por €l docente a cargo con lasy los estudiantes, la cual estara
centrada en la formacion profesional del psicomotricista para el @mbito empresarial-organizacional, pudiendo asi continuar
sentando bases para larealizacion de otras acciones en la Universidad: proyectos de extension, eventos cientificos,
conformacién de equipos de investigacidn, entre otras acciones orientadas a promover el reconocimiento delaprofesiény la
insercion laboral del psicomotricistaen € ambito empresarial- organizacional .

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha
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