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Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2024)
Universidad Nacional de San Luis (Programa en tramite de aprobacion)
Facultad de Psicologia (Presentado & 19/09/2024 18:38:11)

Departamento: Formacién Profesional
Area: Intervencion Psicologica l |

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
R.M.
NO

(OPTATIVOS | (12/14-CD)) OPTATIVO: LIC. EN PSICOLOGIA 3519/ 2024 2° cuatrimestre
17

INCLUSION EDUCATIVA: ENTRE

Il - Equipo Docente

POEBIES Y LIMITANTES Funcion Cargo Dedicacion
ABRAHAM, MARIA DE LOSANGELES Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
PIOLA, MARIA BELEN Prof. Colaborador SEC FEX 40 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

CreditoHorario Semanal

Teorico/Practico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

4 Hs Hs 2Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad deHoras
05/08/2024 30/09/2024 8 50

IV - Fundamentacion

La presente propuesta esta destinada alas y |os estudiantes que cursan 4° y 5° afio de la Licenciatura en Psicologia,
constituyendo un espacio del Campo de Formacion Profesional.

Los marcos |legales vigentes, particularmente la Ley 26.206 de Educacién Naciona y la Ley de Educacion Superior y su
modificatorialey 25.573, que refiere particularmente ala Educacion Superior de las personas con discapacidad, respaldan las
acciones llevadas a cabo en pos de una universidad més inclusivay menos excluyente. El Estado argentino se compromete a
garantizar lainclusién de estudiantes con discapacidad en el sistema educativo resguardando la accesibilidad a medio fisico,
servicios de interpretacion y |os apoyos técnicos necesarios y suficientes, para las personas con discapacidad (Ley 25.573).
Por su parte la Universidad Nacional de San Luis, desde €l Programa Universidad y Discapacidad y la Facultad de Psicologia
desde el Programa de Accesibilidad de la Fapsi, generan posicionamientos, ordenanzas, y unalabor colaborativa en pos de la
inclusion educativa de quienes deseen y elijan estudiar afin de recibirse de las carreras que se ofrecen en lamalla curricular.
El presente curso optativo pretende que las y 10s estudiantes tomen contacto con los distintos factores y elementos que
atraviesan una préctica docente inclusivay hacen de la misma una tarea compleja. Incorporando conceptos claves para
entender y trabajar en pos de lainclusion como: comunicacién, diversidad funcional, lengugje, discriminacion,
estigmatizacion, gjustes razonabl es, disefio universal, curriculum diversificado, justicia educativa entre otros posibles que
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surjan del propio trayecto dialdgico entre estudiantes y docentes.

Buscamos en éste trayecto iniciarlos en las particul aridades, normativas, y dispositivos adecuados orientados a generar
acciones que contribuyan a ensanchamiento de los mérgenes de lainclusion institucional, apuntalando laimplementacion de
apoyosy gjustes razonables que favorezcan aprender en condiciones de equidad (Abraham, Piola 2021)
Se propone un recorrido conceptua y metacognitivo que permita construir nuevos modos de pensar y trabagjar en un tiempo y
un espacio que plantea nuevas dimensiones a las conocidas. El espacio curricular convoca aintroducirnos en la perspectiva
de lacomplgjidad, retomando lenguajes propios, simbolismos conocidosy por conocer afin de contribuir alainstalacion de
un posicionamiento reflexivo que permita elaborar nuevos modos de responder a situaciones que se escenifican en las
instituciones educativas y los entornos educativos. A lavez presentar un panorama que aproxime a andlisis de los planes de
estudio y curriculas, alos gjustes razonables y |os espacios fisicos adecuados en las instituciones educativas paraincluir a
personas con discapacidad.

Esta organizado en cuatro Ejes Temaéticos, y un Eje Transversal.

El Eje Transversal, estd pautado por la concepcion de la discapacidad desde el Modelo Social y €l Foro de Vida
Independiente. El marco de referencia de la accesibilidad académicalo dala Convencién sobre |os Derechos de las personas
con Discapacidad y el Modelo Social de la Discapacidad (Palacios, 2008).

En este trayecto se priorizan |os aprendizajes col aborativos por [0 que se constituyen equipos de trabajo, a interior del grupo
clase.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

-Promover en lasy los futuros profesional es instancias de visualizacion de sus propios recorridos en torno ala discapacidad y
sus vicisitudes en el trayecto formativo en la carrera.

-Generar espacios que habiliten interpelar |os posi cionamientos subjetivos y prejuicios respecto aladiscapacidad y la
inclusién educativa.

-Conceptualizar y operacionalizar €l contenido que abarcala diversidad en educacién.

-Propiciar espacios para el desarrollo de capacidades en la conformacién de equipos de trabajo orientados al trabajo
colaborativo.

-Fomentar interés y compromiso ético en las practicas inclusivas.

V1 - Contenidos

EJE I:

HISTORIA Y MARCO NORMATIVO

Historizacién delos Modelos de la Discapacidad.

Modelo Social. Foro de VidaIndependiente.

Ley de Educacion Nacional N°26206.

Ley de Educacién Superior N° 25.573.

Ley de DislexiaN® 27.306.

Declaracion Universal de los Derechos del Nifio.

Declaracion Universal de los Derechos de las personas con Discapacidad.
Certificado Unico de Discapacidad-CUD- Entre derecho y estigma.

Programa Universidad y Discapacidad. Ordenanza Rectoral. 2001.

Programade Accesibilidad de la FaPsi- Ordenanza CD N°001/2021.

EJEII:

DISCAPACIDAD Y CONSTITUCION SUBJETIVA

Procesos intra e intersubjetivos en personas con discapacidad o diversidad funcional
Subjetividades en juego en un aula que se proyecta como inclusiva

El otro y el nosotros en torno ala discapacidad y |as personas en situacion de discapacidad
EJEIII:

DIVERSIDAD Y PARTICULARIDADES DE LA INCLUSION EDUCATIVA

Diversidad en Educacion.

Inclusion Educativa. Apoyos necesarios paralainclusion socia de las personas con discapacidad.
Trayectorias académicas inclusivas. Intervinculacion entre Educacion Secundariay Educacién Superior
Accesibilidad Académica en Educacion Secundaria. Mitos, posiblesy barreras. Persona de apoyo alainclusion
Accesibilidad Académica en Educacion Superior. Mitos, posiblesy barreras. El tutor par
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Marcos que respaldan la Accesibilidad Académica. P.P.I.

Redes intra e interinstitucionales

EJE IV:

EDUCACION INCLUSIVA INSTITUYENTE DE LA MANO DE LA DIVERSIFICACION CURRICULAR
Neurotipos y Neurodivergentes

Configuraciones de Apoyo

Creacion de un Aula de recursos

Ajustes razonabl es.

Diversificacion curricular. Principiosy pautas.

VIl - Plan de Trabajos Practicos

El plan de précticos esta organizado como una continuidad tedrica-conceptual y cronol égica con los Ejes tematicos
propuestos. Particularizando a partir de las siguientes sel ecciones que posibilitan una concepcion de abroche tedrico-practico:
-Lecturay discusion de material bibliogréficoy de circulacion en las redes sociales.

-Andlisis de material literario propuesto por el equipo.

-A partir de diferentes cortos educativos y de Disney Pixel. Proponer la construccion de un glosario y construccion de
inter-versiones plausibles de ser aplicadas en educaci6n superior.

-Seleccion de diferentes peliculas referidas a la temética propuesta. Andlisis de la secuencia filmica, particularizando en las
escenas dimensiones comunicacionales, barreras para el aprendizaje e inclusion educativa. Propuesta de accionaresy gjustes
razonables.

-Colaboracion en la elaboracion de unainfografia grupal en la que pueda ofrecerse material audiovisual y/o escrito delibre
acceso paradocentes. A partir de conceptos claves para pensar |os vinculos entre

discapaci dad-subjetividad-educaci én-inclusion.

Modalidad de evaluacion: participacién y aportaciones individualesy grupales en las actividades pautadas sincronicas y
asincronicas propuestas y en los espacios del AulaVirtual. Elaboracion de un trabajo de escrituraen el que seintegren las
précticas realizadas en €l trayecto del curso optativo.

Modalidad de recuperacién: Sera segun la programacion de las actividades y desarrollos pautados, através del Aula Virtual.
Fechas a coordinar.

VI1II - Regimen de Aprobacion

El desarrollo del curso optativo se llevara a cabo en encuentros sincrénicosy asincronicos. La evaluacion sera continuay en
proceso particularizando la participacion individual y grupal, entrega de actividades pautadas, y un trabajo final que sera
defendido en unainstancia de integracién del curso.

Condiciones para aprobar €l curso optativo:

- Asistencia al 80% de los médulos.

- Aprobacion del 100% de los Trabajos Précticos.

- Participacion en las diferentes instancias sincrénicas y asincrénicas del trayecto.

-Aprobacién de las instancias pautadas evaluables y acreditables.

-Aprobacion de unainstancia evaluativaintegrativa del trayecto donde se integraran los contenidos tedricos y |as actividades
précticas realizadas, con unanotano inferior a7 (siete).

Condicion de estudiante libre:

En este curso no se contemplala condicion de estudiante libre.

NOTA: Las horas restantes del crédito horario total que no estan detalladas en €l Punto |11 ( Caracteristicas del curso) se
completarén con actividades de consultay supervisién con la presencia sincrénica de docentes y estudiantes.

I X - Bibliografia Basica

[1] [1]Abraham,M.A; Piola, M.B (2022) El tutor par en la construccion de accesibilidad. Docentes Conectados. N°10- Vol 5.
(pp-4-12) http://docentesconectados.und .edu.ar/index.php/dc

[2] [2] Abraham, M.A., Piola, M.B, Miazzo,l (2019) Memoriadel 2° Congreso Nacional de Psicologia: Construyendo saberes
en torno alos derechos humanos y la salud mental en psicologia. “ Accesibilidad académica para estudiantes en situacion de
discapacidad. Nueva Editorial Universitaria. San Luis.
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[3] [3] Abraham, M.A., Piola (2021) Anais do Congreso de Extensao da AUGM. Accesibilidad educativa: vicisitudes de la
intervinculacion entre instituciones. Brasil.

[4] [4] Borsani, M. J. (2011) Construir un aulainclusiva. Estrategias e intervenciones. Paidés.

[5] [5] Canizade Paez, S. (2016) Los apoyos paralainclusién social de las personas con discapacidad. Buenos Aires.
Novedades educativas #303-afio 28

[6] [6]Delgado,M; Arévalo,A, Misischia,B () Procesos de gestion de la politica Universitaria en Discapacidad y
Accesibilidad. Universidad de Rio Negro.

[7] [7] Gonzales,L. (1999) ¢Discapacidad? Una mirada psicopedagdgicaa“lo especial” en la escenafamiliar y educativa.
Cordoba. Ediciones Boulevard.

[8] [8] Ley N°26.318 de aprobacién de la Convencidn sobre |os Derechos de las personas con discapacidad y su protocolo
facultativo. Aprobado Res de la Asamblea General de las Naciones Unidas- diciembre 2006. Buenos Aires.

[9] https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-26318-135645/texto

[20] [9] [11] Ley N° 26.206 de Educacion Nacional.

[11] https://www.argentina.gob.ar/sites/defaul t/files/l ey-de-educ-nac-58ac89392eadc.pdf

[12] [10]Ley N°24.521 de Educacion Superior.

[13] http://servicios.infoleg.gob.ar/infol egl nternet/anexos/25000-29999/25394/texact.htm

[14] [11] Ley N° 27.306 de Dislexia.

[15] http://www.ral.org.ar/se-reglamento-la-ley-de-di sl exia-que-garanti za-el tratami ento-y-| as-adaptaci ones-escol ares/

[16] [12] Lizama, V. (2012) Los model os de la discapacidad: un recorrido histérico. (pp. 115-135) Revista Empresay
Humanismo/ Volumen XV-N°1-

[17] [13] Lopez, A (2018) Accesibilidad académica en la educacion superior vitua. En Alvarega (comp.) Las millas dela
Universidad. (pp. 225-244) Buenos Aires. Dunken.

[18] [14] Navarrete Cazales, Z; Mansilla Granados, M; Ocafia Perez, L. (2022) Inclusion de alumnasy alumnos con
discapacidad en la educacion. Politicasy planes de estudio. Editorial Plazay Valdez.

[19] [15] Palacios,A. y Romanoch,J. (2008) El modelo de la diversidad. Labioéticay los derechos Humanos como
herramientas para alcanzar la plena dignidad en la diversidad funcional. Introduccion, cap.1, cap. 4. Espaia. Ediciones
Diversitas-AIES

[20] [16] Piola,B. (2020) Interversiones:. lecturas interseccionales de larelacionalidad. Cap 3- Interversionesen la
discapacidad: Una mirada relacional. Compilado por Taborda, A; Leoz, G; Piola, B. Nueva Editorial Universitaria. San Luis
[21] [17] Piola,B. (2020) Interversiones: lecturas interseccionales de larelacionalidad. Cap 5- Universidades inclusivas.
Aportes para pensar, sofiar y comenzar a construir una UNSL accesible. Compilado por Taborda, A; Leoz, G; Piola, B.
Nueva Editorial Universitaria. San Luis.

[22] [18] Resnik, L. y colaboradores (2012) aportes para una Universidad inclusiva desde una perspectivatransversal. En
Universidad y discapacidad. Construyendo culturainclusiva. F.F. y L. UBA.

[23] [19] Seda, A.(2016) Sensihilizacidn en la ensefianza de los derechos de |as personas con discapacidad. Buenos Aires.
Novedades educativas #303-afio 28.

[24] [20] Seda, A. (g/f) Autonomia universitariay discapacidad. En Almeiday Angelino (comp.) Debatesy perspectivas
entorno aladiscapacidad en América Latina. Facultad de Trabajo Social.

[25] [21] Skliar,C (2014). Delarazon juridicaala pasion ética. Experienciay ateridad en educacion. Rosario. Homo Sapiens

X - Bibliografia Complementaria

[1] [22] Borsani, M.J. (2018) Dela Integracion Educativa ala Educacion Inclusiva. Dela Opcion a Derecho” Homo Sapiens
Ediciones.

[2] [23]Filloux, Jean C. (1995) Intersubjetividad y formacion. (pp.35-41) Facultad de Filosofiay Letras UBA. Ediciones
Novedades Educativas.

[3] [24] Ministerio de Educacion (2017) Mdédulo Educacion Inclusiva. Gobierno de la Cuidad de Buenos Aires.

[4] [25]Ministerio de Educacion (2010) Educacion Inclusiva: Un curriculum en comdn y diversificado. Para todos los que
ensefian y aprenden en la escuela. Gobierno de la Cuidad de Buenos Aires.

[5] [26] Zelmanovich, P. (2003) Contra el desamparo. Buenos Aires. Publicado en Ensefiar Hoy. Unaintroduccién ala
Educacion en tiempos de crisis. Fondo de Cultura Econémica.

Xl - Resumen de Objetivos

-Promover instancias de visualizacion de los recorridos en torno ala discapacidad y sus vicisitudes en €l trayecto formativo

Péagina 4




enlacarrera

-Generar espacios que habiliten interpelar los posicionamientos subjetivos respecto ala discapacidad y lainclusion educativa.
-Propiciar € desarrollo de capacidades en la conformacion de equipos de trabajo y aprendizaje colaborativo.

-Fomentar interésy compromiso ético en las practicasinclusivas.

-Conceptualizar y operacionalizar €l contenido que abarcala diversidad en educacion.

X1l - Resumen del Programa

En este espacio curricular se busca desarrollar en lasy los estudiantes la capacidad de delinear modos de construir
posicionamientos equitativos desde € paradigma del modelo social de la discapacidad en pos de garantizar lainclusion
educativa en estudiantes en situacién de discapacidad desde sus roles de futuros profesionales. A partir de la posibilidad de
considerar la dinamicarelacional entre el sujeto cognoscente que habita en cada estudiante; el sujeto ensefiante que habitaen
cada docente y las particul aridades que cada situacion de discapacidad plantee.

X1 - Imprevistos

Ante cualquier imprevisto se mantendré la vincularidad y comunicacién con los estudiantes, mediante el e-mail y/o
reuniones por meet.

X1V - Otros
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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