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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
R.M.
NO

DIAGNOSTICO Y EVALUACION II LIC. EN PSICOLOGIA 3519/ 2023 2° cuatrimestre
17

(COGNITIVA)

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
BALDI LOPEZ, GRACIELA IVANA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
FANTIN, MARINA BEATRIZ Prof. Colaborador SEC FEX 40 Hs
SAPINO, MAXIMILIANO EMANUEL Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs
MONTENEGRO, VIRGINIA ISABEL Auxiliar de Préctico A 1raSemi 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

3Hs 2Hs Hs Hs 5Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
07/08/2023 17/11/2023 15 80

IV - Fundamentacion

Conforme alos objetivos del plan de estudios, el programa esté disefiado con €l propdsito de capacitar alos/as estudiantes en
la evaluacion psicol 6gica desde una perspectiva cognitivarintegrativa. En los tres primeros afios de la carrera se dictan
asignaturas que son la base de presente la propuesta docente: Teorias Conductualesy Teorias Cognitivas e Integrativas, que
analizan los diferentes desarrollos tedricos de los model os conductual es, cognitivos, pos-racionalistas y constructivistas, asi
como model os de integracién, con sus respectivas aplicaciones précticas; Metodologia |, que aporta conocimientos para
poder comprender los fundamentos de |las técnicas psicométricas y en el primer cuatrimestre de cuarto afio cursan
Diagndstico y Evaluacion |, asignatura que incluye la evaluacién psicol dgica de nifios/as, sobre la base de los conocimientos
tedricos y précticos de la orientacion cognitivo-integrativa.

En este programa se replantean |0s aspectos conceptual es basi cos ya conocidos por los/as estudiantes y se analizan las bases
tedricas que no han sido anteriormente incluidas en asignaturas para proporcionar el fundamento de cada una de las técnicas
estudiadas. Estos conocimientos podréan ser aplicados en Psicologia Clinica (asignatura de quinto de afio) que requiere el uso
de técnicas de evaluacion y de diagndstico en la misma orientacion tedrica. Asi también la asignatura es previaen lalinea
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formativa de materias como Psicologia Juridica, Psicologia Educacional y Psicologia Laboral que integran estos saberesy
précticas en distintos campos de actuacion para el psicélogo.

El propdsito fundamental de esta asignatura es lograr que el/la estudiante alcance un nivel de conocimientosy de habilidades
gue le permitan realizar un correcto proceso de evaluacion psicoldgicay diagndstico en cualquierade las areas de aplicacién
de la psicologia, utilizando los conocimientos sobre instrumentos psicol 6gicos incluidos en €l programa, asi como
confeccionar un informe psicol 6gico de acuerdo al modelo cognitivo-integrativo. Se pone énfasis en los principios éticosy
deontol 6gicos alos que debe gjustarse el/la psicdlogo/a en todos | os aspectos de su quehacer profesional.

De este modo, se observa que la asignatura Diagnéstico y Evaluacion |1 esté planteada en la carrera de Licenciaturaen
Psicologia como una asignatura cuyo caracter tedrico/ practico es significativo para el futuro trabajo profesional de el/la
estudiante de psicologia, debido a que es utilizado en la mayoria de las &reas de incumbencia de la Psicologia.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivo General:

Promover laformacion de log/as estudiantes en el &reade laevaluacidn y el diagndstico psicol gico desde modelos
integrativos, con lafinalidad de potenciar € desarrollo de las destrezas necesarias para el gercicio idoneo del futuro rol
profesional.

Objetivos especificos:

Profundizar el conocimiento de los model os tedricos desde lamirada de laevaluacién y e diagnéstico en adultos.
Introducir alos estudiantes ala exploracién y blsqueda de bibliografia actualizaday propiciar €l interés por lainvestigacion
como otro de |os gjes principales que aporta a mejores practicas profesionales.

Ensefiar |os fundamentos, normas de administracion, correccion, puntuacion e interpretacion de cada una de las técnicas de
evaluacion y las respectivas éreas de aplicacion.

Aportar alog/as estudiantes conocimientos tedricos y préacticos que les permitan realizar un proceso de evaluacion
psicolégica: realizar entrevistas,administrar e interpretar diversas técnicas psicométricas; arribar a un diagnéstico y realizar
una devolucion/informe psicol égico.

Orientar y supervisar la practica sobre un proceso de Evaluacion Psicol 6gica, asi como la Entrevistade Devoluciény e
Informe Psicol 6gico realizado por el/la estudiante.

Promover la comprension de la evaluacion psicol égica como una actividad cientifica con implicancias legalesy éticas,
posibilitando al estudiante reflexionar criticamente sobre su futuro rol y la construccion idénea de éste.

VI - Contenidos

UNIDADES

Unidad 1. Laevaluaciony el diagnostico en adultos.

1.1 Evaluacion psicolégica.

Caracteristicas, propdsitos y &mbitos de la evaluacion psicol égica en adultos.

La Evaluacion Psicoldgica Clinica. Introduccion histérico-conceptual. Fundamentos basicos y ejes de actividad, momentosy
tareas del proceso de evaluacion.

1.2 Revision conceptual de model os de integraci én que aportan a proceso de evaluacion.

Modelo integrativo cognitivo constructivista de Fernandez Alvarez y Modelo integrativo de Opazo Castro.

Modelo Multimodal de Lazarus. Aplicaciones alaevaluacién y diagnéstico psicol gico.

Unidad 2. Técnicas de evaluacion generales.

2.1 Entrevista.

Definicion y aspectos conceptuales. Condiciones previas de la entrevista. La comunicacion en laentrevista. Técnicas de
comunicacion verbal. Interaccién en la entrevista. El proceso de la entrevista.

2.2 Laentrevista estructurada en adultos: El Cuestionario de Historia de Vida de Lazarus.

Un modelo de entrevista estructurada basado en la Terapia Multimodal. Fundamentos, aplicacion, evaluacion e
interpretacion.

Unidad 3: Evaluacion de la personalidad. Fundamentos tedricos e instrumentos de evaluacion.

3.1 Concepto de personalidad.

Principales teorias y recorrido histérico de model os de evaluacion de la personalidad.

Teoriaintegrativa de la personalidad de Theodore Millon.

3.2 Instrumentos de evaluacion de la personalidad para adultos.

Inventario de Estilos de Personalidad de Millon (MIPS). Caracteristicas de la técnica, administracién, puntuacion e
integracion del perfil.
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Inventario de Personalidad PID-5 (DSM 5). Fundamentacién y caracteristicas de la técnica.

Unidad 4: Instrumentos psicométricos para la eval uacion de objetivos en contextos/ambitos especificos

Instrumentos psicométricos para adultos. Caracteristicas.

Pruebas, instrumentos, cuestionarios de eval uacion especificos utilizados en diversos contextos segiin €l objetivo dela
evaluacién. Pruebas diagnésticas y pruebas de screening en diversos &mbitos: clinico, de orientaci 6n/asesoramiento, laboral,
juridico, neuropsi col 6gico, eval uaci 6n especifica (carnet de conducir, licencias, certificados).

Fundamentos de las técnicas, aplicacion, evaluacion, puntuacion e integracion de los resultados.

Unidad 5: Informe psicoldgico y Entrevista de Devolucion.

5.1 Informe Psicol 6gico. Aspectos principales. Caracteristicas. Tipos de informe. Pautas para |a elaboracion de informes.
5.2 Aspectos fundamental es de la devolucion. Lafuncion de devolucién de la entrevista.

5.3 Conceptos centrales: diagndstico integrador, prondstico, recomendaciones.

VII - Plan de Trabajos Practicos

L os trabajos préacticos dan cuenta de la modalidad de la materia que es aplicada.

El objetivo central es que log/as estudiantes conozcan y puedan aplicar técnicas e instrumentos fundamental es de exploracion
diagndstica; paraello, analizaran casos, aplicaran técnicasy realizaran la administracién, correccién e interpretacion de los
instrumentos. Implicalarealizacion por parte de log/as estudiantes de diversas actividades, en las que deberan resolver la
propuesta presentada por €l equipo docente.

Se agregan 5 (cinco) horas de supervision de informes de trabajos solicitados durante el cuatrimestre, en funcién de la
préctica que se requiere para el logro de una educacion de caidad.

Trabajo Préactico N° 1:

Entrevista semiestructurada con adultos.

El Trabajo Practico consistira en diversas actividades: se presentara una breve introduccion tedrica, se le pediraalos
estudiantes que analicen un motivo de consulta sobre un caso ficticio para debatir sobre los contenidos o €jes generales sobre
los que se debe basar la posible entrevista. Luego, se analizara un fragmento de un video de entrevista en €l que se verén los
contenidos relacionados con |as caracteristicas, tipo de preguntas y recursos utilizados, asi como evaluacion del rol del
entrevistador (aciertog/desaciertos en la entrevista). La evaluacion se realizara mediante un cuestionario sobre la bibliografia
de referencia

Trabajo Préctico N° 2: Entrevista Estructurada: Elaboracion del perfil multimodal.

El Trabajo Practico consistira en dos partes. Por un lado, se analizara el contenido de una entrevistaficticia segin el modelo
de Lazarus, paraluego analizar un Cuestionario Multimodal de Lazarus aportado por el equipo docente. La evaluacion se
realizara mediante un cuestionario sobre la bibliografia de referencia.

Trabajo Préactico N° 3: Inventario de Estilos de Personalidad de Millon (MIPS).

Durante la clase se analizara un protocol o de MIPS aplicado a adultos, destacando lainformacién obtenida del instrumento y
su integracion con la historia de la persona. El Trabajo Préctico se evaluara mediante un cuestionario sobre pautas de
administracién e interpretacion del instrumento.

Trabajo practico N° 4: Instrumentos psicométricos para la evaluacion de objetivos/contextos especificos.

El Trabajo Préactico consistira en la gjemplificacion por parte de los docentes de instrumentos psicométricos de evaluacion
para aspectos especificos o ambitos particulares de aplicacién. Ademés, se le asignaran alos estudiantes, por grupos, algunos
ambitos de evaluacion para que realicen una busqueda bibliografica especializada acerca de los instrumentos, paraluego
seleccionar uno y ampliar lainformacion en relacién al protocolo, consigna, puntuacion, teoria/fundamento, etc. Se evaluara
mediante la presentacion de un informe breve con los contenidos encontrados y la socializacion mediante la exposicion y
presentacion oral.

Se tomara como propuesta gjemplificadora los siguientes tests:

Spielberger, C. D, Martinez- Urrutia, A. Gonzales Reigosa, F., Natalicio, L. y Diaz Gurrero, R. (1968). Teorias dela
ansiedad. Manual Moderno. Pp. 1-18.

Spielberger, C. D, Martinez- Urrutia, A. Gonzales Reigosa, F., Natalicio, L. y Diaz Gurrero, R. (1968). Cuestionario y grilla
de evaluacion del Inventario deAnsiedad Rasgo Estado (IDARE).

Beck, A., Steer, R. y Brown, G. (2009). Elaboracion del BDI-11. En A. Beck, R. Steer y G. Brown, BDI- Il. Inventario de
depresion de Beck. 2° edicion.Editorial Paidés. Capitulo 1, paginas 41-48.

Beck, A., Steer, R. y Brown, G. (2009). Administracion y puntuacion del BDI-I1. En A. Beck, R. Steer y G. Brown, BDI- I1.
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Inventario de depresién de Beck.2° edicion. Editorial Paidés. Capitulo 2, paginas 49-56.

Organizacion Mundia de la Salud (2015). Medicion de la Salud y la Discapacidad. Manua parael Cuestionario de
Evaluacion de la Discapacidad dela OMS. Organizacién Mundial de la Salud. ISBN 987-45733-0-9. Pp. 1-26; 35-41; 47-55.
Protocolo e Interpretacioén del WHODAS 2.0

Trabajo Préctico N° 5: Evaluacion de un caso.

En grupos de 2 o 3 estudiantes, se seleccionard a una persona adulta que otorgue su consentimiento para ser evaluada; para
ello elaborarén un Consentimiento Informado y 1o administrarén antes de iniciar con la evaluacion. Luego, los estudinates
Ilevaran a cabo una entrevista semiestructurada, aplicaran el cuestionario multimodal de Lazarus, € Inventario de Estilos de
Personalidad de Millon y en caso de considerarse necesario, algin instrumento de eval uacion especifica; siguiendo las pautas
establecidas por el equipo docente. Las instancias de supervision luego de cada paso del proceso de evaluacion diagndstica,
serén condicion obligatoria para continuar con el paso siguiente y para aprobar € T.P. Finalmente realizaran una entrevista de
devolucion sobre los resultados obtenidos.

Este Trabajo Préctico sellevaraacabo alo largo del cuatrimestre, con una duracion total de 4 (cuatro) encuentros con la
personaaevaluar y al menos 6 (seis) asistencias obligatorias al espacio de supervision acordados con las docentes
responsables. Este T.P. se aprobard mediante la asistencia alos espacios de supervision, la presentacion de |os instrumentos
administrados y €l informe de evaluacion correspondiente.

VIII - Regimen de Aprobacion

Condiciones de promocién

a) Aprobacién de latotalidad de los trabajos précticos con un minimo de 7 puntos, en una escalade 0 a 10.

b) Aprobacion de dos evaluaciones parciales con un minimo de 7 puntos, en una escalade 0 a 10.

¢) Aprobacién de un examen Integrador Final

Se contempla que cada uno de los parciales tenga sus dos (2) instancias de recuperacion, segin lo establece la Resol. CS. N°
32/14.

Cada trabajo practico tendra una recuperacion.

Condiciones de regularidad.

Aprobacion de latotalidad de los trabajos préacticos con un minimo de 6 puntos, en unaescalade 0 a 10.

Aprobacion de una evaluacion parcial con un minimo de 6 puntos, en unaescala de 0 a 10.

Se contempla que cada uno de los parcial es tenga sus dos (2) instancias de recuperacién, segun lo establece la Resol. CS. N°
32/14.

Cada trabajo préctico tendrd una recuperacion.

Condicion de estudiantes libres.
No se contempla esta condicion.

La catedra cuenta con un Classroom en €l cual se sube € material tedrico y practico de la materia. Para acceder al mismo
comunicarse con la docente responsable.

I X - Bibliografia Basica

[1] Unidad 1

[2] Elcovich, H.G., Andiloro, L., Cepeda, J., Chiesa, V.S. y Guzman, L. (2015). Guia para el proceso de evaluacion
psicolégica: unaintroduccién alambito clinico, educacional, juridicoy laboral. VII Congreso Internacional de Investigaciony
Practica Profesional en Psicologia X X1 Jornadas delnvestigacion X1 Encuentro de Investigadores en Psicologia del
MERCOSUR. Facultad de Psicologia - Universidad de Buenos Aires, Buenos Aires. Ppl11-15.
https://www.aacademica.org/000-015/932.

[3] Mufioz Lopez, M., Ausin Benito, B. y Panadero Herrero, S. (2018). Manual préctico de evaluacion psicoldgicaclinica. 2°
Edicion revisada yactualizada. Ed. Sintesis. Pp 17-50

[4] Fantin, M. Documento de catedra. Sintesis de Teoria: Evaluacién Psicol 6gica en adultos.

[5] Federacion de Psicologos de la Repuiblica Argentina (2013). Codigo de Etica Nacional. Recuperado el 25 de julio de 2018
dehttp://fepra.org.ar/docs/acerca fepra/codigo_de etica naciona 2013.pdf

[6] Fernandez Alvarez. Documento elaborado por Victor Martinez Nufiez.
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[7] Opazo Castro, R. Modelo Integrativo. Sintesis gréfica. ICPS| Ediciones

[8] Opazo Castro, R. (2001). Psicoterapia Integrativa. Delimitacion clinica. ICPS| Ediciones. Paginas 107 a 126 y 198 a 203.
[9] Lazarus, A. (1999). Terapia Multimodal: Fundamentacion bésicay método. En A. Lazarus, Terapia multimodal. Capitulo
1. IPPEM. Pp. 13-30.

[10] Lazarus, A. (1999). Conceptos bésicos parala practica de la terapia multimodal. Terapia Multimodal: Fundamentacion
basicay método. En A.Lazarus, Terapia multimodal. Capitulo 2. IPPEM. Pp. 31-41.

[11] Tobdn, S.y Nufiez, A. (2005). Terapia Multimodal de A. Lazarus. Un andlisis critico. Congreso Virtual Internaciona de
Psiquiatria, Psicologiay SaludMental (Interpsiquis), VOL VI.
https://psiquiatria.com/bibliopsiquis/volumen.php?idrev=8&idvol =132

[12] Unidad 2

[13] Lazarus, A. (1999). Laentrevistainicial. En A. Lazarus, Terapia multimodal. Capitulo 3 IPPEM. Pp. 43-63.

[14] Lazarus, A. (1999). La conexion evaluacion — terapia multimodal. En A. Lazarus, Terapia multimodal. Capitulo 4.
IPPEM. Pp. 65-85.

[15] Lazarus, A. A. (1999). El Enfoque Multimodal. Una psicoterapia breve pero completa. Desclée De Brouwer (Apéndice
1, pp. 135-150)

[16] Perpifia, C. (2012). Definicion y aspectos conceptuales de la entrevista (Cap. 1). En C. Perpifia (Coord.) Manual de la
Entrevista Psicol6gica. Saberescuchar, saber preguntar (pp. 23-50). Ediciones Piramide.

[17] Pascual Orts, L. M. y Gallardo Ortin, L. (2012). Condiciones previas de laentrevista (Cap. 2). En C. Perpifia (Coord.)
Manual de la EntrevistaPsicol6gica. Saber escuchar, saber preguntar (pp. 53-73). Ediciones Piramide.

[18] Perpifia, C. (2012). La comunicacién en laentrevista (Cap. 3). En C. Perpifia (Coord.) Manual de la Entrevista
Psicoldgica. Saber escuchar, saberpreguntar (pp. 77-107). Ediciones Pirdmide.

[19] Garcia-Soriano, G y Roncero, M. (2012). Técnicas de Comunicacion Verba (Cap 4). En C. Perpifia (Coord.) Manual de
la Entrevista Psicol 6gica.Saber escuchar, saber preguntar (pp.109-137). Ediciones Pirdmide.

[20] Belloch, A. y Fornés, G. (2012). La Interaccién en la Entrevista (Cap. 5). En C. Perpifid (Coord.) Manual de la Entrevista
Psicol dgica. Saberescuchar, saber preguntar (pp.139-176). Ediciones Pirdmide.

[21] Roncero, M. y Garcia Soriano, G. (2012). El proceso de la entrevista. En Conxa Perpifia (coord.), Manual dela
Entrevista Psicol 6gica. Saberescuchar, saber preguntar. Piramide. Cap. 6, pp. 177-199.

[22] Unidad 3

[23] Castro Solano, A. (2015). Concepciones tedricas de la personalidad. Modelos tedricos y definiciones En M. Fernandez
Liporacey A. Castro Solano(comps.), Evaluacién de la personalidad normal y sus trastornos. Capitulo 1. Lugar Editorial. pp.
15-32.

[24] Castro Solano, A. (2015). La aproximacion tedrica-raciona: el modelo de T. Millon. En M. Fernandez Liporacey A.
Castro Solano (comps.),Evaluacion de la personalidad normal y sus trastornos. Capitulo 3. Lugar Editorial. pp. 49-63.

[25] Stover, J. (2015). Los trastornos de personalidad. El DSM-5. En M. Fernandez Liporacey A. Castro Solano (comps.),
Evaluacion de la personalidadnormal y sus trastornos. Capitulo 4. Lugar Ed. pp. 84-106

[26] Montafio Sinisterra, M., Palacios Cruz, J. y Gantiva, C. (2009). Teorias de la personalidad. Un andlisis histérico del
concepto y su medicion.Pychologia. Avances de ladiscipling, 3(2), 81-107.

[27] Millon, T. (1997). Introduccion. En T. Millon, MIPS. Inventario Millon de Estilos de Personalidad. Capitulo 1. Ed.
Paidos. Pp. 23-56.

[28] Millon, T. (1997). Fundamento tedrico de las escalas del MIPS. En T. Millon, MIPS. Inventario Millon de Estilos de
Personalidad. Capitulo 2. Ed.Paidos. Pp. 13-56.

[29] Millon, T. (1997). Desarrollo y estandarizacion. En T. Millon, MIPS. Inventario Millon de Estilos de Personalidad.
Capitulo 3. Ed. Paidos. Pp. 70-73.

[30] Castarieiras, C. y Posada, M.C. (2006). Los estilos de personalidad y su medida en poblacion general: Normas del
Inventario Mips paralaciudadde Mar del Plata. Perspectivas en Psicologia, 3(1), 87-96.

[31] D’ Anna, A M.y Stover, J. B. (2018). Analisis del modelo de rasgos disfuncionales de personalidad del DSM-5 en
poblacion general de BuenosAires. Anuario de Investigaciones, volumen XXV, 403-412. Facultad de Psicologia, UBA.

[32] Gutiérrez, F. y Caseras, X. (2012) Traducciény adaptacion espafioladel PID-5

[33] Inventario de Personalidad parael DSM-5. Version 1.0. Recuperado de
https://seetp.org/materiales/PID-5_Cuestionario.pdf

[34] Unidad 4

[35] Medrano, L. Pérez, E. (Comps.) (2019). Manual de Psicometriay Evaluacion Psicoldgica. Editoria Brujas (Parte 2, pp.
101-228)

[36] Gonzadlez Llaneza, F. M. (2007). Instrumentos de Evaluacion Psicoldgica. Editorial Ciencias Médicas. (Capitulo 1.
Desarrollo Histérico y losfundamentos tedricos y metodol 6gicos que dan origen ala aparicion de los tests. pp. 3-20)
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[37] Gonzédlez Llaneza, F. M. (2007). Instrumentos de Evaluacion Psicoldgica. Editorial Ciencias Médicas. (Capitulo 3.
Proceso de Aplicacion de losTests. pp. 31-37)

[38] Hogan, T. P. (2015). Pruebas Psicol 6gicas. Una Introduccién Préactica (2da Ed.). Manual Moderno (Capitulo 2. Fuentes
de Informacion sobre laspruebas, pp. 29-40)

[39] Unidad 5

[40] Belloch, A. y Carrié, C. (2012). Lafuncion de devolucién de la entrevista. En C. Perpifia (Coord.), Manual dela
Entrevista Psicol 6gica. Saberescuchar, saber preguntar. Piramide. C4p 9, pp 269-289.

[41] Pérez, E.; Mufioz, M. y Ausin, B. (2003). Diez claves parala elaboracion de informes psicol 6gicos clinicos (de acuerdo
alas principales leyes,estandares, normasy guias actuales). Universidad Complutense de Madrid

[42] Lichtenberger, E. O., Mather, N., Kaufman, N.L. y Kaufman, A.S. (2006). Introducciény vision general. En E.O.
Lichtenberger, N. Mather, N.L.Kaufman y A.S. Kaufman, Claves para la elaboracion de informes de evaluacion. Capitulo 1.
Tea Ediciones. Paginas 1-13.

[43] Lichtenberger, E. O., Mather, N., Kaufman, N.L. y Kaufman, A.S. (2006). Aspectos técnicos en laredaccion. En E.O.
Lichtenberger, N. Mather, N.L.Kaufman y A.S. Kaufman, Claves para la elaboracion de informes de evaluacion. Capitulo 2.
Tea Ediciones. Péginas 15-39.

X - Bibliografia Complementaria

[1] Fernandez Liporace, M. y Castro Solano, A. (2015). Evaluacion de la personalidad normal y sus trastornos. Lugar
Editorial

[2] Castro Solano, A., Casullo, M.M. y Pérez, M. (2004). Aplicaciones del MIPS en |os ambitos laboral, educativo y médico.
Paidos.

[3] Anastasi, A. y Urbina, S. (1998). Tests Psicol égicos. Prentice- Hall Hispanoamericana.

[4] Buela-Casal, G. y Sierra, J. C. (Dirs.) (1997). Manual de Evaluacion Psicol 6gica. Fundamentos, técnicas y aplicaciones.
Siglo Veintiuno.

[5] Cohen, R. J. y Swerdlik, M. E. (2006). Pruebas y Evaluacion Psicol égicas. McGraw-Hill Interamericana.

[6] Cortada De Kohan, N. (1999). Teorias psicométricas y construccion de tests. Lugar Editorial.

[7] Pelechano Barberd, V. (1988). Del Psicodiagnostico Clésico al Andlisis Ecopsicolégico. Vol.[11]1.Alfaplus.

[8] Belloch Fuster, A. y Fernandez-Alvarez, H. (2010). Tratado de Trastornos de la Personalidad.Sintesis.

[9] Caballo, V. E., Irurtia, M. J. y Lépez-Gollonet, C. (2006). Manual paralaevaluacién clinica de los trastornos
psicoldgicos. Pirdmide.

[10] Fuentes Ortega, J. B. y Quiroga Romero, E. (2003). Theodore Millon, persondlogo, psicopatélogo: Laimportanciade los
trastornos de |apersonalidad parala Psicologia. Revista de Historia de la Psicologia, 23(3-4), 353-362.

[11] Fernandez-Alvarez, H. (Comp.) (2008). Integracion y Salud Mental. Descleé de Brouwer.

[12] Millon, T., Grossman, S., Millon, C., Meagher, S. y Ramnath, R. (2001). Trastornos de |a Personalidad en lavida
moderna. Masson.

[13] Gonzélez Llaneza, F. (2007). Instrumentos de Evaluacion Psicol 6gica. Editorial Ciencias Médicas.

X1 - Resumen de Objetivos

Continuar laformacion de log/as estudiantes, yainiciada en el cuarto afio de estudios, en €l dreadelaevaluaciény el
diagndstico psicol dgicos fundados en una concepcion integradora de la persona, en el marco de las teorias cognitivo
integrativas.

X1l - Resumen del Programa

Se trata de un curso de caracteristicas eminentemente tedrico/practicas. Se basa en cuatro ges altamente interrel acionados: 1)
La perspectivatedrica desde la que se enfoca. 2) Larelacion que integralateoriay la préctica, donde se explicitan y analizan
diversas metodol ogias, técnicasy modelos explicativos. 3) Laevaluacién y el diagndstico psicoldgico a adultos, con la
elaboracion de un informe psicoldgico. 4) La condicion curricular que establece €l contexto y las condiciones que hacen
posible € desarrollo de dicho curso.

X111 - Imprevistos

Paros. Huelgas. Imponderabl es especificamente de la Facultad y del equipo docente. En todos los casos, se implementaran las
acciones necesarias(horarios de consulta, etc.) parano atrasar €l dictado de la materia.
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X1V - Otros
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