Ministerio de Culturay Educacion (Programa del aio 2024)
Universidad Nacional de San Luis
Facultad de Ciencias Fisico Mateméticasy Naturales
Departamento: Mineria
Area: Mineria
| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afio  Periodo
OCD-
ESTATICA Y RESISTENCIA DE ING.EN MINAS 311 2024 2° cuatrimestre
23
ESTATICA Y RESISTENCIA DE
ING.EN MINA 15 2024 2° i
MATERIALES G S 6/15 20 cuatrimestre
Il - Equipo Docente
Docente Funcion Cargo Dedicacion
MEDICI, MARIA ELIZABETH Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
CORTEZ, ALFREDO RAMON Prof. Co-Responsable P.Adj Simp 10 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

4Hs 2Hs 2Hs Hs 4Hs
Tipificacion | Periodo
B - Teoriacon préacticas de aulay laboratorio 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
05/08/2024 15/11/2024 15 60

IV - Fundamentacion

El futuro Ingeniero en Minas debera conocer |las caracteristicas de | os diversos tipos de materiales con que contara en su
actividad profesional. Asimismo incorporar conceptos simplificados que permitan resolver estructuras sencillas que pueda
tener durante su vida profesional .

Asimismo, manejar conocimientos de calculo de solicitaciones y tensiones, apoyado en los conocimientos mateméticos y
fisicos previos. Plantear y realizar calculos mediante el estudio y planteo de teorias clasicas como la teoria de la el asticidad.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

El objetivo del curso esintroducir al alumno adiferenciar el comportamiento de los diversos material es que encuentra a su
paso. Tambien, que sepainterpretar lo que puede llegar aresolver con laestéticay cuando, por quéy para qué incorporala
resistencia de materiales. Que a partir del calculo de solicitaciones el alumno debe llegar a determinar |as tensiones internas
de una pieza segun seala solicitacion.

El alumno debe comprender que mediante el calculo de las tensiones internas, puede dimensionar desde un elemento ahasta
una estructura simple de la que luego pueda verificar su seguridad cotejandola con tensiones admisibles segiin el material con

que las mismas fueron construidas. Debera conocer |os diagramas de tensiones y deformaciones de cada material y el modo
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de comportamiento segun las diversas solicitaciones.

Ejestransversales, su abordaje y evaluacion

EJE N°3: Proyecto, direccio&#769;n, supervisio&#769;n, gerenciamiento y control de la construccio& #769;n,
operacio&#769;n y mantenimiento de las obras de exploracio& #769;n, explotaci0& #769;n, procesamiento de mineralesy
derivados, voladuray movimiento de rocas en operaciones minerasy civiles.

¢Como se aborda?

Mediante laresolucién de |os trabajos practicos. Se presentan gjercicios y problemas de aplicacion que requieren del
conocimiento y la utilizacién de las técnicas propias de la Estaticay Resistencia de Materiales para su resolucion. Esta serie
de gercicios esta vinculada a |l as diferentes unidades tematicas.

¢Como se evaltia?

Se trabaja con evaluacion formativa, continuay es de indole cualitativa. Cada estudiante desarrollaindividua mente en |4piz
y papel los gercicios seleccionados. Posteriormente, en el aula, en formagrupal, el estudiante compara sus propuestas y
técnicas de resolucion con sus compafierog/as. De esta forma, se produce un intercambio de ideas para aceptar o refutar
diferentes soluciones. Finalmente, el docente realiza una devolucion conjunta, alos efectos de que los estudiantes puedan
profundizar y revisar |os conceptos adquiridos.

EJE N°11: Desempen& #771;0 en equipos de trabgjo.

¢COmo se aborda?

Mediante laformacion de grupos alos que se les entrega un trabajo que les permita aplicar lo estudiado en el curso, donde
deben elaborar un programa conjunto planteando lo que deben resolver y buscando la informacion que necesitan para
resolver las diferentes instancias. Es un trabajo integral que aborda los contenidos desde el inicio hasta el final del grupo. La
informacion la buscan en bibliografia sugerida, en internet y también entrevistando a profesionales del rubro.

¢Como se evalta?

Laevaluacion es cuali-cuantitativa. Se evallia el caracter colaborativo como también el empefio y entusiasmo de cada
participante. Llevan una calificacion grupal y también individual. Se tiene en cuenta el caracter que propende ala
investigacion y a desarrollo de responsabilidades afin de arribar a una resolucién satisfactoria. Se desalienta toda accion
individualista que no permite un trabajo integrativo, re direccionando la motivacién de los estudiante buscando incentivos
acorde a caso.

EJE N°12: Comunicacio& #769;n efectiva

¢Como se aborda?

Mediante lalecturadel material bibliogréfico de laactividad curricular, €l andlisis del material proporcionado. Resolucion
escrita de los trabajos préacticos y laexpresion claray precisaen formaoral de los razonamientos utilizados y |os resultados
obtenidos.

¢COmo se evaltia?
Se trabaja la evaluacion de manera cudlitativay cuantitativa. Por un lado, los estudiantes pasan al pizarron aresolver y
explicar en formaora algunos de los gjercicios. Posteriormente, el docente realiza devoluciones correctivas de estas
resoluciones. Por otro lado, mediante correcciones escritas de |as eval uaciones parciales e instancias de consulta de parte de
los estudiantes.

EJE N°15: Aprendizaje continuo.

¢Como se aborda?

En cada unidad tematica se presentan, ademas de |as guias de gjercicios propuestos y |as instancias de evaluacion parcial, un
repaso que profundiza aquellos conceptos que se consideran nodales en la asignatura. También se presentan actividades
adicionales para ser trabajada en clase de préactica de manera grupal. En el caso de las evaluaciones parciales, posterior a cada
parcial, seresuelven los parciales en clase en conjunto con los estudiantes.

¢COmo se evaltia?

Laevaluacion tiene caracter cualitativo, continuo y formativo en cada unidad tematica. En el caso de |as evaluaciones
parciales, la evaluacion es ademés cuantitativa. En base alos resultados obtenidos en cada parcial, se refuerzan los temas que
no hayan sido bien comprendidos a través de clases de consulta, para que en |as instancias de recuperacion puedan ser
aprobadas sin dificultad.

EJE N°16: Desarrollo de una actitud profesional emprendedora.

¢Como se aborda?
A través del desarrollo de las clases mediante la relacion de conocimientos adquiridos en otras materias sumados a los nuevos
conocimientos, inculcarles una actitud emprendedoray creativa que les permita plantear y resolver problemas afin de que
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adquieran el mecanismo de emprendimiento que luego seguiran desarrollando y perfeccionando alo largo de otras
asignaturas. Ensefiarles que deben escuchar |as opiniones de otros compafieros y tratar de aprovechar su ideas. Ensefiarles a
mejorar |as propuestas 0 que propongan otra forma de la problematica planteada.

¢Cémo se evallia?

En los trabajos précticos planteados, una vez que los han comprendido, se plantea en formagrupal 1a problemética de algiin
otra aplicacion que puede llegar atener y de que otra manera se puede resolver. Se valorala participacion grupa y cdmo una
ideaindividual es“aprovechada’ y desarrollada grupalmente. Se les dala posibilidad de re-enunciar el problemao de
plantear abordar el problema de otra manera gestionandola adquisicion de informacién que quiza les es necesaria para
reformular la consigna. Se evalUa cualitativamente €l ingenio en laresolucion y cuantitativamente la comprension de los
contenidos adquiridos, en formaindividual y grupal.

V1 - Contenidos

UNIDAD 1: Fuerzas, sistemas de fuer zas. Momentos. Gradosde Libertad. Vinculos.

1.1. Fuer zas. Componentes de una fuer za. Sistemas de fuer zas colineales. Resultante del sistema. Sistemas de fuer zas
concurrentes. Resultante. Sistemas de fuer zas par alelas. Resultante del sistema. Momento de una fuer za respecto a un
punto. Definicién del signo del momento. Teorema de Varignon.

1.2. Grados de libertad. Cuerpos libresy vinculados. Chapa.Vinculos. Definicién. Clasificacion de vinculos: internosy
externos. Clasificacion de vinculos de acuerdo con la cantidad de grados de libertad restringidos. Materializacion de los
vinculos. Clasificacion de las estructuras de acuerdo a su vinculacion con latierra.

UNIDAD 2: Equilibrio.

2.1. Equilibrio de un sistema de fuer zas cualesquiera. Cuer po sometido a sistema de fuerzas en equilibrio: ecuaciones
de equilibrio. Diagrama de cuerpo libre, DCL.

2.2. Céculo analitico de reacciones de vincul o en sistemas isostaticos e hiperestéticos. Célculo de solicitaciones. Esfuerzo de
corte“T"”, esfuerzo normal “N” y momento flector “M”. Graficacion. Escalas.

UNIDAD 3: Centro Geométrico e lnercia.

3.1. Baricentro: definicion. Deter minacién gr afico-analitico de las coordenadas del centro geométrico de segmentos de
rectay figuras planas sencillas.

3.2. Momento estético o de primer orden: definicion. Calculo de figuras planas sencillas.

3.3. Momento de inercia o de segundo orden: definicién. Calculo del momento de inercia de secciones planas. Teoremade
Steiner. Su aplicacion en € cédlculo de inercias de secciones compuestas. Circulo de Mohr. Aplicacion.

3.4. Radio de giro. Definicién. Forma de cél culo para secciones compuestas.

UNIDAD 4: Resistencia de materiales.

4.1. Objetivos de la Resistencia de M ateriales. Hipétesis de Calculo. Principios aplicados a la resistencia de materiales.
Definicion de esfuer zos inter nos.

4.2. Concepto de Tension. Tension Normal y Tensién Tangencial. Definicion de coeficiente de seguridad. Tensiones
admisibles. Ensayo de traccion de los aceros. Diagrama Tension-Deformacion de un acero dictil. Ley de Hooke. Médulos de
Elasticidad. Deformacion especifica. Coeficiente de Poisson.

UNIDAD 5: Esfuerzo normal.

5.1. Célculo detensionesy defor maciones en elementos solicitados a compresién o traccién. Hipotesis de calculo.
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Tensionesderoturay admisibles.

5.2. Médulo de elasticidad longitudinal .

5.3. Deformaciones originadas por tensiones normales. Diagrama de esfuerzo normal.
5.4. Dimensionamiento de elementos sometidos a traccién o compresion (sin pandeo).
5.5. Pandeo. Método w.

UNIDAD 6: Cortesimple.

6.1. Célculo detensionesy defor maciones en elementos solicitados a corte. Hipétesis de calculo de tensionesderotura
y admisibles.

6.2.Teorema de reciprocidad de tensiones.

6.3. Deformacion producida por el esfuerzo de corte. Diagramas de Corte.

6.4. Médulo de elasticidad transversal.

6.5. Dimensionamiento de elementos sometidos a corte smple 'y por variacion de momento flector.

UNIDAD 7: Esfuerzo de flexion.

7.1. Flexion Pura. Definicion de g e neutro. Su posicion.

7.2. Determinacion de las tensiones debidas a flexion pura.Deformacién delaviga
7.3. Diagramas de flexidn. Definicion de Modulo Resistente.

7.4. Dimensionamiento de elementos sometidos a flexién

7.5. Relacion entre el momento méaximo y el esfuerzo de corte.

7.6. Combinacion de tensiones normal es.

UNIDAD 8: Tensiones debido atorsion.

8.1. Deter minacion de tensiones debidasa Torsion a partir del Momento Torsor.

8.2. Torsion pura. Vigas de seccion circular. Tensiones. Condicidn de resistencia. El angulo de torsion en secciones
circulares. Seccién circular hueca.

8.3. Teorema de reciprocidad de tensiones. Factor de Torsion.

8.4. Dimensionamiento de elementos sometidos a torsion.

8.5. Combinacidn de tensiones tangenciales.

VII - Plan de Trabaj os Practicos

T.P.N° 1: Célculo de resultantes de Sistemas de Fuerzas, Traslacion de Fuerzasy Momentos. Método Gréfico Analitico.
T.P.N° 2: Célculo de reacciones de vinculo. Sistemas | sostéti cos.

T.P.N° 3: Célculo de solicitaciones. Momento flector, Esfuerzo de Corte y Esfuerzo Normal.

T.P.N° 4: Célculo de Momentos Estéticosy Momentos de Inercia.

T.P.N° 5; Célculo y Dimensionamiento de piezas sometidas aflexion y esfuerzos normales (traccion y/o
compresion).Tensiones "Sigma".

T.P.N°6: Clculoy Dimensionamiento de piezas sometidas a corte y torsion. Tensiones " Tau".

VI1II - Regimen de Aprobacion

Se propone un régimen de promocion. Se tomarén dos (2) exdmenes parciales de caréacter tedrico-préctico. Cada uno de los
examenes tendra dos recuperaciones.

* Para promocionar € alumno deber&

1. Obtener a menos 8 (ocho) en cada parcial tedrico-practico (0 su recuperacion).

2. Asigtir a menos a 80% de las clases practicasy a 80% de las clases tedricas.

« El alumno que no promocione, pero que haya obtenido al menos 7 (siete) en los exdmenes parcial es précticos (0 sus
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recuperaciones) y haya asistido al menos al 80% de las clases regularizarala materiay deberarendir un examen
tedrico-préctico en los turnos previstos en el calendario académico.

* El alumno que obtenga menos de 7 (siete) en algin examen parcial y sus recuperatorios, o asistaamenos del 80% de las
clases quedara libre. Los alumnos libres deberén rendir un examen practico y uno tedrico en los turnos previstos en el
calendario académico. La reprobacion de alguno de ellos es eliminatoria. En caso de aprobar ambos, la hota surgira como un
promedio de |as dos notas obtenidas.

I X - Bibliografia Basica

[1] Médici, Maria E. Apuntes de cétedra. 2023. Disponibles en formadigital. (se entrega en €l transncurso de la cursada)
[2] Beer, Ferdinand P.;Johnston Jr, E. Russell; De Wolf, John T. Mecénica de Materiaes. Editorial Mc Graw Hill., 42
Edicién. 2007

[3] Gere, James M. Timoshenko Resistencia de Materiales. 52 Edicién. Editorial Thomson. 2006

X - Bibliografia Complementaria

[1] [1] Fliess, Enrique D. Estabilidad | y I1. Editorial Kapelusz. 1974.
[2] [2] Belluzzi, Odone, Ciencia de la Construccién. 32 Reimpresion . Graficas Ema. 1977.

X1 - Resumen de Objetivos

Que &l alumno sepa determinar solicitaciones en sistemas isostéticos y determinar |as tensiones maximas que esté soportando
el elemento en estudio.

X1l - Resumen del Programa

UNIDAD 1: Fuerzas, sistemas de fuerzas. Momentos. Grados de Libertad. Vinculos.
UNIDAD 2: Equilibrio.

UNIDAD 3: Centro Geométrico e Inercia.

UNIDAD 4: Resistencia de materiales.

UNIDAD 5: Esfuerzo normal.

UNIDAD 6: Corte simple.

UNIDAD 7: Esfuerzo de flexion.

UNIDAD 8: Tensiones debido atorsion.

X1l - Imprevistos

| Se planteara una solucién acorde a tipo de imprevisto en e momento y circunstancia que asi 1o requiera.

X1V - Otros

EJE N°1: Disefio, cdculo, evaluacion, gerenciamiento y planificacion de | as etapas de exploracion, explotacion,
procesamiento de minerales y derivados, voladuray movimiento de rocas en operaciones minerasy civiles. Grado de
Profundidad: Ninguno

EJE N°2: Realizacion y supervision de trabajos topograficos y geotecnicos. Grado de Profundidad: Ninguno

EJE N°3: Proyecto, direccion, supervision, gerenciamiento y control de la construccion, operacion y mantenimiento de las
obras de exploracion, explotacion, procesamiento de mineralesy derivados, voladuray movimiento de rocas en operaciones
minerasy civiles. Grado de Profundidad:Bajo.

EJE N°4. Certificacion de las condiciones o estado de |as operaciones, obras de exploracion, explotacion, procesamiento de
mineralesy derivados, voladuray movimiento de rocas en operaciones minerasy civiles. Grado de Profundidad: Ninguno
EJE N°5: Proyecto, planificacion, evaluacion, gjecucion y direccion de lo referido a policia minera, salud ocupacional,
seguridad y control de impacto ambiental en €l marco de las operaciones minerasy civiles. Grado de Profundidad: Ninguno
EJE N°6: Identificacion, formulacion y resolucion de problemas de ingenieriaen minas. Grado de Profundidad: Ninguno
EJE N°7: Concepcion, disen&#771;0y desarrollo de proyectos de ingenieriaen minas. Grado de Profundidad: Ninguno
EJE N°8: Gestion, planificacion, gjecucion y control de proyectos de ingenieriaen minas. Grado de Profundidad: Ninguno
EJE N°9: Utilizacion de tecnicas y herramientas de aplicacion en laingenieri&#769;a en minas. Grado de Profundidad:
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Ninguno

EJE N°10: Generacion de desarroll os tecnol ogicos y/o innovaciones tecnologicas. Grado de Profundidad: Ninguno

EJE N°11: Desempen&#771;0 en equipos de trabajo. Grado de Profundidad: Bajo

EJE N°12: Comunicacion efectiva. Grado de Profundidad: Bgjo

EJE N°13: Actuacio& #769;n profesional eticay responsable. Grado de Profundidad: Ninguno

EJE N°14: Fundamentos para evaluar y actuar en relacion con el impacto social de su actividad profesional en el contexto
global y local. Grado de Profundidad: Ninguno

EJE N°15: Aprendizaje continuo. Grado de Profundidad: Bajo

EJE N°16: Desarrollo de una actitud profesional emprendedora. Grado de Profundidad: Bajo
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