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Ministerio de Culturay Educacion (Programa del aio 2023)
Universidad Nacional de San Luis (Programa en tramite de aprobacion)
I nstituto Politécnico y Artistico Universitario (Presentado € 29/07/2024 12:39:53)
Departamento: 1PAU
Area: IPAU
| - Oferta Académica
Materia Carrera Plan Afio  Periodo
PROTOCOLO Y CEREMONIAL. TEC.UNIV.EN SECR.EJECUT.(M.D.) ?é/cii 2023  2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

| Docente Funcion Cargo Dedicacion

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal
Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total
80 Hs 33 Hs Hs Hs 8Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion

Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas

07/08/2023 18/11/2023 15 113

IV - Fundamentacion

La comunicacion es una dimensién presente en cualquier accion social, abarca todos | os aspectos de la vida, constituyéndose
en una préctica socia atravesada por la construccion de sentidos y mensajes discursivos en funcién del contexto en donde
emergen esas préacticas. Esasi queel Protocolo y el Ceremonial constituye un area relacionada con la gestion de la
comunicacion, cuyos aspectos formal es requieren conocimientos particulares, por lo que resulta necesario incorporar ala
curricula una asignatura cuyos contenidos estén orientados a dotar a futuro profesional de argumentos que le permitan
aplicar lafilosofia propia de esta disciplina, alas necesidades de las distintas organizaciones.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

OBJETIVOS GENERALES:
* Brindar herramientas conceptuales y préacticas desde la comunicacién social y € Protocolo, que permitan desarrollar una
mirada analiticay reflexivaen lagestion y gecucion de actos en diferentes dambitos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Entender laimplicanciadel Ceremonial y € Protocolo en lagestion de los actos y eventos en distintas organizaciones

2. Adquirir las habilidades necesarias parala administracion de las actividades de Ceremonial y Protocolo para organizar,
analizar situaciones, fundamentar decisiones, comparar, contextualizar y formar criterio.

3. Valorar laadquisicion de los conocimientos de la materia como herramienta necesaria de la gestion de actos y todo tipo de
eventos.
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VI - Contenidos

Unidad |: Teoriageneral del Ceremonial.

Introduccién, utilidad del Ceremonial, Ceremonial y Relaciones Publicas, consolidacion y proyeccion de laimagen
institucional através del Ceremonial. Insercion del areade Ceremonial dentro de la estructura organizativa institucional: por
incorporacion, por asesoriay por consultoria externa.

Unidad I1: Reglas.

Las Reglas Ceremoniales (Nocion, Regla de la Precedencia, Regladel Centro Métrico, Reglade la Derecha. Regladela
Proximidad, Regla de la Ordenacion Lateral, Reglade la Ordenacion Lineal, Regla de la Ordenacion Alfabética, Regladela
Igualdad Juridica. Regladel Alternado, Regla de la Antigliedad, Reglade la Analogia.)

Unidad I11: Dispositivos Protocolares Simples

Aplicacion préctica de las Reglas Ceremoniales. Los Dispositivos Protocolares Simples: Palcos/ Automoviles/ Salones/
Auditoriog/Aeronaves.

Unidad 1V: Organizacién de recepcionesy comidas

Tipos de recepciones y comidas que pueden organizarse en el ambito oficial, empresario e institucional: desayunosy
almuerzos de trabajo, cocteles, vinos de honor, recepciones, comidas formales, el Téformal y e Té semiformal, recepciones
desobremesa. Lainvitacion. Tipos: formal einformal, el ruego de contestacién, invitaciones recordatorias. Plazos de
formulacion y contestacion.

Unidad V: Mesas y Planimetria Protocolar

Tipos de mesas 'y de ubicacion de comensales de acuerdo con cada tipo de recepcidn que se organiza. Estilos de cabecera (a
lafrancesay alainglesa). Mesas rectangulares y redondas. El servicioy e arreglo de cadatipo de mesa. Arreglos florales.
Unidad VI: Logistica Simbdlica

Simbolos Nacionales, Provinciaes, Municipales e Institucionales.

Elementos de Vexilologia Aplicada ala Gestion Protocolar.

VII - Plan de Trabajos Practicos

L os estudiantes tienen acceso, através de la plataformade la UNSL, a material que incluye gjemplos précticos de aplicacion
de los conocimientos adquiridos.

VIl - Regimen de Aprobacion

Para PROMOCIONAR: Se debera aprobar todas |as tareas de envio obligatorio propuestas para cada Unidad y €l examen
integrador final. Lastareas se aprueban con 7 (siete) — En & campus 70/100, cada una. Las tareas de envio obligatorio
tendrén dos recuperaciones (ver cronograma de la asignatura).

Para REGULARIZAR: Se deberan aprobar todas |as tareas de envio obligatorio propuestas para cada Unidad con una nota
minima de cuatro (4) cada uno. Para aprobar la materia se deberd rendir un examen final en los turnos establ ecidos por
calendario académico.

Se admite el estudiante LIBRE. En esa condicion, deberan rendir una evaluacion integradora, previaa examen final.

IX - Bibliografia Basica

[[1] Material disponible en el Campus

X - Bibliografia Complementaria

[[1] Material disponible en el Campus

XI - Resumen de Objetivos

* Brindar herramientas conceptuales y précticas desde la comunicacién social y € Protocolo, que permitan desarrollar una
mirada analiticay reflexivaen lagestion y gecucion de actos en diferentes dmbitos.

XII - Resumen del Programa

Unidad |: Teoriageneral del Ceremonial.
Unidad II: Reglas.
Unidad I11: Dispositivos Protocolares Simples
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Unidad 1V: Organizacion de recepcionesy comidas
Unidad V: Mesas y Planimetria Protocolar
Unidad VI: Logistica Simbolica

X1l - Imprevistos
| Se realizaran los gjustes necesarios ante las eventualidades que surjan, continuando con €l normal desarrollo del programa. |

X1V - Otros
| |
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracién:
Fecha
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