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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
R.M.
. Ne .
() OPTATIVO: PSICOLOGIA AMBIENTAL Y LIC. EN PSICOLOGIA 3519/ 2024 1° cuatrimestre
17

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
MASRAMON, MALENA RAQUEL Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
MARNETTI, RENZO EMANUEL Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

CreditoHorario Semanal

Teorico/Practico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs 1Hs Hs Hs 3Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad deHoras
09/04/2024 18/06/2024 11 50

IV - Fundamentacion

La sociedad funciona a partir de las dindmicas propias de las organizaciones que laintegran. En este interjuego constante, la
Responsabilidad Social, y especiamente el involucramiento desde la psicologia ambiental, se presentan como elementos
esenciales alahorade concretar acciones que demuestren la respuesta organizacional alas demandas del medio.

Los aportes del campo de la psicologia ambiental se enfocan en el estudio de las variables psicol6gicas y conductuales que se
asocian alainteraccion entre los seres humanos y los &mbitos en los que se mueven, alavez que busca encontrar formas de
predecir como determinadas variables de las personas y del medio influirdn en lainteraccion entre ambas partes con el fin de
optimizar estainteraccion.

Laresponsabilidad social organizacional es el compromiso gque a cada organizacion se le demanda desde la sociedad con €l
ambiente en € que desarrolla sus actividades, y como contribuye al mismo, dando respuesta a permanente intercambio de
recursos.

En el &mbito educativo, estos temas adquieren una relevancia que muchas veces pasa desapercibida, por o que promover
algunos conocimientos que favorezcan acciones incluyentes, innovadoras, sostenibles es unainquietud constante.

Por todo esto, la propuesta del curso es aportar alaformacion de psicélogos/as en cuanto a rol de los/as mismos/asen la
promocion de iniciativas organizacionales para dar cuenta del compromiso con laresponsabilidad social organizacional y los
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aportes de la psicologia ambiental. Entonces, se proponen tres gjes: a) |os aportes del campo de la psicologia ambiental; b)
enfoques tedricos y précticos de la Responsabilidad Social organizacional; y ) aportes tedricos y préacticos parala
intervencién desde las organi zaci ones en respuesta a las demandas de la sociedad.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

L os objetivos del curso se organizan en la promaocién de conocimientos que permitan desarrollar habilidades respecto a:

a) comprender laimportancia de |a Responsabilidad social en las organizaciones,

b) comprender laimpronta de la psicol ogia ambiental

c) lograr € involucramiento profesional en la conduccion y puesta en marcha de acciones concretas desde [o organizacional

VI - Contenidos

EJE |: EL CAMPO DE LA PSICOLOGIA AMBIENTAL
La Psicologia Ambiental. Definicion, objeto de estudio, &mbitos de aplicacion. Enfoques.

EJE II: LA RESPONSABILIDAD SOCIAL ORGANIZACIONAL
La Responsahilidad Social. Definicidn, elementos fundamentales. Tipos de acciones organizacionales.

EJE I11: LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DESDE LA PROFESION
Aportes parala evaluacion, elaboracién y seguimiento de propuestas que puedan satisfacer las demandas sociales alas
organi zaciones.

VIl - Plan de Trabajos Practicos

Para favorecer la adquisicion de aprendizajes por parte de los estudiantes, y generar la colaboracion 'y el compromiso
colaborativo en los mismos en la relacion docente-estudiante es que se prevé larealizacion de trabajos tedrico-précticos en el
aula para concretar € nexo enteteoriay préctica.

VI1II - Regimen de Aprobacion

| En e Sistemade evaluacion del curso, se estipula un trabgjo integrador individual, que tiene unainstancia de recuperacion.

I X - Bibliografia Basica

[1] EMSE EDAPP S.L. (2023). Psicologia Ambiental. Comprende la relacion entre la personay €l medio ambiente. Chile.
EMSE EDAPPSL.L.

[2] LICHA, Isabel (2012). Ensefianza de la Responsabilidad Social Empresarial. Retos de las Universidades en |beroamérica.
Buenos Aires, Sudamericana

[3] NAVARRO CARRASCAL, Oscar (2005) Psicologia Ambiental: Vision Critica de una Disciplina Desconocida.
Colombia. Revista de la Facultad de Ciencias de Salud, Universidad de Magdalena.

[4] BALDI LOPEZ, Gracielay GARCIA QUIROGA, Eleonora (2005) Calidad de Viday Medio Ambiente. La Psicologia
Ambiental. San Luis. Universidades.

[5] ROTH, Eric (2000) Psicologia Ambiental: Interfase entre Conductay Naturaleza. Bolivia. Revista Cienciay Cultura.
[6] CAVIA, Manuel (2013) La Responsabilidad Social Empresaria en el discurso de diferentes instituciones y actores
sociales. Fundacién La Hendija. Entre Rios, Argentina.

X - Bibliografia Complementaria

X1 - Resumen de Objetivos

Inculcar la comprension laimportancia de la Responsabilidad social en |as organizaciones; de la psicologia ambiental, y
lograr €l involucramiento profesional en la conduccién y puesta en marcha de acciones concretas desde lo organizacional.
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X1l - Resumen del Programa

Se proponen tres gjes: a) el campo de la psicologia ambiental (definicidn, objeto de estudio, ambitos de aplicacion.
Enfoques); b) La Responsabilidad Socia organizaciona (definicion, el ementos fundamentales. Tipos de acciones
organizacionales); y c) Aportes parala evaluacién, elaboracion y seguimiento de propuestas que puedan satisfacer las
demandas sociales alas organizaciones.

X111 - Imprevistos

En el caso de feriados, las clases tanto tedricas como préacticas se reorganizarén de acuerdo al calendario académico para que
las/l os estudiantes puedan completar su proceso de aprendizaje durante el cursado. Y en el caso de paros, € equipo docente
comunicara sobre la reprogramacion o no de las actividades.

X1V - Otros

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha:
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