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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

ORGANIZACION Y RECURSOSHUMANOS TEC. UNIV. HIG. SEG. TRABAJO 8/18 2024 1° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion

PRANZONI, EMILIANO MARTIN Prof. Responsable P.Adj Semi 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

6 Hs Hs Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
11/03/2024 19/06/2024 15 90

IV - Fundamentacion

El interés e importancia por 1o denominado “Recursos Humanos’, hoy también llamado "talento/capital humano" han ido
creciendo en relacién directay proporcional con e crecimiento y complejizacion industriales y econdmicas segun las
regionesy segun su desarrollo. A lavez, se fue desplazando dicho interés de la organizacién como un todo haciala
individualidad de |as personas que la componen.

Ladécada de los "90 marca un salto cudlitativo con €l avance de las Tics, dejando atras abundante conocimiento con la
necesidad de renovar y responder a otrarealidad.

En atencion atodo |o dicho, esta asignatura esta disefiada teniendo en cuenta que el ser humano no es un supuesto
generalizado, es necesario tener el conocimiento, contar con herramientas psicoldgicas y habilidades psicosociales que le
permitan a futuro egresado/a, en posicion de liderazgo de cuaquier nivel, llevar adelante |os objetivos propuestos. En el
marco del perfil del futuro egresado, es menester ofrecer los lineamientos generales de la préctica de recursos humanos en €l
ambito de |as organizaciones tanto publicas como privadas. Por o cuanto es necesario recalcar que en la asignatura se veran
algunos contenidos psicol dgicos para el abordaje de |as diferentes herramientas de la gestion de Recursos Humanos.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Al finalizar el curso los Estudiantes deberian alcanzar a

» Conocer laimportancia de la conducta humana en el rumbo de las organizaciones.

» Comprender laimportancia de lateméticaen el gercicio y lapréctica de las relaciones interpersonales y la gestion de
Nnegocios.

* Valorar en su adecuada dimensién laimportancia de la observacién de la conducta de las personas y los grupos para el logro
de metas laboralesy organizacionales.

» Desarrollar diversas técnicas que favorecen alas relaciones interpersonales en € trabajo.
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* Reconacer los diferentes factores psicol 6gicos, que se desarrollan en la asignatura, como parte de la base que sustenta
algunas especialidades de la Administracion del Recurso Humano procurar que el estudiante adquiera los conocimientos
basicosy aplicacion de las Técnicas de Personal para que esté en condiciones de abordar y resolver con profesionalidad desde
una actitud cientifica, los problemasy su relacion con los demés asumiendo que la "persona’ cumple un rol primordial en el
trabajo siendo, éste algo mas que un recurso: es el ge central de toda organizacion.

VI - Contenidos

Tema 1 Organizacion industrial:

Definicion de Organizacion Industrial.
Definicion de Economia Industrial.
Caracteristicas y Metodol ogia.

Curvade Demanday Oferta. Punto de Equilibrio.

Naturaleza y Propdsito de las Organizaciones.

Elementos de la Organizacion (Division del trabajo y Coordinacién) Organizacion Lineal: Caracteristicas, Ventgjas,
Desventgjas y Campo de Aplicacion.

Organizacion Funcional: Caracteristicas, Ventgjas, Desventgjasy Campo de Aplicacion.

Organizacion Linea— Staff; Caracteristicas, Ventajas, Desventgjasy Campo de Aplicacion.

Ambiente Organizacional. Organizacion por producto / mercadeo

Tema 2 Gestion

Qué es la Gestidn de Recursos Humanos. Objeto y funciones. Paliticas.

Evolucion y desarrollo de los Recursos Humanos dentro del contexto de su jerarquizacion como miembro de la organizacion.
Ubicacion dentro del organigrama de la Empresa. Organizacion interna del Departamento de Recursos Humanos.
Incumbencias frente alos demas estamentos y gjercicio de la autoridad.

Tema3

Organizacion interna de la seguridad e higiene en el trabgjo.

Estructura soporte.

Participacién de los Niveles de Linea.

Funciones bésicas.

Responsabilidades de Seguridad y Salud Ocupacional por areasy por hiveles.
Comunicaciones, forma e interna

Filosofia kaizen en la higiene y seguridad laboral

Tema 4 TP5 Manegjo de documentacién ART
Formularios AFIP
Registros y formularios como RGRL, RAR, entre otros.

Tema 5 Brigadas, plan de emergenciasy comités mixtos

Planes de Emergencia.

Definicion de Emergencia.

Definicion de Plan de Emergencia, Objetivosy Metas.

Tipos de Riesgos.

Procedimiento parala elaboracion del plan de emergencia. Procedimientos necesarios para cumplir con el plan de
emergencia.

Informacién minima necesaria en el plan de emergencia

Brigadas de Emer gencias.
Definicién. Objetivo.

Tipos de Brigadas de emergencia.
Estructura Interna.

Caracteristicas de los brigadistas.
Funciones generales de | os brigadistas.
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Colores deidentificacion de las brigadas.

Funcionesy actividades de |as brigadas de: Evacuacion, Comunicacidn, Primeros Auxilios, Contra Incendios, Busqueday
rescate.

Temas de capacitacion para brigadistas.

Dotacion de equipos necesarios paralas brigadas.

Ejemplo de simulacros de evacuacion.

Tema 6 DelasOSHAS ala | SO 45001.
Sistema de Gestidn de Seguridad OHSAS 18001.
Ciclo de Deming o de Mgjora Continua.

Etapas PDCA

Seguridad total, directrices dela SRT

Tema 7: Estudio de politicas en gestion del personal en diversasindustrias del medio

VII - Plan de Trabaj os Practicos

Plan de Trabajos Précticos

Serealizaran gercicios practicos y estudios de casos, como asi también proyeccion de videos de distintos temas con
aplicacién de latécnicaderole playing.

Lecturade articulos de la actualidad con € fin de despertar en el estudiante un espiritu critico frente alas distintas
perspectivas con que hoy se abordan los temas de personal en este momento de gran crisis politica, econémicay social.

TP1 Economiaindustrial

TP2 Sub - sistemas en la administracion de RRHH
TP3 kaizen en la higiene y seguridad laboral

TP4 Brigadas, plan de emergenciasy comités mixtos
TP5 Manejo de documentacion ART

TP6 Delas OSHAS ala SO 45001. Seguridad total.

Exposiciones en grupo de paliticasy filosofias en la gestion del personal con casos de empresas de capitales nacionales e
internacionales

VIl - Regimen de Aprobacion

REGIMEN DE ESTUDIANTES REGULARES

Para obtener laregularidad en €l curso los estudiantes deberdn cumplimentar 1os siguientes requisitos:

a) Realizacién y aprobacién de latotalidad de los trabajos précticos.

b) Aprobacion de dos Examinaciones Parciales 0 sus respectivas Recuperaciones, segiin |o establecido en la ordenanza OCD
N° 32/14. Los parcial es seran aprobados con un porcentaje del 60%, en base a preguntas tedricas a desarrollar por €l
estudiante. De acuerdo alo expresado en la OCD 16/15. Fecha a determinar con |os estudiantes

d) Pararendir €l examen final el estudiante debera cumplimentar los items anterioresy al momento del examen, sobre la
totalidad del programa, realizara su exposicion oral.

REGIMEN PARA EXAMENES FINALES

Para Estudiantes Regulares:

Aquellos que cumplan con los requisitos de regularidad acceden a un examen final oral, sobre temas del programa que
deberan desarrollar oralmente.

Para Estudiantes No Regulares:

Puede presentarse arendir Examen Final Oral, si y solo si curso la asignatura, deberan sacar tres bolillas del programa,
elaborar un desarrollo escrito sobre una de ellas, la que fuese asignada por e Tribunal examinador. Si estainstancia escrita es
aprobada por el estudiante, pasard a un examen oral a programa abierto, realizando asi su exposicién oral.
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X - Bibliografia Complementaria

X1 - Resumen de Objetivos

Al finalizar €l curso los Estudiantes deberian alcanzar a

» Conocer laimportancia de la conducta humana en el rumbo de las organizaciones.

» Comprender laimportancia de lateméticaen el gjercicio y lapréctica de las relaciones interpersonales y la gestion de
Nnegocios.

» Vaorar en su adecuada dimensién laimportancia de la observacion de la conducta de las personas y los grupos para el logro
de metas laborales y organizacionales.

» Desarrollar diversas técnicas que favorecen alas relaciones interpersonales en el trabgjo.

* Reconocer |os diferentes factores psicol 6gicos, que se desarrollan en la asignatura, como parte de la base que sustenta
algunas especialidades de la Administracion del Recurso Humano procurar que el estudiante adquiera los conocimientos
basicosy aplicacion de las Técnicas de Personal para que esté en condiciones de abordar y resolver con profesionalidad desde
una actitud cientifica, los problemasy su relacion con los deméas asumiendo que la "persona’ cumple un rol primordial en el
trabajo siendo, éste algo mas que un recurso: es el g e central de toda organizacion.

XII - Resumen del Programa

Economiaindustrial

Gestién (Sub - sistemas en la administracion de RRHH)
kaizen en lahigiene y seguridad laboral

Brigadas, plan de emergenciasy comités mixtos
Manejo de documentacion ART

Delas OSHAS alalSO 45001. Seguridad total.
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X1 - Imprevistos

A los efectos de que se impartan todos |os contenidos y se respete el crédito horario establecido en el Plan de estudios de la
carrera para esta asignatura, se establece que se de como maximo la cantidad de horas establecidas en el presente programa
por semana distribuidas en teorias, précticos de aula,

laboratorios, trabajos tutoriales, consultas, hasta completar la carga horaria correspondiente durante 14 semanas. La
metodologia de la asignatura tiene las siguientes caracteristicas:

El dictado de las clases tedricas y las practicas sera de manera presencial. se provee también que frente al contexto
socio-economico-social, las clases tedricas serian mediante video conferencias en plataformas tipo zoom (o google meet,
zoom,entre otras) apoyadas con TIC.

Para todos los casos L os précticos se realizan individualmente o en forma grupal segin las caracteristicas del mismo. toda
modificacién sera acordaday comunicada con el estudiantado e informada a la secretaria académica.

e dictaran contenidos tedricos mediante opciones virtual es dado los mandamientos y medidas tomadas por la ler sesion 2024
del Consgjo Superior UNSL, de acuerdo a contexto que se atraviesa.

X1V - Otros

| E-Mail de contacto: empranzoni @email.unsl.edu.ar

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma

Aclaracion:

Fecha:
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