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Departamento: Farmacia
Area: Gestion en Calidad y Salud

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
XES:SSQ LABORAL ¥ PRIMEROS TEC. UNIV. HIG. SEG. TRABAJO 8/18 2024 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcién Cargo Dedicacién
RIERA, MARCELO ALFREDO Prof. Responsable P.Adj Semi 20 Hs
PANINI, ALICIA DEL CARMEN Responsable de Préctico JTP Semi 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs OHs 2Hs OHs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
05/08/2024 15/11/2024 15 60

IV - Fundamentacion

Permitir que el alumno/a adquiera conceptos elementales de la Medicina Laboral, en el contexto de salud y sus determinantes
sociales, introducir en laimplicancia e importancia de la higiene y seguridad en el trabajo, desarrollando un aprendizaje
basado en la promocién y prevencién que desde el riesgo laboral permitira abordar; teniendo a disposicion herramientas para
mitigar los eventos laboral es por accidentes o enfermedades ocupacionales. El aprendizaje del alumno busca una mirada
desde la triada epidemiol égicay no desde un concepto estrictamente antropocéntrico; permitiendo finalmente que ante la
contingencia la destreza adquirida en primeros auxilios le permita actuar de forma, ordenaday oportuna.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

1. Permitir que el alumno/a adquiera conceptos claros de Salud ocupacional en el contexto actual.

2. Perseguir como gje la mirada desde la triada epidemiol gica con adecuado conocimiento del riesgo y cémo mitigarlo para
reducir eventos y/o enfermedades ocupacionales. Aplicar una mirada desde la promocion haciala prevenciéon'y no un simple
model o preventivo.

3. Desde la simulacién clinica adquirir desarrollar destrezas en primeros auxilios, con aprendizaje desde € error.

VI - Contenidos

UNIDAD 1: SALUD - PROMOCION / PREVENCION y DETERMINANTES SOCIALES
Conceptos, definiciones, marco normativo. Implicancia e importancia de la promocion, desde la educacion parala salud.
Prevencion, conceptos y tipos de prevencion.
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UNIDAD 2: MEDICINA OCUPACIONAL.

Definicion, historia. Legislacion, Ley 19587 de Higiene'y Seguridad en €l trabajo. Ley 24557 de riesgos de trabajo.
UNIDAD 3: SRT

Organismo contralor, creacidn; objetivo y funciones. Comisiones médicas. Registro nacional de Incapacidades [aborales.
ART creacion, funciones; responsabilidades alcance de cobertura.

UNIDAD 4: EVALUACION PREOCUPACIONAL.

Resolucion 37/2010. Examenes médicos en salud incluidos en € sistema de riesgos del trabajo: 1. Preocupacionales o de
ingreso; 2. Periddicos; 3. Previos a una transferencia de actividad; 4. Posteriores a una ausencia prolongada, y 5. Previosala
terminacién de larelacién laboral o de egreso.

UNIDAD 5: SINIESTRALIDAD LABORAL

Accidentes de trabajo. Definicion. Denuncia. Registro de siniestralidad, prestaciones, ILT / ILP/ incapacidad, recalificacion.
UNIDAD 6: RIESGO POR ACTIVIDAD

Trabajo en oficina. Ergonomia. Conceptos basi cos sobre toxicologialaboral. Incidencias de lesiones, conceptos de
traumatismos y heridas; clasificacion. Hemorragias abordaje desde |os primeros auxilios. RCPy uso de AED.

UNIDAD 7: ENFERMEDADES PROFESIONALES

Enfermedades respiratorias de origen ocupacional. Baremo para evaluacion de secuelas. Enfermedad cardiovascular.
Patologias de nariz, gargantay oidos de origen laboral. Hipoacusias. Afecciones cutaneas profesionales. Lesiones elementales
delapiel. Enfermedades oftalmol dgi cas e infecciosas de origen ocupacional. Quemadurastipo y clasificacion

UNIDAD 8: GESTION DE RRHH Y SALUD OCUPACIONAL

Importancia del puesto y funcion del operario/empleado. Capacitacion del RRHH, la salud mental en los &mbitos |aborales
importancia desde la accidentol ogia laboral. Mapa de riesgo; tablero de control de indicadores de siniestralidad. Planificacion
estratégica basada en objetivos al canzables. POA

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Tp N°1: Primeros auxilios generalidades, PAS.

Tp N°2: Obstruccion delaVA. RCPy uso de AED.
Tp N°3: Traumatismos y heridas.

Tp N°4: Intoxicaciones en el &mbito ocupacional.

VI1II - Regimen de Aprobacion

PROMOCION: cumplimiento del 80% de asistencia a Clases Tedricas + 80% de asistencia a Trabajos Précticos + examenes
aprobados con nota de 7 puntos o superior con la posibilidad de uso de 1 recuperatorio de cualquiera de los examenes
parciales + trabgjo integrador final de campo& #8203;.

REGULARIDAD: cumplimiento del 80% de asistencia a Trabajos Préacticos + examenes aprobados con nota de 4 puntos o
superior (equivalente al 60% de los conocimientos evaluados) + uso de recuperatorio por parcial en nimero de 2 (dos).

LIBRE: Examenesy sus respectivos recuperatorios reprobados con nota menor a4 puntos y/o menos del 80% de asistenciaa
TP.

I X - Bibliografia Basica

[1] LAdOU, J. (1993). Medicina Laboral. Estados Unidos. Editorial EIl Manual Moderno S.A. de C.V.

[2] Lisi, F. (1990). Manual de Medicina del Trabajo. Buenos Aires. Editorial Nemesis S.R.L.

[3] Waron, L.R. (2010). Medicina Legal del Trabajo. Buenos Aires. Dosyuna. Ediciones Argentinas.

[4] Mercau, J.A. (2008). La Recalificacion profesional. Buenos Aires. Dosyuna. Ediciones Argentinas.

[5] Stefanoni, J.1. (2013). La Valoracion del dafio Odontol 6gico en Salud Ocupacional en el marco de la Ley de Riesgos.
[6] del Trabajo. Buenos Aires. Dosyuna. Ediciones. Argentinas.

[7] Altube, J.L.; Battani, D.A.; Galeano, V.A. (2011 ). Manual de Técnica Pericial para Médicos. Buenos Aires. Dosyuna.
Ediciones Argentinas.

[8] Lucero, H.; Idaskin, R.J. (2010). Manua de Medicina Legal del Trabajo y de la Seguridad Social. Buenos Aires.

[9] Dosyuna. Ediciones Argentinas.

[10] Saracco, A.S. Incidentes con Material es Peligrosos. Respuesta Prehospitalaria ante Eventos con MUltiples Victimas.
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X - Bibliografia Complementaria

[1] https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional /163171/texto
[2] https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/37572/actualizacion
[3] https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/27971/actualizacion

X1 - Resumen de Objetivos

1. Permitir que el alumno/a adquiera conceptos claros de Salud ocupacional en el contexto actual.

2. Abordaje integral desde |a perspectiva de la triada epidemiol 6gica con adecuado conocimiento del riesgo y cdmo mitigarlo
parareducir eventos y/o enfermedades ocupacionales. Aplicar una mirada desde la promocién haciala prevencion y no un
simple modelo preventivo.

3. Desde la simulacién clinica adquirir desarrollar destrezas en primeros auxilios, con aprendizaje desde €l error.

X1l - Resumen del Programa

UNIDAD 1: SALUD - PROMOCION / PREVENCION y DETERMINANTES SOCIALES
UNIDAD 2: MEDICINA OCUPACIONAL.

UNIDAD 3: SRT

UNIDAD 4: EVALUACION PREOCUPACIONAL.

UNIDAD 5: SINIESTRALIDAD LABORAL

UNIDAD 6: RIESGO POR ACTIVIDAD

UNIDAD 7: ENFERMEDADES PROFESIONALES

UNIDAD 8: GESTION DE RRHH Y SALUD OCUPACIONAL

X1 - Imprevistos

Todo cambio en la actividad académica sera notificado con antelacion a 7 dias previos a través de sitio web disefiado parala
asignatura.

X1V - Otros

Laasignatura de PRIMEROS AUXILIOS, dispone de un sitio web que le permite al alumno disponer de lainformacién,
bibliografia, organizacion y toda herramienta necesaria para el cursado de la asignatura.
Sitio web: https://marceagus2002.wixsite.com/aspa

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha
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