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Ministerio de Culturay Educacion (Programa del aio 2023)
Universidad Nacional de San Luis (Programa en tramite de aprobacion)
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Departamento: Formacién Profesional
Area: Intervencion Psicologica l |

| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

PSICOLOGIA LABORAL TEC. UNIV. HIG. SEG. TRABAJO 8/18 2023 2° cuatrimestre

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
GODOY PONCE, PATRICIO ALFONSO Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
HAUSER, MARIA PAZ MERCEDES Responsable de Préctico JTP Exc 40 Hs
GUTIERREZ, JUAN MATIAS Aucxiliar de Préactico A.lraExc 40 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs 2Hs Hs Hs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
07/08/2023 17/11/2023 15 70

IV - Fundamentacion

El trabajo desde un enfoque psicosocial, nos lleva a suponer que el mismo ha estado sujeto alas realidades socioculturalesy
significantes de cada época. En este sentido, lanocion de trabagjo implica necesariamente, su consideracion desde un punto
de vistadinamico y cambiante, es decir, desde unarealidad histéricay construida socialmente.

Sabemos que € trabajo no solo permite |a satisfaccién de las necesidades materiales, sSino que se convierte en un gje
ordenador de la propiavida de las personas, en cuanto supone un caracter regular que se explica en la estructuracion que
hacen las personas de sus actividades. Permite por o tanto, obtener beneficios econdmicos, sociaes, desarrollo persona y
profesional. Se deja entrever que ésta categoria social entrafia una vision subjetiva, mediada por las diferentes significaciones
del trabajo, enmarcandose asi en una perspectiva psicosocia. Si consideramos que €l trabajo continda siendo el soporte de la
cultura, brindara ademas significantes del orden moral, politico, econémico, cultural, socia y psicol dgico.

Los cambios en cuanto al sentido, significado y valor del trabajo, debe considerarse bajo las mutaciones en el &ambito laboral
respecto al tipo de trabajo, trabajador/a, organizaciony de relaciones laborales, como consecuencia de | as transformaciones
producidas en las Ultimas décadas del siglo XX, que configuraron progresivamente, una nuevaidentidad socia del/la
trabajador/a. Como cualquier hecho de la dindmica social, algunos autores consideran que €l trabajo parecierair perdiendo
su centralidad, y que al colectivo de trabajo se le suman otras exigencias que € mercado laboral requiere. El trabajador yano
solo aporta su fuerza de trabgjo, sino sus conocimientosy habilidadesy se le exige creatividad y capacidad para adaptarse
(poniendo el acento en la individualidad) alos vertiginosos cambios de nuestra época.

Por otro lado, es en el marco del empleo, que laflexibilizacion del mercado de trabajo ha ganado terreno, llevando a los/as
trabajadores/as a perder el sentimiento de estabilidad caracteristico de otras épocas, para instaurar progresivamente la
incertidumbre e inseguridad, a nuestro entender, como una nueva herramienta de control y disciplinamiento. Paralos/as
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trabajadores/as, 1a opcion es aceptar la precariedad, ante unarealidad social que pone en escena nuevamente la posible
exclusién del mercado laboral o su pase alainformalidad.
LaPsicologia Laboral como &rea aplicada debe preocuparse por el estudio de los procesos individualesy de las interacciones
del individuo con otras unidades sociales (otros individuos, grupos, colectivos, organizaciones, etc.), con el fin de explicar y
predecir la conducta laboral y organizacional, ya seaanivel de proceso o de resultado. Debe ademéas, promover la
intervencién técnico-profesional dentro de este campo de aplicacion, con el objeto de generar conocimientosy brindar
herramientas para prevenir posibles dafios ala salud laboral. Por |o tanto, en esta complejidad que atafie a esta disciplinag, se
conjugan tres elementos principal es como componentes de su objeto de estudio: €l individuo, €l trabajo y la organizacién,
tomando como principios bésicos la blsqueda de beneficios y bienestar tanto para las organi zaciones, como para cada uno de
sus miembros, sustentados desde un enfoque de derechos y de salud, tanto fisica como mental.
En funcidn de estos lineamientos, € presente programa esta destinado a los/as estudiantes que cursan €l segundo afio de la
Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el Trabajo. Desde el curso se propone hacer un breve recorrido histérico
sobre el significado del trabajo a través de la historia. Del mismo modo, se proporcionan elementos conceptual es respecto a
laSalud considerando su vinculacion con el trabajo, cuyo objetivo es proporcionar estrategias de prevencion e intervencion.
Por otro lado, se estudian los primeros abordajes desde la psicologia aplicada al trabajo, teniendo en cuenta sus origenes,
definicion y objeto de estudio. En el ambito organizacional, se trabaja sobre las condiciones de trabajo y su injerenciaen la
salud de los/as trabajadores/as, retomando agunos aportes de la ergonomia en la relacion hombre-magquina.
Desde una perspectiva psicolégica, cobraimportancia el estudio de la satisfaccion y el clima laboral, entendida desde el
punto de vista de la Psicologia Laboral como éarea aplicada, teniendo en cuenta una perspectivaintegral del hombre en
situacién de trabajo. Ello nos permite comprender, la multiplicidad de factores ambientales, individuales, grupalesy
organizacionales que influyen en el proceso salud-enfermedad, que pone en riesgo alos/as trabajadores/as. Por €llo, se
abordan temas referidos a riesgos laborales, factores y riesgos psicosociales, accidentes de trabgjo, con el objeto de
comprender sus posibles causas y brindar herramientas para generar programasy estrategias preventivas.
Dentro de lo que implicael desarrollo de los Recursos Humanos en las organizaciones, se brindaran conocimientosy
herramientas bésicas en funcién del rol del/la Técnico/aen Higieney Seguridad, considerando los al cances de su formacion
profesional, en temas relativos ala intervencién en el andlisis de puestos'y capacitacion.
Finalmente, se abordan teméticas actuales referidas ala violencialaboral en su expresién como hostigamiento psicol 6gico
(Mobbing) y el acoso sexual laboral, este tltimo, desde un enfoque de género. El programa propuesto culmina con el
desarrollo tedrico sobre trastornos propios de nuestra época, vinculados al estrés laboral, desgaste profesional o burnout y
adiccion a trabgjo.
El compromiso que se asume paraimpartir este curso, parte de una mirada critica de cada contenido propuesto, procurando
adoptar un enfoque de derechos, de salud, de inclusién social, de interdisciplina, como ejes transversales que sustentan
nuestra mirada de la Psicologia Laboral, y que consideramos necesarias paralaformacion del gercicio profesional del
Técnico/a Universitario/aen Higieney Seguridad en el Trabgjo.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Objetivos Generales:

- Conocer y problematizar sobre los aportes tedricos y metodol 6gicos de la Psicologia Laboral como disciplinaaplicada a
campo laboral del Técnico Universitario en Higieney Seguridad, considerando |as necesidades actuales de log/as
trabajadores/as y de las organizaciones.

- Favorecer €l desarrollo de competencias de log/as estudiantes de la carrera Técnico Universitario en Higiene y Seguridad,
gue les permitan comprender, promover, prevenir y preservar la salud de los/as trabgjadores/as desde un enfoque de los
Derechos Humanos.

Objetivos especificos:

- Reflexionar sobre el Rol del/la Técnico/a en Higiene'y Seguridad en el émbito del trabajo y las organizaciones.

- Proporcionar una mirada critica sobre los principal es significados del trabajo, su evolucion histéricay formas de expresion
en la sociedad contemporanea.

- Conocer laincidencia que tienen las demandas de la organizacién del trabajo sobre la salud en el ambiente laboral.

- Promover la adquisicién de conocimientos parala comprension de la naturaleza multicausal de los factores de riesgo
psicosocial, accidentes y enfermedades del trabajo desde la cienciapsicolégicay social.

- Conocer instrumentos de gestién de Recursos Humanos focalizados en habilidades sociales, andlisis del puesto y programas
de capacitacion.
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- Aplicar los conocimientos adquiridos para € trabajo interdisciplinario en la deteccion e intervencion desde su érea
disciplinar frente a situaciones de violenciay estrés laboral.

V1 - Contenidos

UNIDAD 1: TRABAJO, SALUD Y PSICOLOGIA LABORAL

El trabajo como construccion socio-histdrica. Concepto de trabajo.

El estudio del Trabajo desde la Psicologia. Evolucion histéricay delimitacion del objeto de estudio de la Psicologia Laboral.
Globalizacion: Impacto y consecuencias en € mundo laboral.

Distintas concepciones sobre la Salud.

Promocion y prevencion de la Salud en e trabgjo.

UNIDAD 2: CONDICIONESDE TRABAJO: REALIDAD ACTUAL

TEMA 2.1- CONDICIONESDE TRABAJO Y CLIMA LABORAL

Enfoque Tradicional de Higiene y Seguridad/Enfoque de las Condicionesy Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT).
El aporte de laErgonomiaalas CyMAT.

CyMAT y conceptos relacionados. Clima Laboral, Motivacion Laboral y Satisfaccién Laboral.

TEMA 2.2-TRABAJO Y RIESGOSLABORALES

El concepto de Riesgo Laboral.

Factores'y riesgos Psicosocia es. Métodos de evaluacién, prevencion e intervencion.

Accidentes en €l trabgjo. Clasificacion.

El factor humano en la etiologia de los siniestros |aborales.

Diferencias entre Enfermedades del Trabgjo y Enfermedades Profesionales. Elementos constitutivos y definitorios.

UNIDAD 3: PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LOSRECURSOSHUMANOS

El Areade RRHH en la organizacion. Rolesy funciones.

Habilidades Sociales: Comunicacion, Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Importancia del andlisis del puesto de trabajo y disefio del perfil laboral parael campo del profesional delaHigieney
Seguridad en el trabgjo.

Capacitacion. Ciclo basico. Métodos y evaluacién de las capacitaciones.

UNIDAD 4: IDENTIFICACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES: IMPACTO EN LA SALUD DE LOSAS
TRABAJADORES/ASY EN LA ORGANIZACIONES.

TEMA 4.1-VIOLENCIASEN EL AMBITO LABORAL

Hostigamiento Psicoldgico en el trabajo (Mobbing): Definicion, origen y caracteristicas del concepto. Fasesy consecuencias.
Acoso Sexual en € trabajo: Unamirada de género. Tipos de acoso sexual y consecuencias.

OIT: Convenio N° 190/19. Ley provincial N° 1015/19 de Violencia Labora y Acoso Sexua Laboral.

TEMA 4.2- ESTRESLABORAL, BURNOUT Y ADICCION AL TRABAJO.

Estrés Laboral: Definiciones, modelos y consecuencias sobre la salud de los/as trabajadores/as.

Sindrome de Quemarse por el Trabajo (SQT): Delimitacion conceptual. Diferencia con e Estrés Laboral. Consecuencias para
laSalud y las Organizaciones.

Adiccion a Trabgjo: origenes, fasesy prevencion.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

Trabajo Préactico N°1: "Condiciones y medio ambiente de trabajo como generadoras de salud y enfermedad: observaciony
andlisis de un grupo de trabajadores/as’.

Péagina 3




Objetivos:

-Realizar un acercamiento alarealidad de un grupo de trabajadores/as seleccionados paratal fin, de acuerdo alas
posibilidades de acercamiento a una organizacién o sector productivo.

-Adquirir destrezas en la utilizacion de la observacion como técnica de evaluacion de las condiciones y medio ambiente de
trabgjo.

- Conocer y reflexionar en torno a situaciones y/o condiciones de trabajo, que puedan ser generadoras de salud y/o
enfermedad.

Actividades:

1) Sellevaraacabo unavisital recorrido a unainstitucién del medio, en conjunto con el grupo de estudiantesy el equipo
docente, con lafinalidad de realizar un acercamiento a un entorno real de trabajo de nuestro contexto local. El sentido de que
tal actividad sea dirigiday guiada por los docentes, es facilitar un espacio de debate, reflexién e intercambio que ampliey
profundice las observaciones que | os estudiantes [leven a cabo. Se observar& nimero de trabajadores/as, circulacion de
personas en general, distribucién delas &reas de trabajo, mobiliario, recursos técnicos y elementos de trabajo, calidad de los
espacios, y toda otra situacion observada, que les permitaidentificar posibles factores que pueden afectar o favorecer
condiciones saludables en el espacio universitario. En estainstancia los estudiantes deberan llevar registro de cada uno de
estos elementos, asi como de los intercambios realizados y |as reflexiones que surjan.

2) Con posterioridad, en grupos de estudiantes, luego de integrar y facilitar laintegracion de lainformacion recolectada,
volcaran y sistematizaran dichainformacion en un instrumento facilitado por los docentes paratal fin. Ademas, realizardn un
registro en donde incluiran todos agquellos aspectos observados, comentarios, situaciones o hechos, de manera de
complementar los datos obtenidos en € trabajo de campo.

3) Construirdn un mapa de riesgo en donde incluiran |os aspectos més rel evantes que hayan aparecido y observado en el
recorrido por las instalaciones.

4) Finalmente, considerando |os conceptos tedricos y el material bibliogréfico, planteardn en grupo, estrategias de promocion
y prevencion de lasalud, asi como posibles estrategias de intervencion que permitan mejorar, proteger y preservar lasalud de
los/as trabajadores/as. En este apartado, es necesaria que las propuestas sean fundamentadas con apoyo tedrico, asi como con
unaclara explicacién de larazon de las mismas, beneficios que podrian significar, asi como condiciones en las que deban ser
Ilevadas a cabo. Cabe destacar que se consideraralafactibilidad y viabilidad de las mismas, motivo por el cual es necesario
gue se formulen estrategias realistas, con fines especificos e intenciones a corto plazo.

5) Laactividad practica se aprueba con nota 7 (siete) y se contemplara una recuperacion parael mismo. Los/as estudiantes
gue no presenten la actividad propuesta, deberan entregar un informe individual.

Trabajo Préctico N°2: “Andlisis del puesto y rol de los profesionalesy técnicos vinculados alaHigieney Seguridad en
distintas organizaciones laborales'.

Objetivos:

- Conocer €l proceso de Seleccion de Personal y particularmente del Andlisis del Puesto en funcion de los alcances dela
formacion y rol profesional.

- Promover la adquisicion de técnicas de entrevista para el andlisis del puesto.

- Tener un acercamiento a rol que desempefian log/as profesionales y técnicos/as vinculadog/as a area de Higieney
Seguridad.

Actividades:

1) Como instanciainicial de esta actividad se invitard a un/a profesional en Higieney Seguridad que tenga experienciaen el
campo laboral de San Luis, con laintencion de desarrollar una Charla/Taller con los/as estudiantes, quienes tendran la
oportunidad de conocer las tareas, g ercicio, oportunidades y desafios que forman parte del quehacer de dichos profesionales
en el contexto local.

2) Clase tedrico practica: en estainstancia se plantearan los contenidos tedricos alrededor del Analisis de Puesto. Se
presentaran diferentes herramientas que permiten describir €l puesto de trabajo y se pondra especia atencion en la Entrevista
de Andlisis de Puesto. Paraello, los docentes brindaran jemplos de entrevistas, sus caracteristicas y formas para obtener la
informaci 6n necesaria para dicho proceso, utilizando dinamicas como el Role Playing entre otras.

3) En grupos de 4 estudiantes, contactaran a un profesiona de Higieney Seguridad o que se desempefie en esta tarea, al cual
le solicitaran su participacion de manera voluntariay con estricto compromiso confidencial, pararealizar una entrevista que
indague aspectos en relacion a su puesto de trabajo.

4) Uno/a de log/as estudiantes realizard la entrevistay los demés realizaran el registro de lainformacion brindada. La
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modalidad serd presencial o virtual segin las posibilidades que brinde el/la profesional de Higieney Seguridad.

5) Finalizada la entrevistay obtenida lainformacién pertinente, procederan arealizar la Descripcion y Andlisis de Puesto,
utilizando el Formulario que brindarén los docentes paratal fin. Se evaluara calidad de laentrevistay capacidad de log/as
estudiantes para determinar las caracteristicas del puesto (conocimientos requeridos, habilidades fisicas y cognitivas,
instrumentos de trabgo, etc.) y responder de manera claray coherente a formulario.

6) Log/as estudiantes presentaran un Informe Escrito queincluir& La Entrevistatranscripta, Formulario de Andlisis del
puesto, Reflexidn en torno alaexperienciarealizaday Conclusién final sobre el Rol de los/as profesionalesy Técnicos/as
gue se desempefian en el &reade Higieney Seguridad en el trabgjo.

7) El informe se aprueba con nota 7 (siete) y se contemplard una recuperacion para el mismo. Los/as estudiantes que no
presenten la actividad propuesta, deberan entregar un informe individual.

Trabajo Préactico N° 3; “Comunicacion oral como habilidad psicosocial bésica para el gercicio profesional: disefio y
planificacion de una Capacitacion”.

Objetivos:

- Articular los conocimientos tedricos/practicos que posibiliten alos/as estudiantes comprender la relevancia de los recursos
de comunicacién parael gercicio profesional.

- Adquirir y desarrollar destrezas en la utilizacion de la Capacitacion como recurso basico de Recursos Humanos.

- Profundizar de una manera dindmica en diversos topicos del programa, 10s que serén propuestos como contenidos de
Capacitacion.

Actividades:

1) Sellevard a cabo una clase tedrico practica en donde se problematizard acerca de larelevancia de la adquisicion de
recursos comunicativos. En esta instancia se facilitaran los tipos de Comunicacion asertiva, pasivay agresiva.

2) Se presentara la propuesta alos estudiantes, por medio de una Guia de Trabajo Préctico en donde encontraran cada una de
las etapas de la actividad planificada.

3) Los estudiantes, organizados en grupos, €legiran en base a una serie de temas propuestos por €l equipo docente, que seran
€l contenido/tema de Capacitacion que deberan desarrollar.

4) Cada grupo debera elaborar de manera escrita un Disefio de Capacitacion, teniendo como destinatarios al grupo de clase
(hipotéticamente un conjunto de trabajadores/as).

5) Eninstancias de supervision y/o trabgjo aulico posteriores, se evaluardy guiara dicho Disefio, con el objetivo de
acompafiar y orientar acerca de la organizacion del mismo, los topicos incluidos en el mismo, las técnicas de Capacitacion
empleadas, asi como los recursos necesarios y 10s instrumentos de evaluacion de la Capacitacion.

6) Una vez que todos los grupos tengan lainstancia anterior corregida, se procedera ala Socializacion y puesta en escenade
las Capacitaciones planificadas por cada grupo. En esta oportunidad se propiciara el respeto y valoracién mutua,
comprendiendo que se trata de una instancia de aprendizaje para todala comunidad educativa.

7) Se evaluarala capacidad de los/as estudiantes de expresar larelevancia del tema, asi como la claridad y solidez conceptual,
participacion, utilizacion de recursos audiovisuales, intercambio con el grupo destinatario de la actividad, entre otros.

8) Luego, en fecha posterior deberén entregar un informe escrito, que incluira el Disefio de Capacitacion, asi como los
obstécul os identificados en el desarrollo de la Capacitacion, y reflexiones acerca de cdmo se podria mejorar dicho disefio,
esto con lafinalidad de promover la concepcidn de la Capacitacion como un ciclo. También deberan detallar la bibliografia
utilizada. 9) Esta actividad se aprueba con nota siete (7) y se contemplara un recuperatorio. Log/as estudiantes que no
presenten la actividad propuesta deberén entregar un informe individual.

*Las 10 horas restantes del crédito horario total, que no estan detalladas en el punto 111 (caracteristicas del curso) se
completarén con actividades de consultas y supervision, con la presencia simultanea/sincronica de docentes y estudiantes.

V111 - Regimen de Aprobacién

Para el presente afio lectivo log/as estudiantes podran cursar la asignatura bajo las siguientes modalidades:
1) Condicion de Estudiante Promocional :

a) Para cursar la asignatura Psicologia Laboral bajo esta modalidad, |0s/as estudiantes deberan tener cursadas y aprobadas las
siguientes asignaturas segiin e Plan de Estudio 08/18: Introduccion alaHigieney la Seguridad (Aprobada); Derecho y
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Legislacion Laboral y Organizacién y Recursos Humanos (Regulares).

b) Deberan aprobar 2 (dos) examenes parciales correspondientes al programa tedrico y practico. La calificacion minima
requerida en cada evaluacion parcial es de 7 (siete) puntos en unaescalade 1 (uno) a 10 (diez). Si el/la estudiante obtiene una
calificacion inferior a7 (siete) puntos en cualquiera de las 2 (dos) evaluaciones parciales, tendréd derecho a 1 (una)
Recuperacion por parcial. En el caso que el/la estudiante obtenga una calificacién inferior a7 (siete) en cualquierade las
instancias de Recuperacion, pierde autométicamente la condicidn de Estudiante Promaocional y podra continuar con la cursada
de laasignatura en condicién de Regular, bajo las caracteristicas y requisitos expuestas en el punto 2.

) Se requerira un porcentaje de asistencia alas clases tedricas del 80% y de un 80% de asistencia alas actividades préacticas
y supervisiones. Lamodalidad serd virtual dependiendo de las condiciones sanitariasy 1o que la Universidad y Facultades
dispongan y garanticen paratal fin.

d) Parala aprobacion de los Trabajos Préacticos previstos, |og/as estudiantes deberan obtener una calificacion minimade 7
(siete) puntos en unaescalade 1 (uno) a 10 (diez). Si el/la estudiante obtiene una calificacion inferior a7 (siete) puntos en
cualquierade los Trabajos Précticos, se contemplara 1 (una) Recuperacion por cada uno de ellos. La obtencién de una
calificacion inferior a7 (siete) puntos en la Recuperacién de cualquier Trabajo Préctico, el/la estudiante pierde

automati camente la condicién de Estudiante Promocional, pudiendo continuar con la cursada de la asignatura en condicion de
Estudiante Regular, bajo las caracteristicas y requisitos de esta modalidad.

€) Al finalizar el cursado de la asignatura, €l/la estudiante debera rendir un Coloquio de Integracion. Para presentarse a dicha
instancia, €l/la estudiante deberd tener aprobadas |as siguientes asignaturas: Introduccion alaHigieney la Seguridad;
Derecho y Legislacion Laboral; y

Organizacion y Recursos Humanos segun lo establece el Plan de Estudios 08/18. El Coloquio de I ntegracion no tiene
recuperacion.

Lacalificacion final que obtendré el/la estudiante en Condicion de Promocidn, sera el promedio de la sumatoria de los
parciales, los trabgjos practicos y el Coloquio de Integracién.

f) El dictado de clases sera presencia y obligatoria. El material bibliogréfico y todainformacion pertinente a desarrollo del
curso, serealizard através de la plataforma Classroom. Para acceder ala misma, |og/as estudiantes deberdn enviar un correo
electrénico a: psilaboralhys@gmail.com

2) Condicién Estudiante Regular:

a) Para cursar la asignatura Psicologia Laboral bajo esta modalidad, |0s/as estudiantes deberan tener cursadas y aprobada las
siguientes asignaturas segiin € Plan de Estudio 08/18: Introduccion ala Higieney la Seguridad (Aprobada); Derecho y
Legislacion Laboral y Organizacién y Recursos Humanos (Regulares).

b) Deberan aprobar 2 (dos) examenes parciales correspondientes al programa tedrico y practico. La calificacion minima
requerida en cada evaluacion parcial es de 6 (seis) puntos en unaescalade 1 (uno) a 10 (diez). Si el/la estudiante obtiene una
calificacion inferior a 6 (seis) puntos en cualquierade las 2 (dos) evaluaciones parciales, tendrd derecho a 2 (dos)
Recuperaciones por parcia segin lo establece laOrd. CS. N° 32/14. Los parciales y recuperaciones se realizarén en €l horario
de clases.

En €l caso que €l/la estudiante obtenga una calificacion inferior a6 (seis) puntos en cualquiera de las 2 (dos) instancias de
Recuperacion, pierde automaticamente la regularidad en la asignatura, quedando en la condicién de Estudiante Libre.

¢) Laasistenciaalas clases tedricas virtuales no son obligatorias, pero se requerira un porcentgje de asistencia del 80% alas
actividades practicas y supervisiones. Lamodalidad de la cursada sera presencial. El material bibliogréfico y toda
informacion pertinente al desarrollo del curso, seredlizard através de la plataforma Classroom. Para acceder alamisma,
log/as estudiantes deberan enviar un correo electrénico a psilaboralhys@gmail.com

d) Deberan aprobar el 100 % de los Trabajos Précticos previstos, y obtener una calificacion minimade 6 (seis) puntos en una
escalade 1 (uno) a 10 (diez). Si el/la estudiante obtiene una calificacién inferior a6 (seis) puntos en cualquierade los
Trabajos Précticos, se contemplara 1 (una) Recuperacion por cada uno de ellos. El/la estudiante que obtenga una calificacion
inferior a6 (seis) puntos en la Recuperacién, pierde automaticamente laregularidad en la asignatura, quedando en la
condicion de Estudiante Libre.

3) Condicién Estudiante Libre:

a) El/laestudiante en Condicion de Libre, deberd presentar de forma escrita, con veinte (20) dias de antelacion alamesa de
examen en la que desearendir, €l total de los Trabajos Préacticos que determinen |os responsables de la asignatura. Una vez
aprobados |os Trabaj os Précticos, €l/la estudiante debera rendir un examen escrito €l dia previo alaMesa de Examen. El
mismo consistira en sacar un tema del programa el que debera desarrollar en forma integray escrita, con una calificacion
minimade 7 (siete) puntos en unaescalade 1 (uno) a 10 (diez).

Aprobada esta instancia, estara en condiciones de realizar € Examen Oral a programa abierto el dia correspondiente ala
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Mesa de Examen.
b) Debera contar con las asignaturas correlativas aprobadas y regirse por la reglamentacion especifica para log/as estudiantes
libres.
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X1 - Resumen de Objetivos

El trabajo es un fendmeno de importanciaincuestionable en lavida de las personas y en el desarrollo de las sociedades.
Mediante esta actividad se ha facilitado la supervivenciade losindividuos y de los grupos. Con €ella, € ser humano ha
contribuido ala construccién y transformacién del mundo en € que vive. No obstante, larealidad y el significado del trabajo
han cambiado alo largo de la historia, presentando diferencias en distintas épocas y sociedades. En ese contexto, la
Psicologia en sus diferentes subdisciplinas, ha realizado aportes relevantes que han contribuido a una mejor comprensién de
los miltiples aspectos que configuran esa realidad humana en sus dimensiones individual, grupal, organizacional y social. La
Psicologia Laboral, en el marco de las ciencias psicoldgicas, y en interaccion con otras disciplinas como la Ergonomia, la
Sociologia, la Antropologia, la Economia, laMedicina, etc., se ha configurado como disciplina cientificay como profesion.
Su historia pone de manifiesto los aportes realizados al mundo del trabajo contribuyendo a mejorar 1a actividad laboral, y €
desarrollo personal. Durante | as Gltimas décadas, se estan produciendo importantes cambios sociales, tecnol 6gicos,
econémicos, politicosy culturales que estan planteando fuertes transformaciones en la actividad laboral, en las formas
organizativas que la estructuran y en los mercados laborales. Es necesario una detenida reflexion y revision de los diferentes
conocimientos y aportes desarrollados en ésta disciplina con el fin de identificar los elementos (tiles pararealizar un andlisis
riguroso de esas transformaciones. Se buscara al canzar los mas altos niveles de salud, seguridad, derechosy bienestar, tanto
paralog/as trabajadores/as como para las organizaciones.
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X1l - Resumen del Programa

L os temas propuestos en €l presente programa, constituyen una aproximacion alarealidad laboral en la que estamos insertos.
Sabemos de laimportancia que tienen las condiciones y medio ambiente de trabajo en el desarrollo de nuestro potencial, en la
realizacion de nuestro trabajo, como asi también en nuestra permanente adaptacion alos cambios que | as transformaciones
actuales nos imponen. Estos cambios nos conducen en algunas ocasiones, a determinados niveles de estrés, 1o cua actliaen
detrimento de nuestra satisfaccion laboral y de nuestro bienestar psicol 6gico. Las exigencias |aborales son cada vez mayores,
con lo cual debemos capacitarnos permanentemente para mantenernos como personas “empleables’ logrando un adecuado
nivel de motivacion, para poder satisfacer nuestras necesidades y las de la organizacion. Tal vez, todos estos cambios afecten
la comunicacion entre los grupos, aislando en alguna medida a los/as trabajadores/as, provocando algun tipo de conflicto
interpersonal. Por lo tanto, el comportamiento asertivo es de fundamental importancia para evitar las posibles barreras en la
comunicacion y através de relaciones interpersonales amplias y positivas poder concretar nuestras expectativas, valoresy
metas.

X1l - Imprevistos
|
XIV - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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