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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afio  Periodo
. MARTILLERO Y CORREDOR 1°

Organizacion y Etica 11/15 2023 .
PUBLICO cuatrim.DESF

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion

GORRA, DANIEL GUSTAVO Prof. Responsable P.Adj Semi 20 Hs

GOTTERO, FLAVIA SILVINA Aucxiliar de Préctico A.lraSemi 20 Hs

[l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico |Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

4Hs 2Hs 2Hs OHs 4Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoria con précticas de aula 1° Cuatr. Desfa
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
07/08/2023 18/11/2023 15 60

IV - Fundamentacion

Laasignatura aspiraareforzar ciertos aspectos éticos en el gjercicio de la practica profesional sefialando un parametro de
actuacion, condicionado a una ética que tenga siempre como limite fundamental aquellas pautas establecidos por €
ordenamiento juridico vigente, y como guia principal, unaactuacion acorde alabuenafe, el orden publico, lamoral y las
buenas costumbres.-

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

a) Conocer y comprender €l conjunto de normas éticas que rigen las profesiones del martillero y del corredor para un accionar
responsabl e frente a la sociedad.

b) Advertir lasimplicancias de la éticaen el desarrollo profesional del martillero en sus diversas incumbencias.

c) Interpretar €l valor de una conducta ética para el fortalecimiento de lademocraciay sus instituciones.

d) Comprender y valorar las exigencias organizativas para el desempefio de la carreradel Martilleroy € Corredor Pablico, y
los elementos que confluyen para una actuacion eficiente.

€) Analizar |as disposiciones normativas acerca de la matriculacién y la colegiacion.

VI - Contenidos

UNIDAD I:

Problemética en torno a un concepto de ética. Etica general y ética aplicada. Eticay moral: aproximaciones y distinciones. La
accion humana. Actos humanos y actos del hombre. Lo voluntario y lo involuntario. Etica General y Etica Aplicada.
UNIDAD II: EL COLEGIO PROFESIONAL

Creacion de los Colegios Profesionales. Caracterizacion. Funciones. Atribuciones. Deberes. Autoridades. Leyes Nacionales.
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Ley Provincial.

UNIDAD I1I: LA MATRICULACION

Lamatriculay requisitos para su obtencién segiin Ley Provincia. Condiciones habilitantes. |ncompatibilidades.
Inhabilidades. Cancelacion de la matricula

Obligaciones. Derechos. Prohibiciones. Sanciones. Secreto Profesional: concepto. Competencia desleal. Responsabilidad.
UNIDAD V: ORGANIZACION INMOBILIARIA

El plan de negocios. Estudio de factibilidad. Estudio de viabilidad del proyecto Inmobiliario.

Aspectos | nternos de la Organizacién. Recursos Humanos. Habilitacion comercial. Requisitos.

Soporte Externo. Bancos. Escribanos. Marketing. Publicidad.

UNIDAD VI: ASPECTOS PRACTICOS relativos a gjercicio de la profesion. Importanciadel andlisis del caso en particular.
Consecuencias del accionar del martillero y corredor inmobiliario.

VII - Plan de Trabajos Practicos

En el apartado de “ Fundamentos’ ya se ha explicitado la modalidad secuencial en la que seiran presentando |os contenidos
delaasignatura. En relacion con el dictado de la materia, € mismo se ha organizado en: clases tedricas (a), practicas (b) y
clases de consulta (c).

(a) Clasestedricas. Las clases tedricas daran un panorama del contenido de cada unidad, destacando y explicando los temas
centrales y sefidlando sus vinculos con € resto del programa. Se prevé el acompafiamiento de recursos audiovisuales
(presentaciones ppt, prezi, etc.).

(b) Clases practicas: A los fines de favorecer el aprendizaje significativo de los contenidos trabajados en las clases tedricas, se
propone larealizacion de “trabajos préacticos evaluados’ que promuevan la comprension de los principal es conceptos tedricos
de laasignaturay la construccion de relaciones conceptuales entre los diferentes temas. Se prevé larealizacion de a menos
tres trabajos précticos evaluados.

(c) Clases de consulta: Los horarios de consulta ofreceran unainstancia parala discusion particular de problemas especificos
gue cada estudiante pueda encontrar en los textos o en las clases.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Para obtener laregularidad se debera

0 Aprobar el primer parcial, su recuperatorio o €l parcial integrador con una calificacion del 60% o mas.

o Aprobar en iguales condiciones el segundo parcial que consistira en un trabajo domiciliario que se aprobara con el 60% o
maés. En caso de desaprobar estainstancia, se recuperard a final dela cursada.

0 Aprobar el 100% de | os trabajos préacticos propuestos.

Aprobar e examen final con el 60%.

I X - Bibliografia Basica

[1] Marcelal, Manual del Corredor publico Inmobiliario, Alveroni ediciones.
[2] Lapa: Manual de Martillero Pablico. Lapa: Derecho Penal del Martillero.

X - Bibliografia Complementaria

| [1] Ley Provincial. Ley Nacional 20266 y sus modificaciones. Ley Nacional 24241 y sus modificaciones.

X1 - Resumen de Objetivos

Conaocer y comprender €l conjunto de normas éticas que rigen las profesiones del martillero y del corredor y las implicancias
delaéticaen el desarrollo profesional.

X1l - Resumen del Programa

UNIDAD I:

Problemética en torno a un concepto de ética. Etica general y ética aplicada. Eticay moral: aproximaciones y distinciones. La
accion humana

UNIDAD II: EL COLEGIO PROFESIONAL
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Creacién. Caracterizacion. Funciones. Atribuciones. Deberes. Autoridades. Leyes Nacionales. Ley Provincial.

UNIDAD IlI: LA MATRICULACION

Requisitos para su obtencion segiin Ley Provincial. Condiciones habilitantes. |ncompatibilidades. Inhabilidades. Cancelacién
delamatricula.

Obligaciones. Derechos. Prohibiciones. Sanciones. Secreto Profesional: concepto. Competencia desleal. Responsabilidad.
UNIDAD V: ORGANIZACION INMOBILIARIA

El plan de negocios. Aspectos Internosy externos de la Organizacion.

UNIDAD VI: ASPECTOS PRACTICOS (Andlisis de casos préacticos- Organizacion Inmobiliaria- Subasta)

X1 - Imprevistos

Losimprevistos surgidos durante el cursado de la materia seran resueltos por la catedra priorizando el cumplimiento de las
uni dades tematicas consignadas en el resumen del programa.

X1V - Otros

ELEVACIONy APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma

Aclaracion:

Fecha:
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