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Il - Equipo Docente
Docente Funcion Cargo Dedicacion
PASQUALINI, VALERIA Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
BENITEZ, CARINA NATALIA Prof. Colaborador SEC FEX 40 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

60 Hs Hs Hs 4Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoriacon précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde | Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
07/08/2023 17/11/2023 15 60

IV - Fundamentacion

El trabajo docente como objeto de estudio resulta un campo relativamente reciente en nuestro pais, puesto que puede situarse
en el dltimo cuarto del siglo XX. Asimismo, resulta un campo novedoso para quienes se estéan formando para ser
Profesores/as y Licenciados/as en Ciencias de la Educacion, ya que alo largo de la formacion de grado, se estudia la escuela
y el aula pero no en tanto local de trabajo, como tampoco aquello que realizan los docentes, en clave de trabajo.

En ese sentido consideramos que este seminario se torna en un espacio de construccién de conocimiento muy valioso, ya que
intenta habilitar la problematizacion y reflexion acerca de la materialidad de una tarea que muchas veces aparece
invisibilizada en su complejidad, como es el trabajo de ensefiar.
En la constitucién del Trabajo Docente pueden reconocerse tres grandes hitos historicos que marcan reconfiguraciones en la
organizacién del trabajo de educar. Estas reconfiguraciones van dando forma alas condiciones estructurales y subjetivas en
las que se gerce latarea de ensefiar y en torno a las cuales se pueden identificar diversas probleméticas que atraviesan las

précticas cotidianas.

Un primer momento estaria dado por la constitucion del Estado/ Nacion y la consecuente configuracion del Sistema
Educativo Argentino, con lo que el trabajo de ensefiar se transforma de profesion libre en profesién de Estado y sobre €l que
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comienzan a pesar multiples regulaciones. Un segundo momento deviene con la consolidacion del modo de acumulacion
capitalistay que se puede identificar con el desarrollismo anivel local. Laintroduccién dela Teoria del Capital Humano en
educacién imprimi6 sobre el Trabajo Docente nuevas regulaciones que ubicaron a este trabgjador en el lugar de “técnico” y
de reproductor de las politicas del Estado. Sin embargo, junto con ello se profundizaron las luchas politico/ gremiales en
defensa de los derechos laborales y el reconocimiento de Ixs docentes como Trabajadorxsde la Educacion. El tercer momento
se puede identificar en la década de 10s 90 con la consolidacion del neoliberalismo y e neoconservadurismo que, a partir de
las reformas educativas y la mercantilizacion de la educacion, introduce nuevas regulaciones en la Organizacion curricular,
en laorganizacién escolar y en la organizacion del Trabajo Docente. A nivel de las relaciones |aborales se produce un
proceso de flexibilizacion, intensificacion,autointensificacion, precarizacion, descualificacion y proletarizacion que va
tejiendo un complejo entramado en la produccién de las subjetividades de |xsTrabajadorxs de la Educacion. Sin embargo,
estas politicas hegemdnicas encontraron en el campo social y educativo resistencias, que algunas veces, pudieron
consolidarse como movimientos sociales alternativos.

En este presente histdrico, en un contexto de pos pandemia, ubicamos un momento que reflgja continuidades,
discontinuidades y reconfiguraciones, tanto anivel de lo macroestructural, como en los devenires cotidianos y en las
condiciones en las que se llevaa cabo € Trabajo docente, y lo situamos en relacion a contexto local de la provincia de San
Luis, gue es donde mayoritariamente se insertan laboralmente | os/as egresados/as de estas carreras. Puesto que entendemos
gue es necesario problematizar el sentido de educar, el valor de “laescueld’ como espacio publico en € que setegjen loslazos
socialesy con ello,laidentidad mismadel trabajo docente, €l proceso y €l contenido de nuestro trabajo, las condiciones en las
gue seredlizay su “valor de uso”, tanto para el mercado, e Estado, como para |xs trabajadorxs que cotidianamente “ hacen la
escueld’ y, fundamentalmente, para aquellos colectivos victimas de las profundas desigual dades que ha generado
histricamente el orden social capitalista.

Desde esta perspectiva; creemos necesario historizar-nos para poder aprehender 10 que acontece y repensar de manera
colectiva“el sentido del trabajo de ensefiar” y el sentido mismo de la escuela como espacio publico y territorio de disputas de
sentidos y transformaciones.

A partir de estas referencias histéricas se torna necesario entonces, objetivar el Trabajo Docente como categoria de andisisy
desde alli articular la compleja trama que se va configurando entre las Dimensiones de nuestro trabajo y las Condiciones que,
en este presente histérico, o atraviesan y reconfiguran.

Es por ello que esta propuesta pedagdgica se asienta en multiples miradas: |as histéricas y sociopoaliticas, las dimensiones del
trabajo docente y las Condiciones estructurales, subjetivasy simbdlicas en las que se realiza, puesto que es en su interseccion
donde se pueden encontrar las razones de la salud o la enfermedad de Ixs trabajadorxs.

Desde este Seminario, destinado a alumnxs de Cuarto afio de la Licenciaturay Profesorado en Ciencias de la Educacién, y en
articulacion con otros espacios curriculares que cursan en simulténeo en esta etapa de la carrera, nos proponemos generar un
espacio de estudio y reflexion en torno alas dimensiones que configuran el Trabajo Docente y alas condiciones en las que
Ixs Trabajadorxs de la Educacion van desplegando sus practicas cotidianas y van construyendo su identidad como sector, para
desde alli, recrear- inventar- disefiar alternativas, que recuperen paraIxs docentes un lugar central en los procesos de
humanizacion.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Conocer y reflexionar criticamente en torno a las regulaciones politicas, econdmicas, socialesy culturales que historicamente
fueron configurando €l trabajo docente.

-Conocer y problematizar en torno alas dimensiones que configuran la especificidad del trabajo docente y su articulacion con
las condiciones en las que el mismo se despliega.

-Comprender las relaciones entre dimensiones del trabajo docente, condiciones estructurales, subjetivasy simbdlicasy su
relacion con lasalud y enfermedad de Ixs trabajadorxs docentes.

-Generar un espacio de reflexion en torno a practicas de resistencia que permitan conocer-pensar e imaginar alternativas
"desde adentro y hacia afuerd" de la escuela

MOVIMIENTOS EN EL PROCESO DE CONOCER y PROBLEMATIZAR LA REALIDAD

DE LOEVIDENTE A LOOCULTO, A LA RAZON DE SER DE LAS COSAS.
DE LONATURALIZADO A LO CONSTRUIDO HISTORICAMENTE.

V1 - Contenidos

EJE I: NOCIONES BASICAS PARA COMPRENDER EL OFICIO DE ENSENAR COMO TRABAJO
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- TRABAJO Y TRABAJO DOCENTE: BREVE RECORRIDO CONCEPTUAL

- CONSTRUCCION HISTORICA DEL TRABAJO DOCENTE COMO OBJETO DE

ESTUDIO: EL SUFRIMIENTO, EL PROCESO DE TRABAJO DOCENTE Y LA ESCUELA COMO LOCAL DE
TRABAJO.

-DIMENSIONES DEL TRABAJO DOCENTE:

*LA DIMENSION DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO: ESTRUCTURA DEL

PUESTO Y PROCESO DE TRABAJO. CLAVESY CATEGORIAS PARA COMPRENDER Y ANALIZAR EL PUESTO
DE TRABAJO.

*LA DIMENSION DE LA ORGANIZACION ESCOLAR: LA ESCUELA COMO LOCAL

DE TRABAJO.

*LA DIMENSION DE LA ORGANIZACION POLITICO CURRICULAR

EJE II: REGULACIONES SOCIALES, POLITICASY ECONOMICASEN LA CONFIGURACION HISTORICA
DEL TRABAJO DE ENSENAR. MOVIMIENTOS DE RESISTENCIASY CONSTRUCCION DE
ALTERNATIVAS.

- CONFIGURACION DEL TRABAJO DE ENSENAR EN ARGENTINA A FINES DEL SIGLO XIX.

*MATRIZ ORIGINARIA DEL TRABAJO DOCENTE EN EL CONTEXTO DE LA CONSTRUCCION DEL ESTADO
NACION. ESTRATEGIAS DE RESISTENCIASY CONSTRUCCION DE ALTERNATIVAS.

-RESIGNIFICACION DEL TRABAJO DOCENTE EN LA DECADA DE LOS 60.

*DESARROLLISMO Y TEORIA DEL CAPITAL HUMANO: NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACION DEL
TRABAJO DOCENTE. ESTRATEGIAS DE RESISTENCIA Y CONSTRUCCION DE ALTERNATIVAS: PROCESOS
DE SINDICALIZACION.

-REFORMAS EDUCATIVASDE LOS &#769;90 Y RECONFIGURACION DE LASRELACIONESENTRE LAS
FORMAS DE ORGANIZACION ESCOLAR Y LAS FORMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO DOCENTE.
*REGULACIONES DESDE EL NEOLIBERALISMO QUE OPERAN SOBRE EL PUESTO Y EL PROCESO DE
TRABAJO DOCENTE: FLEXIBILIZACION-INTENSIFICACION- PRECARIZACION- DESCUALIFICACION-
PROLETARIZACION

DEL TRABAJO DOCENTE- AUTOINTENSIFICACION. ESTRATEGIAS DE RESISTENCIA Y CONSTRUCCION DE
ALTERNATIVAS.

- NUEVAS REGULACIONES QUE OPERAN SOBRE LA ESCUELA Y EL TRABAJO DOCENTE EN LA PROVINCIA
DE SAN LUISEN LA ACTUALIDAD.

*MARCOS NORMATIVOS REGULATORIOS. ESTATUTO DOCENTE. PARITARIAS. EL LUGAR DE LOS
SINDICATOS,HOY. ESTRATEGIAS DE RESISTENCIA Y CONSTRUCCION DE ALTERNATIVAS.

EJE I11: RELACION ENTRE SALUD Y TRABAJO DOCENTE EN TIEMPOS DE (POS) PANDEMIA.
-MALESTAR Y RIESGO PSIQUICO EN EL TRABAJO DOCENTE: DIMENSIONES DE ANALISIS.
-SITUACION DEL TRABAJO DOCENTE EN PANDEMIA Y (POS) PANDEMIA.

-CONSTRUCCION DE ALTERNATIVAS: EXPERIENCIAS DE TRABAJO DOCENTE DESDE LO COLECTIVO.

VI1I - Plan de Trabajos Practicos

METODOLOGIA:

Con laintencionalidad de “ conocer para comprender” larealidad de algunos aspectos del Trabajo Docente en Argentinay
especificamente en San Luis, se generaran espacios de debate, discusion, estudio y reflexion en el que se desarrollaran
précticas de significacion de textos, del contexto y de si mismos/as como futurxs trabajadorxs de la educacion.

Se promoverd una estrecha vinculacion teoria— practica a través de diversas actividades tales como:andlisis de
investigaciones y estudios acerca del Trabajo Docente, normativasy regulaciones que operan sobre €l Trabajo Docente,
charlas con docentes 'y directivos, lecturas de experiencias docentes; andlisisy debate de materiales audiovisualesy textos
literarios y otras propuestas que emerjan del grupo y de la dinamica pedagogica.

PLAN DE TRABAJOS PRACTICOS:
En articulacion con la materia " Probleméti ca pedagdgi co-didactica de los distintos niveles del sistema educativo I1", se
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solicitaralarealizacién de un trabajo practico que integre contenidos de todos los gjes del presente seminario, a partir del
trabajo institucional que se les propone a los estudiantes en la mencionada asignatura, en la que deben realizar observaciones
aulicas, identificacion de problematicas, entrevistas a docentesy el disefio e implementacion de un dispositivo pedagogico. A
partir de ello, se propone lacomprension y andlisis de larealidad observada y transitada en lainstitucion educativa visitada,
desde | as principal es categorias abordadas en €l presente seminario y en el mencionado espacio curricular.

VI1II - Regimen de Aprobacion

Desde el presente seminario se planteala condicion de estudiante Regular y Promocional.
Para acceder alaregularidad, Ixs estudiantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:
-Asistencia a 60% de las clases tedrico-précticas.

-Aprobacion de todas las actividades propuestas.

-Aprobacion del trabgjo practico integrador.

-Examen final.

Para acceder ala promocionalidad, |xs estudiantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:
-Asistenciaa 80% de las clases tedrico-practicas.

-Aprobacion de todas las actividades propuestas.

-Aprobacion del trabajo practico integrador.

-Coloquio de integracion de contenidos.

I X - Bibliografia Basica
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[5] -NEFFA, J. El trabajo humano. Contribuciones al estudio de un valor que permanece.

[6] -TALAMO, Federico y ROZADOS, Mariano (comps.)(2019) Politica educativa, sindicalismo y trabajo docente. Paran,
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[7] -SUTEBA. Trabajo docente y produccion de conocimiento (2012).Secretaria de Educacién y Cultura de SUTEBA.
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[13] -FINKEL, L. (1994). La organizacion social del trabajo. Madrid: Ediciones Pirdmide.

[14] -OLIVEIRA, D.; GONCALVES, G.; MELO, S. (2004) Cambios en la Organizacion del Trabajo Docente.
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[15] -OLIVEIRA A, D. (2017) Los sindicatos de educacion frente alos desafios de la nueva gestion publica

[16] -OLIVEIRA A,D. (2004) Cambios en la organizacion del trabajo docente. Consecuencias para los profesores. En Revista
Mexicana de investigacion educativa.

[17] -POSE, Susana.; VAZQUEZ Silvia, y MARTINEZ, Deolidia (2000). Reforma Educativa Neoliberal yTrabajo Docente.
Cuadernos del Instituto de | nvestigaciones Pedagdgicas Marina Vilte— CTERA.

[18] -RINALDI, M.y SILVAGE, C. (2007) Historia de una muerte silenciosa. El caso del Estatuto docente de San L uis.
FUNSL.

[19] -SAFORCADA, Fernanday Feldfeber, myriam (comp) (2019)Laregulacion del trabagjo y laformacién docente en el
siglo XXI.

[20] Miradas desde Argentina. Editorial Facultad de Filosofiay Letras UBA. Buenos Aires, Argentina.

[21] -SANDOVAL VAZQUEZ,J. y HERNANDEZ CASTRO,G. (2018) Criticaalateoriadel capital humano, educacion y
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[23] -FOSSATI, Maria Cristina (2004). “El proceso de enfermar en el docente como modo de resistencia a sus condiciones de
trabajo. De la actuacion de laresistencia ala elaboracién de practicas contrahegemoénicas’. En: Novedades Educativas.
Coleccién “Ensayosy Experiencias’N° 54, pag. 59-71.

[24] -MARTINEZ, Deolidia (1997). Salud y Trabajo Docente. Tramas del malestar en la escuela. Buenos Aires, Argentina:
Kapelusz.

[25] -MARTINEZ, Deolidia (2010). Factores de riesgo psiquico en el trabajo docente. Editado porArea Salud en la escuela.
Instituto de Investigaciones Marina Vilte de CTERA.

[26] - PUIGROSS, Adrianay otros (2022)Situacion educativay

[27] probleméticas emergentes durante |a pandemia en Argentina

[28] Instituto de Investigaciones Pedagdgicas “Marina Vilte". Secretaria de Educacion. CTERA

[29] -SUAYA, Dulce (2002). “Desafiando alajungla: el “Malestar” que el docente resiste”. En: Novedades Educativas.
Coleccion “Ensayos y Experiencias’N° 42, pag. 21-29.
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[2] -BRITO, Andrea (2012). Reinventar la escuela: limites y posibilidades desde |a perspectiva de |os profesores. En
SOUTHWELL, Myriam (Comp.) Entre generaciones. Exploraciones sobre educacion, cultura e instituciones. Santa Fe,
Argentina Homo Sapiens.
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[4] -DEJOURS, Christophe (1998).El factor Humano. Buenos Aires; LUMEN/Humanitas.

[5] -DESSORS, Dominiquey otros (1998).0rganizacion del Trabajo y Salud.Buenos Aires,Argentina: LUMEN/Humanitas.
[6] -ESTEVE, José Manuel (1994).El malestar docente.Barcel ona, Espafia: Paidoés.

[7] - IMEN, P. (2000). El Trabajo Docente en contextos neoconservadores: la liquidacion del Estatuto tras el discurso dela
eficaciay lacalidad en la ciudad de Buenos Aires.Mimeo.

[8] -JAIMQVIC, Analiay otros (2004).Reformas neoliberales, condiciones laboralesy estatuto docente. Buenos Aires,
Argentina. Centro Cultura de la Cooperacion.

[9] -MORGADE, Graciela (comp.)(1997). Mujeres en la educacion. Género y Docencia en la Argentina 1870-1930. Buenos
Aires Argentina: Mifio y Déavila.

[10] -PUNTA; Teresa(2013) Sefiales de vida. Una hitacora de escuela.Buenos Aires, Argentina: Lugar Editorial.

[11] -RATTERO, C. (2011) Habitar la pregunta. Notas en € vinculo “Infanciasy educacion. En RATTERO, Carinay Doval,
Delfina (comp.), Autoridad y transmision: nifiosy jovenes en la mira (pp.65-85). Buenos Aires. Novedades Educativas

[12] -REYES, Susana (Coord.) (2017). Laescuela lsauro Arancibia. Una experiencia colectiva de educacion popular en el
sistemaformal.Buenos Aires, Argentina: Novedades Educativas.

X1 - Resumen de Objetivos

Desde este Seminario nos proponemos "Generar un espacio de estudio y reflexién en torno alas dimensiones que configuran
€l Trabajo Dacente y alas Condiciones en las que los Trabajadores de |a Educacion van desplegando sus préacticas cotidianas
y van construyendo su identidad como sector, para desde ali recrear- inventar-disefiar aternativas, que recuperen paralos
docentes un lugar central en los proceso de humanizacion'.

X1l - Resumen del Programa

El recorrido pedag6gico que proponemos se construye en base a cuatro Ejes de Estudio y Reflexion:

EJE I: NOCIONES BASICAS PARA COMPRENDER EL OFICIO DE ENSENAR COMO TRABAJO.

EJE II: REGULACIONES SOCIALES, POLITICASY ECONOMICASEN LA CONFIGURACION HISTORICA DEL
TRABAJO DE ENSENAR Y MOVIMIENTOS DE RESISTENCIA.

EJE III:RELACION ENTRE SALUD Y TRABAJO DOCENTE DOCENTE EN TIEMPOS DE POS-PANDEMIA
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X1 - Imprevistos

Ante situaciones imprevistas, se realiardn las modificaciones pertinentes para garantizar el desarrollo del seminario.
Asimismo, se atenderd a aspectos y tematicas que puedan presentarse como emergentes 0 de interés por parte del grupo de
estudiantes para generar espacios de aprendizaje con laintencidn de dar respuesta alos mismos.

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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