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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
ORD.

EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS LIC.EDUC.ESP.-CIC. DECOM.CUR. 012/1 2023 2° cuatrimestre
6CD

CON DISCAPACIDAD

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
LABAYEN, MARISA AYDEE Prof. Responsable P.Tit. Exc 40 Hs
GAUDIN, ROMINA ESTEFANIA Auxiliar de Préctico A.1ra Semi 20 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

CreditoHorario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs Hs 2Hs Hs 4Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoria con précticas de aulay campo 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
07/08/2023 08/11/2023 15 60

IV - Fundamentacion

La Educacion Permanente del Adulto con Discapacidad es un espacio curricular del 2° afio, 2° Cuatrimestre de la Carrera:
Ciclo de Complementacion Curricular: Licenciatura en Educacion Especial (Ord. 012/16 CD), delaFCH, dela UNSL.
Fundamentar dicho espacio nos lleva areflexionar en torno a dos interrogantes claves. ¢Qué entendemos por Educacion
Permanente? ;Qué entendemos por Adulto/a con Discapacidad?

Respecto al primero, pensamos que hablar de Educacion Permanente de Jovenes y Adultos, en tanto modalidad del Sistema
Educativo, nos permite incluir alas personas con discapacidad y reservamos la denominacién Educacion Permanente de
Adultos con discapacidad para aquellos casos en los que la atencion desde la modalidad Educacion Especial sealamejor
opcion.

Tomando como marco normativo nacional y general ala L ey de Educacion Nacional N°26206, vemos que la misma reconoce
laeducacion y el conocimiento como derechos personales y sociales alavez que bienes pablicos. Por otra parte, se basaen
principios deinclusion y reconoce ala persona con discapacidad como sujeto derecho, por consiguiente, éstatiene € mismo
derecho que todos/as a recibir una educacién de calidad.

El carécter de bien publico y socia otorgado ala educacion, plantea una primera cuestion a considerar que es, €l acceso ala
misma debe ser un derecho real de todos |os ciudadanos.

En su art. 8, lacitada Ley afirma que “la educacién brindara las oportunidades necesarias para desarrollar y fortalecer la
formacién integral de las personas alo largo de todalaviday promover en cada educando la capacidad de definir su proyecto
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de vida, basado en los valores de libertad, paz, solidaridad, igualdad, respeto aladiversidad, justicia, responsabilidad y bien
comun”. En este contexto, al determinar la estructuradel Sistema Educativo Nacional, define los niveles y modalidades y
establece la Educacion Permanente de Jovenesy Adultos (EPJA) como una de aquellas. De esta manerala EPJA garantiza el
derecho alaeducacién alos/as ciudadano/as alo largo de toda lavida, precisamente el caréacter “permanente” alude a esta
condicion.

Desarrollar y fortalecer laformacion integral de las personas, en este caso jovenes y adultos/as exige, por una parte, que las
diferentes Modalidades del Sistema funcionen de manera articuladay por otra articular la Educacién Formal, la Educacién
No Formal y toda la gama de oportunidades de Educacién Informal y ocasional existentes en una sociedad educativa,
coordinando acciones para desarrollar actividades formativas complementarias que tienen como fin Gltimo promover en cada
educando/a la capacidad de definir su proyecto de vidalogrando asi unamejor calidad de vida.

Llegados a este punto, nos adentramos en la temética planteada en el segundo interrogante ¢Qué entendemos por Adulto con
Discapacidad?

Es importante tener en cuenta que latransicion alavida adultaimplica poder construir proyectos de vida. La posibilidad de
generar este proyecto esta directamente relacionada con la posibilidad de estructurar unaidentidad adulta.

La persona con discapacidad, y hacemos foco en las personas con discapacidad intel ectual y con discapacidad mdltiple por
los desafios que plantean en su constitucion subjetiva, tiene la plena capacidad de construir una identidad adulta, pero son sus
vivencias personales, su propia estima, €l modo como se valoraasi mismo y cémo es valorado por €l otro, lo que condiciona
este desarrollo.

Y entonces nos preguntamos: La persona con discapacidad, ¢accedio a una educacion que fortaleciera su formacion integral
dandole la posibilidad de “transitar” de una etapaalaotraalo largo de su desarrollo? ¢Se promovio su capacidad para poder
ir construyendo proyectos de vida? ¢Pudo devenir en adulto/a?

Lamateria se viene disefiando desde un principio con modalidad mixta (presencial-virtual). El aulavirtual es el espacio en €
gue se encuentran: tareas propuestas; bibliografia basicay complementaria; recursos audiovisuales (peliculas, videos,
PowerPoint de clases gravadas); ademés, funciona como espacio de intercambio mediante el uso de forosy como sitio virtual
de recepcidn de producciones de estudiantes, facilitando asi la devolucion continua.

Se hace uso de |os siguientes entornos virtuales. Campus Virtual - UNSL, plataformas de Meet, Grupo de WhatsApp y correo
electronico. Si bien se flexibilizan los tiempos en cuanto a entregas de trabajo por parte de los estudiantes, se respetan los
horarios asignados por Aulero de laFCH para el dictado de clases sincrénicas y subida de otras actividades al Aula.

Sellevan a cabo dos encuentros presencial es por mes, se programan para estas instancias presencial es talleres que promueven
la participacion activa alog/as estudiantes mediante la el aboracién de producciones en |as que se prioriza el posicionamiento
fundamentado en un s6lido conocimiento y comprensién de |os aportes tedricos que se desarrollan con una modalidad
dialéctica favoreciendo gjercicios de relacion teoriay préactica, lacreatividad el andlisisreflexivoy critico y el debate en
torno alas diferentes teméticas. Todo con claras intenciones de consolidar €l juicio clinico propio de un profesional con
ampliaformacién y experienciaen €l trabajo con personas con discapacidad, una de las caracteristicas de log/as estudiantes
gue acceden a este ciclo formativo.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Conocer € marco normativo actual de la Educacion Permanente de Jovenesy Adultos.

Profundizar en el conocimiento de la problemética que plantea el/la adulto/a con discapacidad.

Redlizar gjercicios de relacion teoria-practica fundamentados en una actitud criticay reflexiva.

Poner en marcha diferentes disposiciones del pensamiento: la disposicidn de ser abierto; la disposicién de preguntarse, de
encontrar problemas e investigar; la disposicion de construir explicacionesy comprensiones; la disposicion de hacer planesy
ser estratégico; la disposicion de ser intel ectualmente cuidadoso; la disposicién de buscar y evaluar razones; la disposicion de
ser metacognitivo.

Poner en marcha un aprendizaje estratégico a partir de |os conocimientos previos. Relacionar, hipotetizar, deducir, concluir,
tomar posicion.

Pensar, buscar y seleccionar referentes tedricos para el andlisis, conjeturar o responder los dilemas que se plantean.
Comprender |as teméticas abordadas en relacién con la Educaci n Permanente de Jovenesy Adultosy con el adulto con
discapacidad, demostrando un desempefio flexible.

Reflexionar sobre sus précticas actuales en tanto profesional es de la Educacién Especial.

V1 - Contenidos

MODULO |: Educacién Permanente. M ar co nor mativo
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Constitucion Nacional. Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Ley de Educacion
Nacional N°26206. Resolucién CFE N° 118/10 EPJA- Documento Base. Resolucion CFE N°155/11. Educacion No Formal e
informal. Ley 24901/97

MODULO II: Discapacidad y funcionamiento humano

Ladiscapacidad como constructo: Modelo Socia de la Discapacidad. Modelo multidimensional del funcionamiento humano.
MODULO III: Trayectoria educativa integral. Transicion ala vida adulta de la persona con discapacidad

Trayectoria educativaintegral. Latransicién como proceso, como espacio y como sistema. Constitucién subjetivade la
persona con discapacidad. Calidad de vida & construccion de un proyecto de vida

MODULO IV: El/Laadulto/a con discapacidad. Su identidad adulta

Construccion de unaidentidad adulta. Aspectos psicol dgicos de |a persona adulta con discapacidad. Lafamilia de adultos/as
con discapacidad intelectual.

MODULO V: El/La adulto/a con discapacidad. Calidad de vida

Planificacion Centrada en la Personay dimensiones de evaluacion y andlisis. Educacion Sexual Integral. Ley 26150
MODULO VI: El/Laadulto/a con discapacidad. Proceso de envejecimiento

Proceso de envejecimiento en personas con discapacidad. Calidad de viday necesidades percibidas. Familia del adulto/a con
discapacidad, necesidades de apoyo y calidad de vida

VII - Plan de Trabaj os Practicos

TRABAJO PRACTICO 1 “LaEducacion permanente: Marco Normativo.”

Objetivos:

-Poner en marcha un aprendizaje estratégico a partir de los conocimientos previos sobre la temética abordada.
-Profundizar en el conocimiento del marco normativo actual de la Educacion Permanente de Jovenesy Adultos.
-Informar al medio sobre la oferta de servicios educativos relevados mediante recursos digital es.

-Conocer eindagar respecto ala oferta de servicios educativos para jévenes y adultos con discapacidad en la ciudad de
residencia

Actividades

1° Parte: Profundizacion tedrica del ambito formal.

1.Definir el @mbito educativo formal

2.Consultar la Ley de Educacién Nacional N°26.206:

a. ldentificar y describir los capitulos y articulos que hacen alusion a la Educacion Permanente de Jovenesy Adultos

b. Enunciar la definicién de Educacién Permanente de Jovenes y Adultos que se puntualiza en la citada Ley

c. Explicitar larelacion que seinfiere entre la Educaci én Especial y la Educacion Permanente de Jovenesy Adultos. Para
desarrollar este punto se sugiere consultar, ademas, la Resolucién CFE N°155/11

3.En el marco delo planteado en el Art.47 delaLey N°26.206:

a. Relevar en laWeb qué programas y acciones de Educacién Permanente para Jovenes y Adultos se proponen desde €l
Ministerio de Educacion de la Jurisdiccion ala que pertenece el/la estudiante ¢Son inclusivos? ¢Se articulan con la
Modalidad Educacion Especia ? En caso que esta articulacion se realice explicitar como. ¢Se articulan estos
programas/acciones con otros Ministerios? (Cudles?

4.En e marco delo planteado en e Art.48 delaLey N°26.206:

a. En su jurisdiccion, ¢Como se garantiza el acceso alainformaciény ala orientacion sobre las ofertas de Educacion
Permanente de Jovenes y Adultos con discapacidad?

5.Teniendo en cuenta el documento de base Educacion Permanente de Jovenes y Adultos Resolucion CFE N° 118/10

a. ldentificar los articulos que hablan de historia, identidad y sentido de la EPJA. Realizar una breve sintesis.

b. Explicar €l caracter permanente.

c. Principales caracteristicas de los sujetos de la EPJA.

2° parte: Relevamiento

1.Investigar en su zona servicios y espacios inclusivos del ambito formal accesibles a adultos con discapacidad. Parallevar a
cabo este relevamiento considerar la siguiente informacion:;

*Ofertas del ambito formal: informaci6n actualizada de Ubicacién, direccidn, teléfonos de contacto, email/paginas web de
consulta. Asi como también una Breve descripcion de los servicios que ofrece. Tipos de accesibilidad.

3° parte; Socializacion de lainformacidn relevada

1.£Cémo harian ladifusion en su comunidad de lainformacién relevada sobre los servicios inclusivos para jévenes y adultos
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con discapacidad?
En el marco delo planteado en el Art.48 delaLey N°26.206 organizar €l material relevado con el objetivo de garantizar esta
difusion y laaccesibilidad de la misma mediante recursos digitales.

TRABAJO PRACTICO 2 “Marco normativo de la Educacion No Formal”

Objetivos:

*Profundizar en el conocimiento de laLey Naciona 24.901 “ Sistema de prestaci ones bésicas en habilitacion y rehabilitacion
integral afavor de las personas con discapacidad”.

«Conocer e indagar respecto ala oferta de servicios educativos parajovenes y adultos con discapacidad en la ciudad de
residenciaen el ambito no formal.

eInformar a medio sobre |a oferta de servicios educativos relevados mediante recursos digitales.

Actividades

1° Parte: Profundizacion tedricadel ambito no formal.

1.Responder: ¢Qué es la Educacion No Formal? ¢(Cudl es el marco normativo que laregula?

2.Redlizar unainfografia del circuito a seguir para que una persona con discapacidad acceda a este sistema de prestaciones
basicas dispuesto por laley N° 24.901.

3.Reflexionar sobre €l debate actual en torno al marco normativo, ya que es conocido que en Argentina se esta gestando y
debatiendo en torno a una nueva Ley de Discapacidad:

a) ¢Cudl eslaL ey marco en discapacidad alin vigente?, ¢En qué afio se promulgd?, ¢Qué paradigma se infiere desde su
denominacién?

b) ¢Cudles son |os g es tematicos que se proponen revisar y reformular en lanuevaley de discapacidad?; ¢Quiénestienen
participacion en lamodificacion?, ¢por qué?; ¢Queé se espera representar en esta nuevaley, es decir, que paradigma seintenta
visibilizar?

¢) ¢Qué situaciones reales que atraviesan personas con discapacidad podrian contemplarse en esta nuevaley?

2° parte: Relevamiento

1.Investigar en su zona servicios y espacios inclusivos del ambito no formal accesibles a adultos con discapacidad. Parallevar
a cabo este relevamiento considerar la siguiente informacion:

«Ofertas del ambito no formal: informacién actualizada de Ubicacion, direccion, tel éfonos de contacto, email/péginas web de
consulta. Asi como también una Breve descripcion de los servicios que ofrece. Tipos de accesibilidad.

3° Parte: Socializacion de lainformacion relevada.

1.¢COmo harian ladifusion en su comunidad de lainformacion relevada sobre |0s servicios inclusivos parajovenes y adultos
con discapacidad?

En el marco de lo planteado en el Art.48 delaLey N°26.206 organizar €l material relevado con el objetivo de garantizar esta
difusion y la accesibilidad de la misma mediante recursos digitales. Incluyan aqui los datos relevados en el ambito formal
(TP1) y los del &mbito no formal (TP2).

TRABAJO PRACTICO 3. “Miguel: ¢Un/a adulto/a con discapacidad?’

Objetivos:

-Poner en marcha un aprendizaje estratégico a partir de los conocimientos previos: Relacionar, hipotetizar, deducir, concluir,
tomar posicion.

-Pensar, buscar y seleccionar referentes tedricos parael andlisis, conjeturar o responder 10s dilemas que se plantean.

-Readlizar gercicios de relacién teoria-practica fundamentados en una actitud criticay reflexiva.

-Demostrar un desempefio flexible en el abordaje del caso seleccionado.

Actividades:

1- Visualizar mediante as siguientes entrevistas a Miguel Enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/ 1u7dXw7Q6RI h-b3H4gL 6ihEul Y Zgl SK WL ?2usp=sharing

2-Desde los referentes tedricos que usted manejay sus conocimientos previos, fundamente la siguiente afirmacion: “Miguel
es un/a adulto/a con discapacidad”.

Dicha produccion individual debe entregarse en un informe escrito. Considerar hacer las citas bibliogréficas correspondientes
seglin Normas APA (https://normasapa.com/citas/ ).

Recursos a emplear:

-Material bibliogréfico trabajado en otros espacios curriculares de este Ciclo de Complementacién Curricular: Psicologia
evolutiva del adolescente y adulto, Intervenciones educativas en problemas graves de la subjetividad, La educacion especia y
su problemética actual
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TRABAJO PRACTICO INTEGRADOR N°4. “ Fundamentacion: Miguel un adulto con discapacidad”

Objetivos:

&#9679;Demostrar un desempefio flexible a partir del conocimiento de la problemética que plantea el caso del adulto y/o
adulta con discapacidad con quiénes vienen trabajando.

&#9679;Lograr fundamentos validados en relaciones entre aportes tedricos significativos y aspectos criticos sel eccionados de
larealidad complejaque el caso plantea.

Actividades:

1.A partir de toda lainformacidn recabada sobre el funcionamiento individual de Miguel, fundamentar desde los referentes
tedricos abordados en la materia, la siguiente afirmacion: “Miguel es un adulto con discapacidad”.

2.Redactar un informe escrito de caracter profesional en el sentido que ponga en evidencia posicionamientos claros,
sustentados en un sdlido conocimiento tedrico y amplia experienciaen el trabajo con personas con discapacidad. Parala
confeccion de dicho informe consideren todos |os aportes tedricos abordados en la materia, € fin es articular 1os mismos con
€l caso.

VIl - Regimen de Aprobacion

El curso podra ser aprobado por el Régimen de Promocion, segin lo estipulala Ord. CS N° 13/03, Art. 34, quedicelo
siguiente: “Los cursos establecidos en | os planes de estudios que se dictan en la UNSL podran ser aprobados mediante el
Régimen de Promocién sin Examen Final. Esta modalidad debera permitir la evaluacion continua del alumno basada en el
andlisis e interpretaciones de las producciones y € desempefio como asi también, en el proceso de aprendizaje seguido por €l
mismo. Durante el desarrollo del curso el docente deberarealizar en forma continua la evaluacion de |os aprendizajes como
asi también la orientacion de los mismos. Incluye unainstancia de evaluacion final integradora en la que se evalGala
capacidad del alumno de construir unavision integral de los contenidos estudiados.”

Para la aprobacion de los cursos se debera cumplir:

a. Con las condiciones de regularidad establecidas en €l Art. 24 dela Ord. 13/03

b. Con & 80% de asistencia alas clases tedricasy practicas presencial es establecidas en la agenda de este segundo
cuatrimestre

¢. Con la aprobacién de latotalidad de los trabajos précticos

d. Con la aprobacion de las evaluaciones parciales, que tendran dos recuperaciones cada una

e. Con laaprobacion de la evaluacion de carécter integrador

f. Con una clasificacion al menos de 7 (siete) puntos en todas las eval uaciones establecidas, incluida la evaluacion de
integracion

g. Enlanotafina de aprobacion se contemplaran las distintas instancias eval uativas propuestas para el cursado

PLAN DE TRABAJOS PRACTICOS. NORMAS PARA SU APROBACION

Los alumnos tendran derecho a dos recuperaciones por cada uno de los trabajos practicos previstos. En larealizacion de
dichos trabajos, el equipo docente implementara un sistema de seguimiento que posibilitara alos alumnos esclarecer dudasy
realizar todos |0s gjustes necesarios asegurando la aprobacion de | os trabajos en cuestion.

ALUMNOS REGULARES

Para mantener la condicion de alumno regular deberédn cumplirse los siguientes requisitos

1. Aprobar el 100% de |os trabajos practicos

2. Asistir a 70% de las clases tedrico-préacticas presencial es establecidas en la agenda de este segundo cuatrimestre
3. Aprobar todas las evaluaciones parciales

4. Lograr una clasificacién al menos de 7 (siete) puntos en todas | as eval uaciones establecidas

EXAMEN FINAL
El examen final de los alumnos regulares sera ora y versara fundamental mente sobre |os aspectos tedrico-précticos de la
asignatura.

ALUMNOSLIBRES

Son alumnos libres, de acuerdo al Art. 26 del Régimen Académico Ord. CS N° 13/03:

a. Los que no seinscribieron estando en condiciones de cursar la asignatura

b. Seinscribieron y no cursaron

c. Cursaron en condicion de regulares pero no cumplieron con los requisitos establecidos en € programa para obtener la
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regularidad
d. Habiendo adquirido la condicion de regular, seles vencio el periodo de regularidad queindica el Art. 24.

TRABAJOS PRACTICOS

El alumno libre deberarealizar y aprobar el plan de trabajos précticos formulado para los alumnos regulares y rendir un
coloquio sobre los mismos. Sera responsabilidad del alumno libre tomar contacto con el equipo docente con suficiente
antelacion, no menos de 60 (sesenta) dias para coordinar estatarea. El alumno que no apruebe los trabajos practicosy el
coloquio sobre los mismos no podrarendir el examen final.

EXAMEN FINAL DE LOSALUMNOSLIBRES

Consistird en una exposicion oral que versara sobre |os aspectos tedrico-practicos de la asignatura.
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desde una perspectivaintegral (1st ed., pp. 95-121). Salamanca: INICO.
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[4] Direccion de Educacién Especial. Documento de Apoyo N° 4: Las Trayectorias Educativas Integral es para Alumnos Con
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X1 - Resumen de Objetivos

Conaocer el marco normativo actual de la Educacion Permanente de Jovenesy Adultos.

Profundizar en el conocimiento de la problemética que plantea el/la adulto/a con discapacidad realizando gjercicios de
relacion teoria-préctica fundamentados en una actitud criticay reflexiva, para conjeturar o responder |os dilemas que se
plantean.

Comprender las teméticas abordadas en relacion con la Educacion Permanente de Jovenesy Adultos y con el/la adulto/a con
discapacidad, demostrando un desempefio flexible y proponer alternativas de Intervencion.

X1l - Resumen del Programa

El abordaje de esta materia: Educacion Permanente de Adultos con Discapacidad, se plantea bajo una modalidad de trabajo
gue propicie la articulacion teoria- préctica.

L as clases se proponen como espacios de encuentro, através de lamodalidad virtual y presencial, de reflexion en torno alas
siguientes tematicas: Educacion Permanente. Marco normativo, Transicién alavida adulta, La persona con discapacidad, El
adulto con discapacidad, Su identidad adulta, El adulto con discapacidad, Calidad de vida, El adulto con discapacidad,
Proceso de envegecimiento. Desarrollar y fortalecer la formacion integral de las personas, en este caso jovenes 'y adultos,
exige por una parte, que las diferentes modalidades del Sistema funcionen de manera articuladay por otraarticular la
Educacién Formal, la Educacién No Formal y toda la gama de oportunidades de Educacion Informal y ocasional existentes
en una sociedad educativa, coordinando acciones para desarrollar actividades formativas complementarias que tienen como
fin dltimo promover en cada educando la capacidad de definir su proyecto de vida logrando asi unamejor calidad de vida.

X1l - Imprevistos

Frente a situaciones imprevistas, se realizaran 1os ajustes necesarios y pertinentes, sin modificar |os propésitos generales de la
propuesta.

X1V - Otros
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