Ministerio de Culturay Educacion (Programa del afio 2023)
Universidad Nacional de San L uis (Programa en tramite de aprobacion)
Facultad de Ingenieriay Ciencias Agropecuarias (Presentado & 15/02/2024 10:16:44)
Departamento: Ingenieria de Procesos
Area: Gestion y Servicios
| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo

OCD
. . N°
Higieney Seguridad Industrial INGENIERIA QUIMICA 21/20 2023 2° cuatrimestre
22
Ord
o : . . . 24/12 .
Higieney Seguridad Industrial INGENIERIA QUIMICA 1712 2023 2° cuatrimestre

2

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
MILANO, JOSE LUIS Prof. Responsable P.Adj Exc 40 Hs
DELLA VEDOVA, JUAN MANUEL Auxiliar de Préctico A.lraExc 40 Hs
OLMEDO, LUCIANO JORGE OSVALD Auxiliar de Préctico JTP Exc 40 Hs

[l - Caracteristicasde Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

Hs 2Hs 2Hs OHs 4 Hs
Tipificacion | Periodo
C - Teoriacon précticas de aula 2° Cuatrimestre
Duracion
Desde Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
07/08/2023 18/11/2023 15 60

IV - Fundamentacion

Presentacion: Esta asignatura esta enfocada para preparar profesionales de ingenieria y capacitarlos en lanormativa
aplicable, asi como llevar al ambito préctico |os conceptos, principios, normas de la higiene - seguridad industrial, asi como
también de concientizar al ingeniero acerca de laimportancia de este tema en cualquier ambiente de trabajo donde desarrolle
sus actividades profesionales.

Ubicacion en el plan de estudios

Laasignatura“Higieney Seguridad Industrial” se estudia en cuarto afio de la carrera de Ingenieria Quimica en el segundo
cuatrimestre 'y pertenece al Departamento: |ngenieria de Procesos

Area: Gestiony Servicios

Descripcién de la asignatura. Adecuacion a perfil profesional
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Constadedos €esfundamentales que son la higiene industrial (cuidar 1a salud de las personas) y la seguridad industrial
(prevenir los accidentes laborales).

Se enfatiza que lo central de laasignatura son las personas.

Lahigieneindustrial esla cienciade laanticipacion, laidentificacion, laevaluacidn y el control de los riesgos que se originan
en el lugar de trabajo o en relacion con € 'y que pueden poner en peligro lasalud y el bienestar de |os trabajadores, teniendo
también en cuenta su posible repercusion en las comunidades vecinas.

Seguridad industrial: Esla ciencia que tiene por objeto la prevencién de accidentes en € trabajo. Su accidn se manifiesta
sobre el individuo, sobre las empresas y méguinas.

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

V — Objetivos

Que el alumno adquiera |los conceptos basicos de la Higiene y seguridad en el Trabajo, |as razones que justifican un programa
de seguridad y las actividades de cada una de €llas e Incorporar el concepto del Factor Humano como el més importante
dentro de la seguridad e higiene industrial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AplicalaLegislacion nacional e internacional sobre Hig, Seg parala proteccién de lavida, preservar, mantener laintegridad
psicofisicade los trabajadores y lograr un desarrollo medio ambiental sustentable ,evitando accidentes y contaminaciones
dentro del mbito de trabajo y un correcto plan de manejo ambiental.

Reconoce Factores de riesgo: Fisicos, quimicos. Psicosociales, el éctricos dentro de todas las actividades sin afectar la salud
de los presentes dentro del marco legal

Reconocey gestiona los riesgos de Incendio parala prevencién y proteccion contra el fuego en todos los ambitos laborales,
considerando €l marco legal vigente, normas, compafiias de seguros

Reconoce la Accidento logia como unas herramientas para desarrollar planes de prevencién, identificando y controlando
todos | os factores favorecen los accidentes usando  todas las herramientas sugeridas en lalegislacion y normas
internacionales

y controlando todos los factores favorecen los accidentes

V1 - Contenidos

M édulol

Legislacion Laboral: Ley de Higieney Seguridad en el Trabajo N° 19587 reglamentada por Decreto 351/79, actualizada por
Resolucién 295/03, aspectos general es considerados. Ley de Riesgos de Trabajo N° 24557: Objetivosy Ambito de
Aplicacion, Consideraciones generales. Interrel acion hombre - tarea - medio ambiente. Clasificacion de los factores
ambientales. Efectos fisiol 6gicos de |os agentes quimicos. Condiciones generales de los ambientes de trabgjo.

Confort ambiental. Estado higrotérmico, temperatura, movimiento del aire. Higrémetro, globo termdmetro. Principios
generales de ventilacion local.

Maodulo2

Riesgos fisicos. [luminacion natural y artificial. Conceptos generales. Deslumbramiento, reflgjos de laluz. Luz genera y
focalizada. Radiacion-Tipos de radiacién —Radiacion ionizantes-no ionizante —Radiacién solar-Dosis absorbida, equivalente,
efectiva. . Efectos sobre el organismo. Elementos de proteccion personal.

Modulo 3

Riesgos fisicos. Ruido. Unidades de medida. Absorcién aclistica. Secuencia de proteccion paralas personas.

Material es fonoabsorbentes. El trauma aclstico. Evaluacion del nivel sonoro. Reglamentaciones. Elementos de proteccion
personal.

Modulo 4

Riesgo eléctrico. Umbrales de tension. Resistencia del cuerpo humano. Distancias de seguridad. Accion de la corriente sobre
el organismo. Condicionesy actitudes inseguras en €l trabajo eléctrico. Proteccion contra riesgos el éctricos. Elementos de
proteccion.

Modulo 5

Riesgos quimicos. Solidos de origen industrial. Tipos de neumoconiosis. Sistemas de prevencion. Enfermedades
ocupacionales. Absorcion de humosy de liquidos através de lapiel. Dermatosis. Vapores y gases. Elementos de proteccion
personal.

Modulo 6
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Orden y limpieza: Importanciadel orden, lalimpieza, principio de prevencién y de responsabilidad. Desorden y su relacion
con € riesgo de accidente.

Las5“S": Organizacién, Orden y Limpieza en tu Empresa, objetivosy los distintas etapas de su implementacion.
Modulo 7

Ergonomia. Ergonomia su significado. Carga. Esfuerzo. Esfuerzo Fisico, Mental y Psiquico. Ejemplos de
Aplicacion.

Modulo 8

Prevencion y proteccién contrael fuego. Extincion fisicay quimica. Tetraedro del fuego. Clases de fuego. Agentes
extintores: agua, gas carbdnico, polvos quimicos, espumas quimicas, halones. Matafuegos. Sistemas autométicos de
extincién. Rol deincendio.

Modulo 9

Accidento logia. Causas de |os accidentes. Tipos de accidentes. La secuenciadel accidente. Costos de los
accidentes. indices de frecuenciay gravedad. Estadisticas. Tramites |egales con los accidentados.

VII - Plan de Trabajos Practicos

Consistiran en laresolucion de problemas, aplicando |os conocimientos adquiridos en las clases tedricas. Con estas clases se
pretende desarrollar criterio, gercitar la capacidad de razonamiento resolviendo situaciones en ciertaformareales, tratando de
ubicar al alumno en su futuralabor profesional.

1. Cargatérmica

2. Medidas de iluminacion. Uso de luxémetro.

3. Medicion de Nivel Sonoro. Uso de medidores de nivel sonoro.

4. Accidentes quimicos Identificacion de material es peligrosos.

5. Carga de fuego. Descripcion y seleccién de extintores.

6 .Cadigo de colores de seguridad (IRAM).

7. Cédculo de indices de frecuenciay gravedad. |dentificacion de actitudes y condiciones inseguras

VI1II - Regimen de Aprobacion

A - METODOL OGIA DE DICTADO DEL CURSO:

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

M odalidades de Ensefianza empleadas
Clases de tipo expositivo.
Andlisis de procesos de fabricacion y variables probleméticas de dichas industrias en el campo laboral de higiene.
Fundamentacion de problemas y elaboracion de propuestas de solucion, en seguridad e higiene.

Recursos Didacticos para el desarrollo de las distintas actividades:

Recursos aulicos y graficos (videos, power point, articulos de revistas actual es).

Uso de equipos de campo para evaluar distintas teméticas, tales como dosimetros (ruido), luxémetros (iluminacién)

B - CONDICIONES PARA REGULARIZAR EL CURSO
- Aprobacion de dos evaluaciones parciales con un minimo de siete (7) puntos.
Cada parcial tendra dos recuperaciones segiin Ordenanza CS N°32/14. -
C —REGIMEN DE APROBACION CON EXAMEN FINAL
Programa abierto sin extraccion de bolillas, donde €l alumno comienza a exponer un temay luego €l tribunal lo evalGa en
funcion de latotalidad de los médulos.
D — REGIMEN DE PROMOCION SIN EXAMEN FINAL

“El curso no contempla régimen de promaocion”
E — REGIMEN DE APROBACION PARA ESTUDIATNESLIBRES
El alumno que se presente arendir en condicién de libre debera aprobar, previo a examen oral (correspondiente a un alumno
regular), una evaluacion de Trabajos Practicos, de modalidad escrita, que serarealizada por €l equipo de laasignaturad dia
anterior ala evaluacion tedrica, esta evaluacion escrita se considerara aprobada si € alumno alcanza, como minimo, € 80 %
del puntgjeideal.

I X - Bibliografia Basica

[1] [1] -Manual de Higieney Seguridad Industrial. Edit. MAPFRE - Formato: Impreso-Disponibilidad: Biblioteca Villa
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Mercedes

[2] [2] - Cutuli y otros. Higiene'y Seguridad en el Trabgjo. |.A.S. 1978. Formato: Impreso-Disponibilidad: Biblioteca Villa
Mercedes

[3] [3] - LaSeguridad Industrial. Su administracién. Grimaldi — Simonds- Formato: Impreso-Disponibilidad: Biblioteca Villa
Mercedes

[4] [4] - Higieney Seguridad en el trabajo. Ley 19587 Decreto Reg 351/79-1nfo Leg (Informacion Legidativa)-Ministerio de
Justiciay Derechos Humanos-Presidencia de la Nacion

[5] [5] - Ley de Riesgos del Trabajo 24557.- Info Leg (Informacién Legislativa)-Ministerio de Justiciay Derechos
Humanos-Presidencia de laNacion

[6] [6] - Residuos Peligrosos Ley 24051 Reglamentacion decreto 831/93- Info. Leg (Informacién Legidativa)-Ministerio de
Justiciay Derechos Humanos-Presidencia de la Nacion

[7] [7] - Gerad Kiely- Ingenieria Ambiental. Mc Graw Hill 1999- Formato: Impreso-Disponibilidad: Biblioteca Villa
Mercedes

X - Bibliografia Complementaria

[1] [1] Normas, protocolos y actualizaciones de Higiene y Seguridad- Superintendencia de Riesgos en el trabajo-Digital
-biblioteca@srt.gob.ar

[2] [2] Sistemas de Gestién Ambiental - Normas Serie | SO 14000.Bs.As.1998-IRAM-Digital

[3] [3] Apuntes de catedra.

[4] [4] Revistas de Seguridad. Instituto Argentino de Seguridad. ias.org.ar-https://www.ias.org.ar

[5] [5] Mapfre Seguridad. Revista de la Fundacion Mapfre. Formato: | mpreso-Disponibilidad en catedra

X1 - Resumen de Objetivos

Esta asignatura esta enfocada para preparar profesionales de ingenieria y capacitarlos en la normativa aplicable de higiene -
seguridad industrial , asi como también de concientizar a ingeniero acerca de laimportancia de este tema en cua quier
ambiente de trabajo donde desarrolle sus actividades profesionales

Aplicar Legislacion naciona e internacional sobre Hig, Seguridad.

Reconocer: Factores de riesgo: Fisicos, quimicos, biolégicos. psicosociales, eléctrico, ergondmicos para proteger la salud de
los trabajadores

Reconocer y gestionar: Riesgos de Incendio Prevencion y proteccién contra el fuego en todos los ambitos laborales
Reconocer: Accidento logia Prevencion de accidentes. Causas de |os accidentes. Tipos de accidentes

X1l - Resumen del Programa

V1 — Contenidos

Modulol: Legislacion Laboral y medioambiental
Modulo 2:Riesgos fisicos. [luminacién

Modulo 3: Riesgos fisicos. ruido

Modulo 4: Riesgo eléctrico.

Modulo 5: Riesgos quimicos. Solidos

Modulo 6: Ordeny limpieza

Madulo 7: Ergonomia

Modulo 8 Incendio

Maodulo 9: Accidento logia

X1 - Imprevistos

Se especificard como se actuard en caso de imprevistos que ateren el normal desarrollo del curso

Aprendizajes previos

Lecturay comprension de textos

Aplicalos conceptos basicos de lateoria de quimica, fisica, electricidad

Aplicalos conceptos basicos de |a teoria de quimica, fisica, electricidad, mateméticas

Aplicalos conceptos basicos de |a teoria de quimica, fisica, electricidad, mateméticas, ergonomia. Aplicacion de
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| metodologia: M étodos basados en andlisis de cadenas causales

X1V - Otros

Detalles de horas de la Intensidad de la formacion préctica.

Cantidad de horas de Teoria: 15h

Cantidad de horas de teoria resolucién de casos précticos de laindustria en general: 15h
Cantidad de horas de Préactico Aula: 30h

Horas Totales: 60h

Aportesdel curso a perfil de egreso

COMPETENCIA DE EGRESO

1.1. Identificar, formular y resolver problemas. Identificar y formular un problema para generar alternativas de solucion,
aplicando los métodos aprendidos y utilizando los conocimientos, técnicas, herramientas e instrumentos de las ciencias y
tecnologias basicas (Nivel 2)

1.6. Proyectar y dirigir lo referido ala higiene, seguridad, impacto ambiental y eficiencia energética. Comprender los
aspectos técnicos relacionados con la higiene, la seguridad, la contaminacion en los ambientes de trabajo y la eficiencia.
Desarrollar actitudes paratrabajar por € mejoramiento de las condiciones laboralesy la preservacion del medio ambiente
(Nivel 2)

2.3. Considerar y actuar de acuerdo con disposiciones legales y normas de calidad. Cumplir los requisitos y las condiciones
de calidad del trabajo académico (Nivel 1)

2.4. Aplicar conocimientos de las ciencias bésicas de laingenieriay de las tecnologias basicas. Aplicar los métodos
aprendidos y utilizar los conocimientos, técnicas, herramientas e instrumentos de las ciencias y tecnologias bésicas parala
generacion de aternativas de solucidn a un problema o proyecto de ingenieria (Nivel 2)

3.1. Desempefiarse de manera efectiva en equipos de trabajo multidisciplinarios. Participar y colaborar activamente en las
tareas de equipo y fomentar la confianza, la cordialidad y la orientacién alatarea conjunta (Nivel 2)

3.2. Comunicarse con efectividad en forma escrita, oral y gréfica. Tomar la palabra con facilidad, conviccién y seguridad y
adaptar €l discurso alos distintos publicosy las exigencias formales requeridas (Nivel 2)

Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y 1os apoyos gréficos para facilitar lacomprension e
interés del lector en escritos de extension media (Nivel 2)

3.5. Aprender en forma continua y auténoma. Incorporar |os aprendizajes propuestos por |os expertos y mostrar una actitud
activa parasu asimilacion (Nivel 1)

3.6. Actuar con espiritu emprendedor y enfrentar la exigenciay responsabilidad propia del liderazgo. Utilizar el didlogoy el
entendimiento para generar relaciones de colaboracion (Nivel 2)

Establecer objetivosy metas, planificar su consecucion y controlar su grado de avance (Nivel 2)

ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA

Profesor Responsable

Firma:

Aclaracion:

Fecha:
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