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| - Oferta Académica

Materia Carrera Plan Afo Periodo
01/20
VOZ ESTETICA Y PROFESIONAL LICENCIATURA EN Or1: c 2023 1° cuatrimestre
D

FONOAUDIOLOGIA

Il - Equipo Docente

Docente Funcion Cargo Dedicacion
MARTINO, ROXANNA CLAUDIA Prof. Responsable P.Tit. Exc 40 Hs
FELIX, MARIANA Responsable de Préctico A.lraSemi 20 Hs
QUEZADA, HELVIS ALEJANDRO Auxiliar de Préctico A.2daSimp 10 Hs

1l - Caracteristicasdel Curso

Credito Horario Semanal

Teorico/Préactico | Tedricas| Practicasde Aula | Pract. delab/ camp/ Resid/ PIP, etc. | Total

2Hs 2Hs 2Hs Hs 6 Hs
Tipificacion | Periodo
A - Teoriacon précticas de aulay campo 1° Cuatrimestre
Duracion
Desde | Hasta | Cantidad de Semanas | Cantidad de Horas
13/03/2023 23/06/2023 15 90

IV - Fundamentacion

Lavoz es € instrumento de comunicacion humana por excelencia. Se utiliza en diferentes ambitos y aspectos de lavida, en €
ocio, en lasrelaciones sociales y como asi también en el &mbito laboral. Hay profesiones que requieren de un nivel de
exigenciavocal diferente, es el caso actores, cantantes, locutores, docentes entre otros, para estos profesionales, lavoz se
transforma en su herramienta de trabajo, es el medio por €l cua gercen su profesion. Lavoz profesional serefiere avoces
educadas y entrenadas paralograr un sonido agradable, con cualidades artisticas y eficacia pararesistir, traspasando lo
comunicacional.

A partir de laintegracion de saberes previos, referidos alos elementos constructivos de la produccion vocal, junto con
contenidos tedrico-préacticos del ambito de lavoz profesional, se propone dotar al estudiante de herramientas clinicas,
fundamental es para responder, con destreza y aptitud, a diversas demandas, de los profesionales de lavoz, en relacién con la
preservacion y el resguardo de la salud vocal

V - Objetivos/ Resultados de Aprendizaje

Fomentar, en el estudiante, el desarrollo de competencias profesional es relacionadas ala V oz Profesional.
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- Promover lareflexion interdisciplinaria, lainvestigacion y la extension desde la instancia de formacion en € areadelaVoz
Profesional

- Desarrollar habilidades y actitudes que reflejen su manejo y habilidad competente, en el ambito terapéutico, en los
diferentes campos de atencion de la salud vocal con relacion ala comunicacion Humana

VI - Contenidos

UNIDAD |: Lavoz profesional. Caracteristicas. Voz Ocupacional. Profesionales de la Voz. Rasgos Distintivos.,
Reconocimiento audioper ceptivo. Oido Melédico. Oido Armonico. Conciencia Ritmica. Discriminacion.

UNIDAD II: Lenguaje Musical Basico. Figuras Musicales. Pentagrama. Escalas. Conceptos musicales elementalesy su
aplicacién alaterapéutica vocal. Reconocimiento audioperceptivo de las diferentes cualidades del sonido. Correlatos
fisico-acUsticos. La muisica como elemento en la terapéutica fonoaudiol dgica.

UNIDAD I1l: Voz hablada. Oratoria. Lavoz cantada. Evaluacién de lavoz profesional. Clasificacidn vocal. Extension.
Tesitura. Evaluacion objetivade lavoz. Lavoz instrumento terapéutico.

UNIDAD IV: Enfoques Terapéuticos. Técnicavocal. Abordaje terapéutico de lavoz en diferentes contextos. Alteraciones de
lavoz en profesionales.

UNIDAD V: Contextos estilisticos. Estilos y géneros musicales. Contexto estético-cultural y estilo, relacién con recursos
propios de emision. Promocion de habitos saludables en profesionales de la voz. Interdisciplinariedad en €l contexto de
profesionales delavoz

VII - Plan de Trabajos Practicos

ara cada unidad tedrica se realizard un Trabajo Préactico. Cada Unidad tiene caracteristicas Tedrico — Précticas, por lo que
para cada temética se evaluara sobre |a bibliografia presentada (accesible en linea) y documentos elaborados por el equipo
docente, y el andlisis de soportes audiovisuales presentados.

En algunos casos, € trabajo practico propuesto debera ser presentado en diferentes modalidades, tanto escrito como oral.
Se utilizarén: Plataformas. Google Classroom, Google Meet como medios complementarios.

La organizacion de los Trabajos Précticos se llevara a cabo de la siguiente manera:

- Pre-Préctico: se tendra como exigencia fundamental que el alumno asista a Préactico con un minimo de conocimientos del
mismo, lo que se comprobara con una breve evaluacion escrita sobre latemética previaa desarrollo del trabgjo. En esta
instancia, esta prevista una recuperacion para cada trabajo que sera no acumulativa, es decir, e estudiante no podra recuperar
dos veces un mismo trabajo pudiendo recuperar hasta un maximo de dos trabajos.

- Clase préctica: en lamisma se pondran en juego los conocimientos tedricos adquiridos fomentando un espacio para que €l
estudiante pueda poner en practica herramientas del quehacer fonoaudiol dgico: teclado, desarrollo de oido discriminativo,
andlisis de casos clinicos.

- Presentacion de informes y/o exposicion oral por parte de los alumnos: en funcién del tematratado puede solicitarse la
realizacion de informes 0 exposiciones orales explicativas.

Se desarrollarén los siguientes trabaj os préacticos:

TRABAJO PRACTICON®1- LA VOZ. RECONOCIMIENTO AUDIOPERCEPTIVO
Temas atratar:

- Lavoz. Caracteristicas de lavoz habladay cantada.

- Diferencia entre voz profesional y ocupacional.

- Oido musical y discriminatorio.

- Audiopercepcién. Entrenamiento audioperceptivo.

Objetivos:

- Retomar conceptos tratados en teoria

- Reconocer caracteristicas de lavoz habladay cantada.

- Diferenciar entre voz profesional y ocupacional. Desarrollo de oido musical y discriminatorio en funcion de la profesion y
las necesidades vocales.

- Fomentar el desarrollo del oido discriminatorio y musical en os estudiantes como herramienta diagnéstica y terapéutica.
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TRABAJO PRACTICO N° 2 - NOCIONES MUSICALES

Temas atratar:

- Lamusica. Elementos de la musica. Relacion con e quehacer fonoaudi ol 6gico.

- Octavas.

- Escalas musicales.

- Teclado. Caracteristicas del instrumento. Digitacion en el teclado. Relacion con e quehacer fonoaudi ol 6gico.

Objetivos:

- Retomar conceptos tratados en teoria.

- Reconocer |os elementos musicales en diferentes contextos como continuidad del entrenamiento perceptivo iniciado en el
Trabajo Préactico N°1.

- Iniciarse en €l uso del teclado como herramienta diagndsticay terapedtica dentro de la clinica vocal. Digitacion.

- Identificar en el teclado notas musicales y sus alteraciones, octavas.

- Producir escalas musicales. Relacion con e quehacer fonoaudiol gico.

TRABAJO PRACTICO N°3 - EVALUACION EN PROFESIONALES DE LA VOZ
Temas atratar:

- Retomar conceptos de evaluacion aprendidos en asignaturas anteriores.

- Evaluacion delavoz.

- Prueba de Clasificacion Vocal.

Objetivos:

- Aplicar diferentes evaluaciones de lavoz.
- Aplicar €l proceso de prueba de clasificacion vocal.
- Identificar las caracteristicas vocales en | os diferentes rangos vocal es.

TRABAJO PRACTICON®4 - ENFOQUE TERAPEUTICO EN PROFESIONALESDE LA VOZ
Temas atratar:

- Enfoques terapéuticos.
Objetivos:
- Aplicar diversos enfoques terapéuticos seguin profesionales de lavoz y necesidades vocales.

TRABAJO PRACTICO N°5 - INTEGRAL

Temas atratar:

- Integracion tedrica de los diversos temas tratados a lo largo de la asignatura.
- Integracion préactica de los diversos temas tratados alo largo de la asignatura.

Objetivos:
- Integrar la préctica adquirida

Metodologia:

Se evaluardde formaoral. Constarade 3 partes:

A- Evaluacion tebrica acerca de conceptos vistos en la asignatura.
B- Desarrollo de un caso clinico.

C- utilizacion del teclado.
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VIII - Regimen de Aprobacién

ALUMNOS PROMOCIONALES

Este afio se planteala posibilidad de admitir estudiantes promocionales en la asignatura. Paralograr la condicion de
promocién el estudiante contard con una evaluacion continuay pormenorizada de las producciones y la adquisicién de los
contenidos abordados desde el

presente curso, ademas de la participacion e interés demostrado en las actividades planteadas desde el mismo.

Asimismo, debe contar con las siguientes condiciones:

a Aprabar los dos parciales propuestos, con un puntaje no inferior a 70%. Cada evaluacion parcia tendra 2 (dos) instancias
de recuperacion (Ord. N°32/14 CS).

c- Asistir al 100% de los Trabgjos Précticos del curso, y contar con el 100% aprobados. Podra recuperarse cada trabajo
préctico (TP), pero en ningn caso un mismo TP podra recuperarse mas de una vez. Quedan exceptuados de la opcion de
recuperacion, aquellos Trabaj os Précticos que por sus caracteristicas no admiten repeticion o sustitucidn de la actividad
desarrollada.

d- Aprobar unaevaluacion de integracién, cuyos contenidos seran abarcativos de |os temas abordados en € presente curso.
e- Lanotafina consistira en un promedio de las notas obtenidas en las diferentes instancias evaluativas.

ALUMNOS REGULARES - ORDENANZA N°13/03 CSy modificatoria N°32/14 CS.

Se consideraalumno regular al que posea las correlatividades requeridas para el cursado de la asignatura segiin el Plan de
Estudios.

Para alcanzar la condicion de regular se requiere:

a Aprobar el 100% de los TRABAJOS PRACTICOS. Podra recuperarse cada trabajo préctico (TP), pero en ninglin caso un
mismo TP podré recuperarse més de una vez. Quedan exceptuados de la opcidn de recuperacion, aquellos Trabaj os Préacticos
gue por sus caracteristicas no admiten repeticion o sustitucion de la actividad desarrollada.

b. Aprobar el 100% de las EVALUACIONES PARCIALES 2 (dos), que se dispongan, sobre |os contenidos tedricos y/o
précticos de la asignatura, con un puntaje no inferior al 60%.

Cada evaluacion parcial tendra 2 (dos) instancias de recuperacion (Ord. N°32/14 CS).

Aquellos estudiantes que no cumplan con estos requisitos quedaran como alumnos LIBRES.

Por las caracteristicas de laasignatura: taller- ateneo no se admiten alumnos libres.

EXAMEN FINAL DE LOS ALUMNOS REGULARES - ORDENANZA N°13/03 CSy modificatoria N°32/14 CS.

Parala aprobacién del examen final de los alumnos regulares se requerird como minimo la nota cuantitativa de 4 (cuatro).
Dicho examen, versara fundamental mente, sobre aspectos tedricosy préacticos del presente programa.

Consistiendo en la exposicion oral sobre 2 (dos) unidades de este, determinadas por €l uso de un bolillero, pudiéndose, s asi
se estima oportuno, explorar sobre el resto de las unidades, a sblo efecto de facilitar laintegracion de los contenidos.

-El examen final de los alumnos regulares se regira por las normas establecidas en la Facultad y en los turnos estipulados para
laUniversidad.

El alumno que no cumpla con los requisitos antes mencionados perdera su condicion de regular.

Paralos alumnos que trabajen y las otras categorias de regimenes especiales, se normara por las ordenanzas CS 26/97 y
15/00.

EXAMEN LIBRE

Seran aumnos libres aquellos que hayan perdido la regularidad por no haber cumplido con los requisitos anteriormente
mencionados (comprendido dentro de las normas vigentes en laU.N.S.L. Resolucion N° 66/22 y Art. 26 Ord. C.S. 13/03).
Por lamodalidad de los trabajos practicos (tipo taller) esta asignatura no admite alumnos libres.

Solamente quedaran en esta condicion los mencionados ut supra

I X - Bibliografia Basica

[1] BACOT M, FACAL M, VILLAZUELA G. (2008). El uso adecuado de laVVoz. AKADIA.

[2] BEHLAU MARA(2001) (Voz O livro do EspecidistaVol. 1 Editora Revinter Rio de Janeiro

[3] BUSTOS EDDIE. (2012) Voz Estéticay Profesional. Un Enfoque Foniatrico Musical Parael Andlisisy Tratamiento dela
V oz en Cantantes, Actores, Locutoresy Docentes. Nueva Editorial Universitaria. UNSL.

[4] BUSTOS SANCHEZ, INES. y Cols. (2003): LaVoz. LaTécnicay la Expresion. Editorial Paidotribo. Barcelona. Espafia.
[5] BUSTOS SANCHEZ, INES. (2000). Tratamiento de los Problemas de la Voz. Nuevos enfoques. Madrid: CEPE.

[6] COBETA IGNACIO. (2013) Patologia de la Voz. Espafia.
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[7] FACAL M. (2005) LaVoz del Cantante. AKADIA.

[8] FARIAS PATRICIA. (2012) Disfonia Ocupaciona. AKADIA

[9] FARIAS PATRICIA. (2010) Ejercicios que Restauran la Funcion Vocal. AKADIA.

[10] FELIX, MARIANA. (2023)Documentos de Cétedra

[11] JACKSON Y MENALDI. (1992) Lavoz normal. Ed. Médica. Bs. As. Argentina.

[12] GUZMAN DANIEL. (2015). LaVoz del Contratenor. Caracteristicasy Abordajes Técnicos
[13] JACKSON Y MENALDI. (2002) Lavoz Patoldgica. Ed. Médica. Bs. As. Argentina.

[14] JACKSON Y MENALDI. (2019) LaVoz Normal y Patol6gica Diagnéstico y Tratamiento de la Patologia Vocal. Ed.
M édica Panamericana. Bs As Argentina

[15] JEREZ RODRIGO M. (2016) Fonoaudiologia en Locuciéon. AKADIA

[16] LE HUCHE, ANDRE ALLALI.(1994) LaVoz. TomosI-l1-111- Ed. Masson.

[17] MARTINO, ROXANNA CLAUDIA.(2023) Documentos de Cétedra.

[18] NEIRA LAURA. (2014) Teoriay Técnicade laVoz. El Método Neira de Educacién Voca
[19] QUEZADA HELVIS.(2023) Documento de catedra. Estilos Musicales.

[20] SACHERI S. (2016) LaVoz del Actor. AKADIA Argentina

[21] SEGRE Y NAIDICH. (1981) Principios de Foniatria. Ed. Médica. Argentina.

X - Bibliografia Complementaria

[1] BUSTOS, SANCHEZ Inés (1980). Reeducacion delaVoz. C.E.P.E. Madrid. Espafia.

[2] DINVILLE, C. (1996). Lostrastornos de lavoz y su reeducacion (22 Ed.). Barcelona: Masson.

[3] ECHEVERRIA GONI, S. (2003). Lavoz infantil. Educacion y Reeducacion (32 Ed.). Madrid: CEPE.
[4] GRAU OLIVER, M. (2002). Terapiade lavoz. Técnicas desde la vivencia corporal. Barcelona: Lebdn

X1 - Resumen de Objetivos

| Desarrollar habilidades clinicas competentes en relacion alos profesionaes de lavoz

X1l - Resumen del Programa

El programa ubica al sonido(voz), con sus diversos componentes, como el elemento basico. Para una mayor comprension, se
evoca especialmente alamusica, en relacion alos aspectos fisiol 6gicos, alos factores psicol 6gicos, alafisicay factores
ambientales, donde se generan las escenas profesionales. Son elementos basicos para evaluar, diagnosticar y tratar alos
profesionales delavoz

X111 - Imprevistos

El presente programa puede presentar gjustes de acuerdo a situaciones emergentes Toda modificacion sera acordaday
comunicada con el estudiantado e Informada a Secretaria Académica.

X1V - Otros
|
ELEVACION y APROBACION DE ESTE PROGRAMA
Profesor Responsable
Firma:
Aclaracion:
Fecha:
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